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Comercio Justo FAIRTRADE: una alternativa para pequefios productores
y trabajadores

El Comercio Justo FAIRTRADE (CJ) es una estrategia fi@ reduccion de la pobreza y el desarrollo
sostenible. Su propésito es crear oportunidades axductores y trabajadores que han sido marginado
colocados en una situaciéon econdmica desventajosalsistema comercial convencional. Si un acceso
justo a los mercados en mejores condiciones coalescpudiera ayudarles a superar las barreras Bhcia
desarrollo, pueden unirse al Comercio Justo FAIRDEA

Beneficiarios

Los pequefios productorespueden participar en el Comercio Justo FAIRTRADEhan formado
organizaciones (cooperativas, asociaciones, utgoode organizacion) que sean capaces de comti@bui
desarrollo social y econémico de sus miembros ysde comunidades y que estén controladas
democraticamente por sus miembiD&has organizaciones de productores pueden siffoaelas por FLO

si cumplen los requisitos de los Criterios Genéride Comercio Justo FAIRTRADE para Organizaciones de
Pequefios Productores. Por lo tanto, estos Crit€@wericos de Comercio Justo FAIRTRADE para Trabajo
Contratado no son aplicables a tales organizaciones

Los trabajadores pueden participar en el Comercio Justo FAIRTRADEstan organizados (normalmente
en sindicatos) y si la empresa para la que trabega dispuesta a promocionar el desarrollo de sus
trabajadores y a compartir con ellos los ingrestisi@ales generados por el Comercio Justo FAIRTRADE
Las empresas de este tipo que tengan trabajo amhrgfincas y plantaciones, fabricas, industrias
manufactureras, etc.) pueden obtener la certificasi cumplen los requisitos de los Criterios Gieosdrde
Comercio Justo FAIRTRADE para Trabajo Contratado.

Referencias

FLO establece sus propios criterios en base a siamierios y convenios internacionalmente
reconocidos, especialmente aquellos determinadasapOrganizacion Internacional del Trabajo (OIT),
gue conforman los derechos laborales béasicos dermaagptaciéon en el mundo. En este documento, los
Criterios Genéricos de Comercio Justo FAIRTRADE resédlactados en sus propios términos pero, donde
sea pertinente, se hace referencia a otros cetexternos que sigue FLO.

FLO también requiere que las organizaciones de ptooks y empresas se atengan en todo momento a la
legislacion nacional salvo en el casale que ésta contradiga los criterios y conveniaonecidos
internacionalmente, en cuyo caso prevalecen ldsrigs mas altos. No obstante, si la legislaciociamal
establece criterios superiores a los Criterios dené€cio Justo FAIRTRADE en algin asunto, estos
prevalecen sobre los criterios FLO. La misma légieaaplica a las costumbres regionales y de sectores
especificos.

Los Criterios Genéricos de Comercio Justo FAIRTRADEse aplican a todas las situaciones dentro del
ambito geogréafico para la certificacion de Comerclusto FAIRTRADE para los productores,
independientemente del producto a certificar, sgly® se indique otra cosa en los criterios espesiipara

un producto de Comercio Justo FAIRTRADE en particulas Criterios Especificos de Comercio Justo
FAIRTRADE por Producto también son de aplicacion. No obstante, si lose@o$ Genéricos de
Comercio Justo FAIRTRADE establecen requisitos nitis ajue los Criterios Especificos de Comercio
Justo FAIRTRADE por Producto, los primeros los relegn en todos los casos, salvo que se indique lo
contrario.

Segun lo expuesto en el Convenio OIT 110, se poiuara a todos los trabajadores y sus represestant
todas las facilidades para comunicarse librememriecaalquier agente auditor. El 6rgano certificadisne
determinar, en socontrato de certificacion con los solicitantes, los detalles que asegurecadso a toda la
informacion relevante y a todos los trabajadoress/representantes.
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Estructura

Los criterios se componen dequisitos respecto a los que se inspeccionara a las empEestas requisitos
se dividen en:

. Requisitos minimos que deben ser cumplidos por todas las empresa$ momento de unirse al
Comercio Justo FAIRTRADE.
. Requisitos de progresoacerca de los cualdéss empresas deberan demostrar haberse esforzado pa

alcanzar una mejora a largo plazo y deben desamsellsegin un plan acordado por la direccién de la
empresa, algunos de ellos en un periodo de tierspecéfico. Cada afio debe ponerse a disposicion del
organo auditor un informe sobre los éxitos lograglo$os requisitos de progreso.

Los Requisitos minimos se definen como aquellosageguran que:
Los beneficios del Comercio Justo FAIRTRADE llegdnsatrabajadores.
La empresay sus trabajadores tienen potencialgbaiesarrollo.

Los instrumentos del Comercio Justo FAIRTRADE puesienir efecto y favorecer desarrollos que
no podrian lograrse de otro modo.

El grado de progreso respecto a los requisitos dgrgso que se exige a una empresa depende de los
beneficios econémicos que recibe del Comercio J&tRTRADE y de su contexto especifico.

El criterio se presenta en forma de tabla. Cadda@ecomienza con un parrafo introductorio que dbscel
objetivo de esa seccidn y proporciona referencils aonvenios OIT relevantes. Debajo de ésta hay do
columnasLa columna de la izquierda expresa el criterio propimente dicho en sus términos exactos y

la columna de la derecha explica los objetivos dada una de sus clausulas y proporciona orientacion
para una correcta interpretacion, cuando es necesario. Al llevar a cabo las inspeesiy la toma de
decisiones sobre la certificacion, el 6rgano dedtfor seguira fielmente los criterios y objetitaky como
vienen expresados. En los casos en que haya dobes & una empresa ha aplicado correctamente un
criterio, el drgano certificador hara su valoracg&gun los objetivos. FLO publica documentos oaignis
sobre temas concretos. Estos documentos orientdtiioan parte de los criterios a los que se rediiere

Ambito
Los criterios expuestos en este documeet@plican EXCLUSIVAMENTE a las situaciones de trahjo
contratado. Para los criterios relacionados con organizacialeepequefios productores, aln en el caso de

gue parcialmente hagan uso de trabajo contrataglanse los Criterios Genéricos de Comercio Justo
FAIRTRADE para Organizaciones de Pequefios Productore

Los criterios expuestos en este documento se agitaias las empresagn las que se haga uso de trabajo
contratado (fincas, plantaciones, fabricas, intestmanufactureras, etc.) siempre que exista uteriri
Especifico de Comercio Justo FAIRTRADE por Producicapos bienes que producen. No obstante, el
grado de organizacion, gestion y documentacion erdm por estos criterios depende del tamafio (i.e.
ndmero de trabajadores contratados) de la empidganas de las clausulas criticas de los critevieaen
acompafiadas de notas orientativas al respecto.

El 6rgano certificador podra ampliar la orientacydlas pautas de cumplimiento para otras clausulaes
preciso, en particular para las fincas mas pequéfado que el objetivo principal de FLO es hacesilge

el acceso de los productores en desventaja a hefities del mercado de Comercio Justo FAIRTRADE, no
es el propdsito de estos criterios impedir la fieaition de productores a causa de su falta decitgzhal
comienzo de su relacién con FLO, por lo que se ezqualgo de flexibilidad en la interpretacién. No
obstante, algunos aspectos de los criterios haomiEderarse como fundamentales en el sentido esau
necesarios para asegurar la transparencia, elgsdracia una mejora mas amplia en el desempeéio y |
proteccion de los derechos humanos y de los codswes. Revisiones subsiguientes de estos criterios
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aclarardn de manera mas especifica el grupo @giasitjue deberdn cumplir todos los productoresade a
la certificacion inicial, independientemente decapacidad.

En esta etapa el 6rgano certificador tiene margescdén para permitir que empleadores muy pequefios
aquellos que, por otras razones demostrables,czarele la capacidad de alcanzar los requisitosmoiien

la primera inspeccion, sean certificados en base @ompromiso claro, programado y monitoreado de
alcanzarlos dentro de un plazo de tiempo razon&®edeja también al criterio del érgano certifigado
determinar las areas dénde esta flexibilidad npussle mantener sin socavar los principios fundaafesnt
descritos en el parrafo anterior.

Uso

Esta version de los Criterios Genéricos de Comedcisto FAIRTRADE para Trabajo Contratado
reemplaza todas las versiones anteriores. Est@neas aplicable a partir délde abril del 2007después
de ser aprobada por los érganos respectivos d@&fijae criterios de FLO.

Para la seccion débesarrollo Medioambiental de este Criterio, los solicitantes asi como lagpresas
certificadas en base a la version anterior, delearodtrar mejorias en el cumplimiento derkguisitos de
progreso a partir del 1 de abril del 2007. Sin embargoumplimientos con los requisitos de progreso de
la seccién del Desarrollo Medioambiental de estiéefld no conducirdn a acciones correctivas ni a la
suspension o el retiro del certificado hasta cuasda vigente una versidn revisada de la parte
medioambiental de los Criterios.

Definiciones

En una etapa posterior se introduciran las defingsode todos los términos utilizados en estosrioste

Mientras tanto, son de aplicacion las explicaciadadas mas abajo ademas de otros documentosesidial

FLO o documentos elaborados por el 6rgano certificael érgano certificador puede también proporaion
explicaciones adicionales en el caso de duda.

Explicacién de términos

Trabajadores: El término “trabajadores’se refiere atodos los trabajadores incluyendo emigrantes,
temporales, de temporada, subcontratados, y pentee“Trabajadores” no se refiere exclusivamente a
trabajadores que desempefian tareas agricolas,qemdambién incluye a todo el resto del personal
contratado, por ejemplo: los empleados que trabajata administracion de la empresa. No obstatte, e
término se limita al personal que puede ser sibtiica por lo tanto, normalmente excluye a la altaation

y mandos intermedios.

Requisitos Objetivos y Guia

1 Desarrollo social

1.1 Potencial de Desarrollo y Creacién de Capacidad es

El Comercio Justo FAIRTRADE debe contribuir al bienesiaial y potenciacion econémica
de los trabajadores. La empresa ha de tener losesetiministrativos, logisticos y técnicos para
presentar un producto de calidad al mercado.

! Potenciacién econémica se refierenapowerment
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1.1.1 Requisitos Minimos

1.1.1.1 La responsabilidad social corporativa ¢
una parte integral de la declaracién
declaraciones de la mision o politica de |
empresa. La empresa puede demostrar
implementacion con evidencias concretas.

pddemas de sus metas econémicas y financieras,
pempresa
aresponsabilidades sociales y en particular aspira

reconoce cumple con Sus

y
suejorar la potenciacion econémicy bienestar

social de sus trabajadores, asi como a proteger
medio ambiente, afiadiendo asi una nueva cualidg
al producto por los siguientes medios:

los propietarios comparten los objetivos y
valores del Comercio Justo FAIRTRADE
como la filosofia subyacente haciéndola parte
la misién corporativa.

la alta direccion incorpora el concepto
Comercio Justo FAIRTRADE a su plg
estratégico de negocio.
la direccion aplica el Comercio Jug
FAIRTRADE a sus actividades diarias de U
manera adecuada.

P

q

La certificacion de Comercio Justo FAIRTRAD
puede mejorar y ampliar esta mision. Se pedirésa
solicitantes que demuestren de qué maners
encuentran actualmente en una situacion desveat
debido a las condiciones de comercio y merc
Solamente puede otorgarse certificacion a
empresas cuyos trabajadores han sido marginag
perjudicados econémicamente por el sistema
comercio convencional.

R

1.1.1.2 La alta direccion es la maxima
responsable de la implementacion de est
criterios. La direcciébn nombra a una person
responsable de los asuntos de Comercio Ju
FAIRTRADE (Oficial CJ) que informa al
director ejecutivo. El/ella es responsable de
coordinacién general del programa de Comerc

Justo FAIRTRADE en la empresa y de asegurgf

todas las comunicaciones necesarias.

aAcciones como éstas, llevan a un mayor “control
pieiterno” y auto-monitoreo lo cual resulta mas
aostenible a largo plazo.

StI‘:DI/Ia Oficial CJ detenta la suficiente categoria
dentro de la empresa como para asegurar que
%omercio Justo FAIRTRADE tenga un perfil

0 .
adecuado dentro de ella. No es necesario que

D

persona se contrate exclusivamente para llevar
cabo esta tarea, sino que puede tener otros deber
y responsabilidades dentro de la empresa. La
tareas de la persona nombrada para este carg
son:

actuar como enlace entre FLO (tanto la
central como el personal de enlace), el
organo certificador, trabajadores vy
directivos en los asuntos relacionados con
el Comercio Justo FAIRTRADE.

asegurar el desarrollo, implementacién y
monitoreo del plan de trabajo de la
empresa y los requisitos de progreso.

coordinar mecanismos efectivos de
reclamacion para trabajadores,
representantes de los trabajadores, |5
direccién y el érgano certificador.

|

Es la empresa, y no mediante la prima de
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Comercio Justo FAIRTRADE, la que paga sus
horas de trabajo. El/ella debe ser un representan
de la direccion en el Organo Mixto y tener
derecho a voto (ver 2.1.1).

1.1.1.3 El empleador debera demostrar que l0g
ingresos procedentes del Comercio Justo
FAIRTRADE promocionain el desarrollo social
econdmico de los trabajadores.

5 Esta clausula se refiere a los ingresos adiciona
gue la empresa obtendra gracias al sistema
precio minimo de Comercio Justo FAIRTRADE
no a la prima de Comercio Justo FAIRTRADE (ve
2.1.7). Se espera una mejora continua en
actuacion social de las empresas, haciendo uso

actuacion mayor por parte de las empresas
obtienen unos ingresos adicionales considerab

Justo FAIRTRADE vy/o un precio minimo
establecido.

Los informes anuales y planes de trabajo de
empresa son herramientas de gestion que asegu
un progreso constante en este aspecto. Es
informes tienen que ponerse anualmente
disposicion del érgano certificador.

1.1.1.4 El empresario ha tomado todas las me

posibles para informar a todos los niveles de la y mandos intermedios, supervisores, trabajadores
empresa sobre el concepto del Comercio Justo sus representantes (por ejemplo: sindicatg

FAIRTRADE.

ditleados los niveles” deben incluir a la alta direccid

comités) con el fin de asegurar que los trabajadol
comprendan los beneficios del Comercio Jus
FAIRTRADE, y en particular:

» sus “derechos y obligaciones”, que s
derivan de los criterios sociales

* los beneficios de la prima de Comerciq
Justo FAIRTRADE y su administracion (el
concepto de Organo Mixto — OM, la
composicion, el papel y funciones del OM)

También se pretende asegurar que todos los nive
de la direccion, incluyendo supervisores
comprendan las implicaciones del Comercio Jus
FAIRTRADE para las actividades de la empreg
(por ejemplo: el tiempo que se necesita para |
reuniones durante la jornada laboral).

Dependiendo del tamafio de la empresa, el 6rgg

capacitacion al respecto.

La diferencia entre este criterio y el 1.1.2.3 ¢
encuentra en el esfuerzo que debe haberse realiz
al comienzo, para informar al personal acerca d
Comercio Justo FAIRTRADE. No obstante, e
forma realista, puede que los trabajadores no es
plenamente conscientes de los temas de Comer
Justo FAIRTRADE hasta algun tiempo después
la certificacidn, y no antes de haber visto algdao

FAIRTRADE.

los beneficios concretos del Comercio Justo

es
de

la
de

los requisitos de progreso como guia. Se espera una

ue
es

mediante altos volimenes de ventas de Comergio

la
ran
tos

5y

(0]

to

D

D

les

to
a
as

no

certificador puede establecer indicadores para

e
ado
el

A
tén
cio
e

1.1.1.5 El empleador ha tomado todas

las “Todos ilesles” deben incluir alta direccion y
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medidas razonables para informar a todos
niveles de la empresa de las funciones, deber
cargos diferentes que tienen el Organo Mi
(OM) y las organizaciones de trabajadores.

los'andos intermedios, supervisores, trabajadores

esug representantes (por ejemplo: sindicatd
xiwomités). El objetivo es reducir potenciale
conflictos entre los sindicatos/comités d

se confunden las responsabilidades de cada ung
ellos.

“Organizaciones de trabajadores” hace referencis
organizaciones de trabajadores que defienden
derechos e intereses (ver los convenios O
relevantes que se indican mas abajo).

Dependiendo del tamafio de la empresa, el 6rgg
certificador puede establecer
capacitacion al respecto.

trabajadores y el Organo Mixto y asegurar que mo

indicadores pafra

y

S!
5
=

de

no

1.1.1.6 La direccién asigna un tiempo durante
jornada laboral normal y proporciona otr
recursos necesarios para (o que deriven en) g
implementacion exitosa del programa
Comercio Justo FAIRTRADE.

» [Bstos recursos deben incluir:
0S

una  sindicato o comité de trabajadores (CT)
de otros comités involucrados en la
implementacion del programa CJ.
e tiempo para reuniones regulares del OM

el sindicato/CT con los trabajadores

tiempo para que los oficiales y trabajadore
(especialmente los miembros del OM y dg
sindicato/CT lleven a cabo sus tareg
relacionadas con el programa de Comerc
Justo FAIRTRADE

para que el OM y el sindicato/CT guarde
equipo y archivos

otros recursos como servicios
equipamiento, conocimientos, etc.

compensacion a los trabajadores a desta
por el tiempo empleado en el programa d
Comercio Justo FAIRTRADE (ver también
2.1.11).

Dependiendo del tamafio de la empresa, el 6rgg
certificador puede establecer indicadores de
frecuencia de la capacitacion relevante asi como
los recursos dedicados a esta.

tiempo para reuniones regulares del OM, &

espacio de oficina para reuniones y espadi

<

la
de

1.1.1.7. La empresa tiene acceso a equipos
administracién y comunicacion adecuados,
todos los sistemas logisticos necesarios.

y apropiados para el mercado que se haya elegido

5 Eltos sistemas logisticos y el equipamiento debe

destino y los requisitos y demandas que este sl
Ejemplos de esto serian servicio de teléfon
internet, licencia de exportacion, instalaciones
procesamiento, almacenaje y transporte. Se pe
gue el productor alquile alguno de estos servid®
terceros siempre que la rastreabilidachdeability)
pueda asegurarse.

ns

COmo

le

D e
de
mite

1.1.2. Requisitos de Progreso

1.1.2.1 En el primer afio tras la certificacion

&l plan de trabajo anual de la empresa es difer

empresa ha adoptado un plan de trabajo al

ente

ndel plan de trabajo de la prima adoptado por el

DM
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para la mejora social, tomando los requisitos| @eer 2.1.1.8). La elaboracién del plan de trabajdade

progreso como referencia. empresa es tarea de la direccibn y puede | ser
coordinado por el/la Oficial de CJ (ver 1.1.1.2st
consultar a los representantes electos de | los
trabajadores (sindicato o comité de trabajadof®s).
presupone que segun pase el tiempo, |los
representantes de los trabajadores estardn cada vez
mas capacitados para hacer aportaciones al coatenid
del plan de trabajo. El plan de trabajo debera|ser
aprobado por la alta direccién e incluir objetivios
verificables en temas como:

e metas de gestion

e como alcanzar las metas

* como medir el logro de las mismas

« plazos de ejecucion

e presupuestos

e otros recursos necesarios (personas,
capacitacion, inversion, infraestructura, etd.)

» coherencia con el plan de trabajo de la prima
si fuera aplicable (por ejemplo: en el caso|de
proyectos conjuntos de la empresa y |os
fondos de la prima)

1.1.2.2 En el primer afio tras la certificacion, la“Acceso” significa instalaciones adecuadas y
direccion asegura el acceso a la educacipprofesores calificados e sitio, o bien, transporte
primaria a los hijos de todos los trabajadoregpermita a los nifios asistir a las escuelas delegobi
p:g:??;r;e;ér:eess'd:g;sétel;iiég';e:;mggucgiig%l plan de trabajo de la empresa explora e impléaren
ge los hiios de los gm leados en aeneral Medidas precisas encaminadas a asegurar el acl®
I P 9 ' educacion primaria de los hijos de los trabajaddess
temporada y a la educacién secundaria de todos Ips
trabajadores y sus hijos.
Se recomienda encarecidamente el apoyo por parte de
la empresa para instalaciones de guarderia bien sea
dentro o fuera de su recinto.
El nivel de atencién a este requisito que se reguie
las empresas pequefias es diferente.
1.1.2.3 Transcurrido un afio tras la certificacion,“Todos los niveles” deben incluir a la alta directid
todos los niveles de la empresa son conscientgs mandos intermedios, supervisores, trabajadores$ y
de los asuntos relacionados con el Comergigus representantes. Deben ser conscientes de|las
Justo FAIRTRADE. implicaciones del Comercio Justo FAIRTRADE
Con este proposito, la direccion se ha aseguradpara las actividades de la empresa, los benefic|os
de que se ha proporcionado a todos los niveledel Comercio Justo FAIRTRADE para log
una adecuada capacitacion independiente. | &abajadores, la prima de Comercio Justo
direccién también fomenta y apoya los cursod=AIRTRADE, el concepto de Organo Mixto y su
de capacitacion para todos los trabajadores| gomposicion, cometido y funciones del OM vy del
sus representantes para aumentar asi |dDomercio Justo FAIRTRADE en general.
f:spagr'gz%mza? Zﬂrageirga{gzgﬁ{aééﬁsué?{ La capacitacion es esencial para que los
Corrr)1ercio Justo FAIRTRADEp trabajadores  puedan alcanzar potenciacion
' econémicad La direccion realiza todos los
esfuerzos necesarios para proporcionar capacitacion
independiente a:
« el Organo Mixto sobre planificacion
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participativa de
financiera

proyectos y gestion

el sindicato o comité de trabajadores sob
legislacion laboral y habilidades para I
negociacion

todos los trabajadores de Comercio Jus
FAIRTRADE y derechos y obligaciones de
los trabajadores, mediante programas (
concienciacién

Debe llevarse un registro de todas las actividddes
capacitacion. Los registros deben inclui
informacion sobre los temas, tiempo, duraciof
nombres de los asistentes y adiestradores.

Dependiendo del tamafio de la empresa, el 6rgg
certificador puede establecer indicadores pa
capacitacion al respecto.

1.1.2.4. Un sistema de gestion de calid
apropiado se encuentra operativo en el prir
afio tras la certificacion.

ddn sistema de gestion de calidad es uf
mieerramienta de gran utilidad para asegurar el éx
en las ventas de CJ.

Puede no requerirse a las empresas pequefa
implementacion de un sistema de gestion de calid
formal.

1.1.2.5. La empresa tiene un sistema de ges
de recursos humanos adecuado, el cual se en
de establecer buenas relaciones industrig
programas de capacitaciéon y el desarrollo de
empleados.

tibapendiendo del tamafio de la empresa, este pu
cagraun Director de Personal o un Departamento
I@ecursos Humanos constituido por person
dasmado/experimentado. En empresas pequefias
director ejecutivo puede llevar a cabo las tares
director de personal.

En este caso, es altamente recomendable queg
persona reciba capacitacion en gestién de recur
humanos.

El cometido de la gestion de recursos human
incluiré:

crear un ambiente de trabajo amistoso
habilitante

promocionar y promover la participacion
responsabilidad de los empleados
aumentando sus destrezas y capacidad
mediante cursos de capacitacion
practicar y fomentar la comunicacion
abierta en toda la empresa
asegurar la operatividad de un sistem
transparente y efectivo de tramitacién d
quejas

asegurar el cumplimiento de las leyes
criterios laborales

establecer y actualizar de manera contin

]

e

no
ra

ede
de
al

es

a

los archivos individuales del personal
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1.2 Derecho a la no Discriminacion
FLO sigue el Convenio OIT 111 sobre la erradi

convenio rechaza “cualquier distincidn, exclusiopreferencia basada en motivos de raza, color sexq
religiéon, opiniodn politica, ascendencia nacionabrigen social que tenga por efecto anular o altdaar
igualdad de oportunidades o de trato en el empl&ogcupacion” (Art. 1).

cadil@na discriminacion a los trabajadores. Este

1.2.1 Requisitos Minimos

1.2.1.1 No hay discriminacién, particularment
por motivos de raza, color, sexo, orientacio
sexual, discapacidad, estado civil, eda
religion, opinibn politica, pertenencia a
sindicatos u a organismos representativos de

trabajadores o al Organo Mixto, ascendencja

nacional u origen social a la hora d¢
contratacion, promocién, acceso a capacitacid
remuneracion, asignacion de trabajg
terminacion del empleo, jubilacion u otras
actividades.

e La discriminacién es hacer una distincion injusta
nen cuanto al trato dado a una persona frente a
i,0tra en base a motivos no relacionados con sus
habilidades o méritos.

O&uando la discriminacion es endémica en una
| region o en un sector determinado, se espera que
'la empresa muestre progresos hacia su
érradicacion.

5 Se prohiben las pruebas de embarazo, de
VIH/SIDA y de genes durante la contratacion.

3

1.2.1.2 La direccién no se involucra, apoya
tolera el castigo corporal, la coaccién mental
fisica ni el abuso verbal.

0Se espera que la direccibn establezca e
oimplemente una politica clara y un sistema que
prevengan practicas disciplinarias inapropiadas.
La politica estara de acuerdo con el principio de
no discriminacién. Los trabajadores deben
conocer esta politica. La direccion debe tener en
funcionamiento un sistema de registros
adecuado.

1.2.1.3 La direcciéon no se involucra, apoya

tolera el comportamiento, incluyendo gestos
lenguaje ni contacto fisico que sea sexualmen

intimidatorio, insultante o de explotacion.

0Se debe poner en funcionamiento una politica y
5,Sistema para prevenir cualquier comportamiento
tgue no concuerde con este requisito.

La direccién debe tener en funcionamiento un
sistema de registros adecuado.

1.2.1.4 La direccibn no
disciplinarias, despide ni discrimina a
trabajadores por hacer uso de cualquier siste
de quejas.

toma medidas
los

5 Se debe poner en funcionamiento una politica y
5 sistema para prevenir cualquier comportamiento
mgLie no concuerde con este requisito

La direccién debe tener en funcionamiento un
sistema de registros adecuado.

1.2.2 Requisitos de Progreso

1.2.2.1 En el primer afio tras la certificacion,
la direccion pone en funcionamiento una
politica respecto a las -calificaciones del

personal/trabajadores. En particular se debé
atender a las necesidades de los grupos €

desventaja vy minoritarios mediante

capacitacion y otros programas.

Los programas deben perseguir el mejoramientd
del nivel de calificaciones de los trabajadores|
actuales y asegurar que los nuevos trabajadore
> empleados reciban oportunamente la capacitacid
nadecuada. Estos programas deben basarse en
resultados de la evaluacion de necesidades d
capacitacion.

Los programas deben también enfocarse a mejorg
la situacion de minorias y en situacién
desventajosa dentro de la plantilla de trabajagores
especialmente en lo que se refiere a la
contratacion interna y a participacion en comités.

=

0S

ar

D

1.2.2.2 La direccion se asegura de que

I8& presta especial atencién a la potenciacio

=]

mujeres disfruten de igualdad de oportunida

desondmica de las mujeres mediante capacitacion
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en la empresa y el mismo acceso a los benefi
del Comercio Justo FAIRTRADE.

caxfecuada, capacitacion de capacidades
orientacion, apoyo y la asistencia que sea precisa

1.2.2.3 Existe en funcionamiento un siste
especial de tramitacion de denuncias para
casos de acoso sexual. Los casos de dent
deben ser asignados a mujeres o comités
mujeres nombradas especialmente (dependig
de una mujer en la alta direccién) con acc
directo al director ejecutivo.

mdna manera de prevenir el acoso sexual es te
Isgpervisores femeninos. Se debe incremen
igradualmente  la  proporcion de  mujere
sipervisoras hasta alcanzar al menos la proporc
ndes mujeres trabajadoras en sus departamen
eseSpectivos.

El sistema de tramitacién de denuncias en caso
acoso sexual debe permitir a la trabajado
presentar su queja directamente a un director
grado superior responsable directo de estos tema

Se debe llevar a cabo una campafia especial
concienciacion sobre qué constituye el acoso sex
y sobre el derecho a oponerse al mismo.

Los mismos principios se aplican a los casos
acoso sexual a grupos distintos del de mujeres.

her
ar

S
on
tos

de
ra
de

D.

de
pal

e

1.3 Libertad de Trabajo
FLO sigue los convenios OIT 29,105, 138y 18

forzoso u obligatorio no debe tener lugar. El tratapligatorio puede ser el resultado de diversambs
de endeudamiento contraido por los trabajadoreslacampresa o intermediarios. Los nifios solamente

pueden trabajar en el caso de que al hacerlo s

estos no podran llevar a cabo tareas que pudieesuitar particularmente peligrosas para ellos debi

su edad.

2 sthimjo infantil y trabajos forzosos. El trabajo

wcacion no se vea comprometida. Si los nifios trabaj

a

1.3.1 Requisitos Minimos

1.3.1.1 El trabajo forzoso, incluido el trabajo
obligatorio o el trabajo en prisibn no
voluntario, no tiene lugar.

Tal y como se define en los convenios OIT 29 y 1
el trabajo forzoso incluye el trabajo exigido a U
persona bajo amenaza de algun tipo de penaliza
y para el cual la persona mencionada no se
ofrecido voluntariamente.

La empresa no puede retener ninguna parte
salario, beneficios, propiedades o documentos sl¢
trabajadores con el propésito de obligarles
permanecer en el trabajo. La empresa debe tam
abstenerse de hacer uso de cualquier forma
medida fisica o psicolégica que obligue a
trabajadores a continuar empleados por la empres
La empresa debe explicar a todos los trabajad
que son libres de dejar su trabajo previo periogld
notificacion tal y como establece su contrato.

El término “trabajo obligatorio” incluye todos Ig
préstamos de la empresa al trabajador con unas
de interés excesivos.

1.3.1.2 El trabajo infantil no tiene lugar.

No se emplea a nifios menores de 15 afios. No
permiten nuevos contratos a nifios.

En los casos de nifios que hayan trabajado o hay
sido contratados por la empresa en el pasado,
espera que la empresa haya puesto

funcionamiento, durante el primer afio tras |
certificacion, una politica remediadora para que
cumpla completamente con el requisito del criteri
Los objetivos de la politica remediadora so
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impedir que los nifios que en algin momento
trabajaron para la empresa pero ya no lo hacen,
pasen a realizar peores formas de trabajo. Seaesper
que exista un registro de todos los trabajadores
menores de 15 afios indicando su edad y trabgjo.
Sus condiciones de trabajo deben estar en
concordancia con los convenios OIT referentes |al
trabajo asignado a nifios menores de 15 afips.
“Trabajo” también se refiere a nifios llevados pq
adultos al lugar de trabajo, bien sea para aywslarle
0 para hacer otro trabajo.

=

También se espera que la mencionada politica
incluya la manera de asegurar y posibilitar el sace
a la educacion del citado nifio hasta que estedgeje
serlo. Esto significa que la empresa se asegure|de
que el nifio pueda permitirse asistir a la escusla.
empresa cubre los costos de la educacion, y/o
contrata a miembros de la familia para que ésta
pueda cubrir los costos, y/o paga a la familia el
equivalente a los ingresos perdidos (Ver también
1.1.2.2).

1.3.1.3 El trabajo no compromete Ia Vertambién 1.1.2.2y 1.3.1.4.
escolarizacion o el desarrollo social, moral p
fisico del joven.

=}

1.3.1.4 La edad minima de admisidn en cualquieos jévenes menores de 18 afios no manipulara
tipo de trabajo que, por su naturaleza o por|lggimicos o realizardn otras tareas que supongan
circunstancias bajo las cuales se lleva a cabo peligro para la salud. No se permite a log
pudiera comprometer la salud, seguridad o mojallenes menores de 18 afios hacer trabajo
de los jévenes, no serd inferior a 18 afios. nocturno.

1.3.1.5 El empleo no condiciona el empleo gdé&lsto también se aplica en los casos en que|la
conyuge. Estos tienen derecho a trabajar en jotnmpresa proporciona vivienda al trabajador |o

lugar. trabajadora y su familia.

1.4 Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva
FLO sigue los convenios de la OIT 87 y 98, y la neendacion 143 (proteccion de los derechos de los
representantes de los trabajadores) sobre la ld@gindical, la proteccion del derecho de sindiéaci
y de negociacion colectiva. Los trabajadores y eagbres tendran derecho a establecer y legalizar V|
a unirse a organizaciones de su propia elecciérrgdactor sus constituciones y normas, a elegus s
representantes y a formular sus programas. Losdjadores disfrutaran de una proteccion adecuada
frente a la discriminacién antisindical, en lo gse refiere a su empleo. El término “organizacion de
trabajadores” usado mas abajo se refiere a cualgoiganizacion de trabajadores para la promocion
y defensa de los derechos e intereses de los &dbags. FLO promociona especialmente los derechos
de libertad sindical, la proteccién del derechogiledicacién y de negociacién colectiva y considera
gue los sindicatos independientes el mejor medio para lograrlos. Se capacitalasatrabajadores
en la comprensién de sus derechos y deberes legales

1.4.1 Requisitos Minimos

1.4.1.1 La direccién reconoce por escrito y en  término “organizacién de trabajadores” se uiliz
practica el derecho de todos los trabajadore®rareferencia al Convenio OIT 110. La OIT defing el
establecer y unirse a organizaciones | tlrmino como cualquier organizacién de trabajadores
trabajadores de su propia eleccién y a negaqi@ra promocionar y defender los derechos e interese
colectivamente sus condiciones de trabajo. de los trabajadores.

Los trabajadores tienen libertad para constituir
legalmente su organizacion.

Se presupone que no ha habido oposicién por parte d
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la empresa a que los trabajadores se organicerse
dos afios anteriores a la solicitud de certificgoi)rsi
este ha sido el caso, las circunstancias deberr
cambiado sustancialmente (por ejemplo: cambid
propietarios o de la alta direccion).

Se espera que haya algun tipo de representaciq
los trabajadores en el momento de la certificac
aungue esta sea de un nivel muy basico.

2N |

habe
de

n de
ion,

1.4.1.2 La direccién permite a los sindicatos
sede en la empresa compartir informacion

siBstos acontecimientos deben tener lugar a petitB6
cdos trabajadores o de los oficiales sindicales$ si e

sus trabajadores en el momento y lugar acordadirsdicato al que representan forma parte de un

sin interferencia por parte de la direccion.

Convenio Colectivo nacional o de la industria
pertinente.

En paises ddnde existe un sindicato activo encébis
los trabajadores de la empresa no se encuentran
representados por un sindicato, se espera que la
direccion invite a dicho sindicato a organizar una
reunion informativa.

=)

1.4.1.3 Si ningun sindicato activo y reconoci
puede actuar en el area, todos los trabajad
elegirdn democraticamente un comité

trabajadores que les represente y negocie cd
direccién para defender sus derechos e interes

dBLO defiende los derechos de libertad sindical
opgsteccion del derecho de sindicacion vy

deegociacion colectiva y considera que el mejor m
rdéa lograrlo es mediante sindicatos independiern
@80 obstante, en algunos paises, la ley prohibe
sindicatos libres e independientes, en otros, e
gobierno, y no los miembros independientements
que dirige los sindicatos, y en otros casos,
sindicato representativo puede no estar present|
manera activa en el area en la que opera la empre

Las empresas y sus trabajadores pueden
asistencia a FLO para contactar con sindica
representativos en el caso de que éstos no esn\
activos en la zona donde se encuentran.

Una organizacion de trabajadores activa es preg
para asegurar la adhesion a los criterios de Camng
Justo FAIRTRADE. Del mismo modo en que
Organo Mixto asegura que la prima beneficia a
trabajadores, la organizacion de trabajadores (
ayudar a asegurar que los criterios de Comercio J
FAIRTRADE también benefician a éstos.

El término “reconocido” significa que el sindicas
miembro o afiliado de una secretaria de come
nacional o internacional (por ejemplo: Federac
Sindical Global).

la

de
pdo

tes.
los
5 el
, el

un
e de
rsa

nedir
1tos
ier

cisa
BrC
el
los
lebe
us

rcio
on

1.4.1.4 La direccién asegura que ni los trabajes
ni sus representantes se vean discriminados n
sufran cualquier otro tipo de repercusiones del
al libre ejercicio de su derecho a organizarsesg
pertenencia o participacion en actividades lega
en su organizacion de trabajadores.

Se espera que la empresa ni traslade ni cier
produccion ni niegue el acceso a los trabajadaes
0idb propdsito directo de tomar represalias co
aquellos que han formado o estan en el proces
lésrmar una organizacion de trabajadores.

Otros indicadores de discriminacion puede ser
jornada laboral mas larga, dificultades en
transporte (para ellos o sus colegas) y el despido.

Se pide a la empresa que informe inmediatamen

e la
c
htra
o de

una
el

te al
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6rgano certificador sobre todos los casos de desp
dirigentes sindicales o del comité de trabajadprds
miembros del OM, dando las razones de su despi
Cada empresa lleva un registro de todos los cost
finalizados con detalles sobre las circunstang
razones para la finalizacion.

id

rat
ias/

1.4.1.5 La direccién no emprende ninguna
actividad que interfiera con el derecho a la libe
de asociacion controlando u obstaculizando la
organizaciones de trabajadores o dando su ap
prioritario a una organizacion frente a otra.

Esta interferencia puede incluir
rtfinancieramente, o con otros
5 organizaciones de trabajadores.

el apoy
medios,

o) o
B apoyar a una organizacion frente a otra pu
incluir negociar con una mientras se excluye ara
0 proporcionar servicios a unay no a la otra.

ar

ede

1.4.1.6 La direccién permite que los representg
elegidos libremente puedan reunirse y tener ac
a todos los trabajadores en el lugar de trabajo

estos a mantener reuniones y organizarse sin

interferencias. Se proporcionan las instalaciong
solicitadas para posibilitar que los representan
desempefien su tarea.

Las reuniones se pueden mantener durante las

de trabajo dentro de unos limites razonables,
yé&@gano certificador puede establecer indicadores

la asignacion de tiempo y recursos asi como pa
cfrecuencia de las reuniones.

tqﬁstalaciones incluye lugares de reuniéon y acg
independiente a servicios de comunicacion, asi ¢
la posibilidad de mantener archivos en armarios
puedan ser cerrados con llave y a los que solate
acceso los representantes de los trabajadores.

noras
El

pa

ala

eso
bMo
que
ng

1.4.1.7 Se programan reuniones regulares par
los representantes de los trabajadores se orga
Dentro de unos limites razonables, las reunion
pueden tener lugar durante las horas de trabaj
asi lo solicitan los representantes de los
trabajadores.

alguetaciones de tiempo (por ejemplo: las sufridas
mujeres con nifios o por aquellos que han de v

elRrgas distancias entre su domicilio y el lugar

ptsabajo) no deben comprometer el ejercicio
derecho a organizarse.

Aunque las reuniones regulares pueden tener |
durante la jornada laboral, esto se debe llevar
cabo dentro de unos limites razonables y
excederse. El 6rgano certificador puede orientares
la adjudicacion de tiempo y recursos asi como s
la frecuencia de las reuniones.

Durante los tiempos de reunion acordados,
trabajadores deben ser relevados de sus t
habituales o se permitira que las terminen tra
jornada laboral pagandoles las horas extra dejtrah

p .
ajar
de
del
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1.4.1.8 Se mantienen reuniones regulares entr
alta direccion y la organizacion de trabajadores
durante la jornada laboral.

eAdta direccion son aquellos con el poder para tor
5 decisiones. Estas reuniones sirven para discisi
guejas de los trabajadores (por ejemplo: la fadtd
cumplimiento por parte de la empresa con
obligaciones legales o contractuales) vy
inquietudes de la direccibn. Se espera que
conclusiones/acuerdos de estas reuniones
documenten en actas firmadas.

regularmente y que se haya desarrollado una cu
de interaccién. No es de utilidad reunirse solamé
en situaciones de emergencia ya que, normalme
entonces es demasiado tarde para poder tomar

las medidas preventivas posibles.

mar
la
d
sSuUS
las
las
se

Es importante que estas reuniones se programen

tura
2Nt
Bnte,
todas

1.4.2. Requisitos de Progreso
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1.4.2.1 La direccion asegura que una fuent&sto es para asegurar que los trabajadores
independiente  proporcione a todos lospuedan libremente unirse a o formar una
trabajadores informacién sobre sus derechos |derganizaciéon de trabajadores y elegir a sus
libertad de asociacion y de todas las opcionepropios representantes.

disponibles. Eso debe ocurrir en el primer afjo
tras la certificacion.

Una “fuente independiente” es aquella que se
encuentra libre de interferencia o control por
parte de la direcciéon. Esta puede ser un
sindicato, una ONG, un consultor que no
dependa de la empresa, un oficial del gobierno,
etc.

1.4.2.2. En paises donde se ha acordada

Convenio Colectivo para el sector, la emprésa
firma y se adhiere a este acuerdo en el primer|afio

tras la certificacion.

1.4.2.3. Si no hubiera un Convenio Colectjvoa direccion debe esforzarse en comprometers
operativo, la direccién anima a la organizacion den los sindicatos cuando estos existan para €

trabajadores para que negocie con ellos| sector.

acuerdo sobre las condiciones de empleo. Si

federacion o federaciones nacionales

sindicatos para el sector respectivo y
Federacion Sindical Global (o la secretaria
comercio internacional apropiada) sobre la for
de mejorar la representacion de los trabajadore
implementar un Convenio Colectivo.

n . .
hubiera un sindicato, la direccion y el comité d—égsta que tales esfuerzos tengan éxito, el citad
trabajadores inicia u’n roceso de ){:onsulta Conaf:uerdo debe abarcar los temas que cubr

J P Srmalmente un Convenio Colectivo. Un punto

partida para esto podria incluir niveles
lariales, un manual de empleo, jornada labora
glamentacion sobre vacaciones y horas extra d

D

O

D

1.4.2.4 Se ha mejorado la representacién Tynto la direccion como los trabajadores pueder
participaciéon de los trabajadores medianiaiciar la capacitacién y seleccionar instituciones
actividades de capacitacion para todos |loe capacitacion o individuos adiestradores.
empleados, trabajadores y personal de direccibos temas de capacitacién deben incluir:

por igual. La direccién facilita los recursgs

adecuados para que esto ocurra.

los derechos y obligaciones de los
trabajadores

relaciones industriales

negociacion y resolucién de conflictos

Las actividades de capacitacion se llevan a cab
durante la jornada laboral remunerada.
Dependiendo del tamafio de la empresa, el érgan
certificador puede establecer indicadores para |
capacitacion (ver también 1.1.2.4).

N

0

1.4.2.5 Se ha establecido un procedimiento dé&os trabajadores deben conocer este procedimie
tramitacion de quejas que asegura el derecho|delos representantes de los trabajadores deben ju
los trabajadores a ser escuchados y a apelar. | un papel activo para hacerlo operativo. Todas |

guejas presentadas se investigan y se hace
seguimiento.

Adicionalmente, la compafia debe establecer

sistema interno de sugerencias de los emplead
por ejemplo: mediante un buzén de sugerenciag

nto
ga
as
un

una persona nombrada para ello.
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1.5 Condiciones de Empleo

FLO sigue los convenios OIT 100 sobre remuneracidhlysobre discriminacion, asi como el conveni
OIT 110 para el caso de plantaciones. Todos losajadores deben trabajar bajo condiciones de emp
justas. La empresa debe pagar salarios que igualsaperen los establecidos por las leyes nacionale
acuerdos acerca del salario minimo o la media ragloFLO espera que los requisitos de progreso,

cuando sean aplicables, sean tratados anualm

ent proceso de negociacidn colectiva.

leo

1.5.1 Requisitos Minimos

1.5.1.1 Las condiciones de empleo y en partic
los salarios se encuentran igual o superan
regulaciones del Convenio Colectivo para
sector, la media regional y el salario mini
oficial para empleos similares. El emplea
especificara los salarios para todas las funcion

mie aplicacion si supera las leyes y las condicig
l@ntes mencionadas.

uleas leyes nacionales y las condiciones del Convg
alectivo aplicables han de cumplirse especialmé
sl superan este criterio. No obstante, este @itesi

€Para los casos de remuneracién basada e
produccién, cuotas, o la remuneracién a destajg
precio que se fija para el pago permite que
trabajador obtenga el salario minimo proporciong
la media de la industria relevante (la que

superior) durante una jornada laboral normal. E

precio se da a conocer publicamente. H
remuneracion no se debe utilizar como medio f
evitar el establecimiento de contratos basados
tiempo y no en produccion. En los casos de trabg
destajo, los precios que se fijen para el mismeiale
ser considerados justos por los trabajadores pasb (
también deben aceptar que el método de calcul
transparente y ha sido obtenido con med
adecuados.

La remuneracidn excluira todo tipo de discriminac
(ver clausula 1.2.1.1).

1.5.1.2 Todos los trabajadores tienen concienc
de sus derechos y obligaciones, responsabilidz
salarios, y horarios de trabajo.

A@es$0S criterios.

iaver la definicion de “trabajador” en la pagina 4 de

Los derechos y obligaciones, responsabilidades,
salarios, y horarios de trabajo forman parte de un
contrato laboral legal.

1.5.1.3 El pago de los salarios se hace de man
regular y oportuna, en moneda de curso legal y
esta documentado de manera apropiada.

dra documentacién debe consistir en recibos de su
en los que conste toda la informacion necesaea, |
otro tipo de formato adecuado.

1.5.1.4 Las deducciones del salario sélo se
permiten segun lo acordado en las leyes
nacionales, lo establecido en el Convenio
Colectivo o si el empleado ha dado su
consentimiento por escrito.

Se espera que las cantidades deducidas sean |
proporcionales a los costos afrontados por
empleador y que no se utlicen con propés
disciplinarios. Los trabajadores deben conoce
comprender las condiciones referentes a cualg
deduccion.
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Un ejemplo de deducciones por servicios prestados

seria la vivienda.

En algunos casos se deducen de la némina las ¢
de devolucion de préstamos hechos con anterior
Esto solamente se debe permitir si existe
consentimiento escrito por parte del trabajador.

1.5.1.5 Estéa implementada una regulacion
adecuada sobre licencias por enfermedad

La regulacion se refiere a licencia por enferme
causada directamente por el trabajo (por ejem

uotas
dad
un

fdad
plo:

accidente ocurrido durante el trabajo). Se espeeal
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por la clausula 1.5.1.1. La regulacién estipula lgu

1.5.1.6. Todos los trabajadores permanentes
tendran un contrato de trabajo legal vinculante
por escrito con una descripcién de la tarea a
desempefiar y firmado por el trabajador y el
empleador.

cuando sean aplicables.

otros casos (por ejemplo: enfermedad) sean cubi¢rto

a}

licencia por enfermedad no se deduce del permiso

anual.
El contrato incluira todos los puntos necesarios| en
yrelacion con el puesto del trabajador. Contrdtos

especificos del sector pueden utilizarse como guia

El contrato protege al trabajador de la pérdida| de
salario en caso de enfermedad, discapacidad y
accidente. En caso de disolucion del contrato] el
tiempo de notificacion previa ha de ser el mism@ga
empleador y trabajador. Se debe proporcionaf al
empleado una copia del contrato firmado.

1.5.1.7 La jornada laboral y las horas extra de | Es posible hacer excepciones al requerimiento dg 48

trabajo deben cumplir las leyes aplicables y los horas en los casos de “trabajo de guardia.”

criterios para |a industria. Se deben respetar los horarios de comida y descanso

No se pide a los trabajadores que trabajen mj
48 horas semanales como norma general.

*:%ordados y legalmente estipulados.

(ver 1.5.1.9).

1.5.1.8 Los trabajadores deben disfrutar de al
menos de 24 horas consecutivas de descanso
7 dias, salvo que se den circunstancias
excepcionales.

gaeldodos de maxima produccién. La empresd
debera solicitar del dérgano certificador su
consentimiento para las excepciones, las cuale
solo se concederan para un periodo de tiemp
limitado. Las excepciones futuras podran también
concederse basandose en la notificacion y un
descripcion de las circunstancias recurrentes.

En ningln caso se permite el trabajo continug

de tiempo razonable el trabajador dispondra de lo
dias libres no disfrutados durante ese periodo.

1.5.1.9 Las horas extra de trabajo en horas ext
de trabajo sera voluntario y no excedera 12 ho
semanales, salvo en el caso de circunstancias
excepcionales. No se puede exigir como norm
general y sera compensado con el pago de un
precio mayor.

r&ircunstancias excepcionales son, por ejemplo,
rgeriodos de maxima produccién. La empresa
debera solicitar del dérgano certificador su
aconsentimiento para las excepciones, las cuales
solo se concederan para un periodo de tiempo
limitado.

Las excepciones futuras podran también
concederse basandose en la notificacién y una
descripcion de las circunstancias recurrentes.

No esta permitido trabajar 12 horas extra de
trabajo semanales durante un periodo de tiempo
superior a 3 semanas.

En los casos de contratos basados en tiempo y
no en produccién, las horas extra de trabajo
deben registrarse en todos los casos y pagarse
seglin el tiempo trabajado, no segun el
desempefio. El pago de las horas extra de trabajg
no puede combinarse ni ser sustituido por el
pago de un incentivo.
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Orientaciones para los factores de remuneracién
de horas extra de trabajo son las siguientes:

se cumplirdn la ley nacional, el
Convenio Colectivo o los acuerdos con
los sindicatos cuando sean aplicables

si  no existen tales leyes, Ila
remuneracion de las horas extra de
trabajo en dias de trabajo regulares,
tendra un factor de remuneracion de una
tasa y media de la tasa de trabajo regular
(1.5). Los domingos, dias festivos y
horas de trabajo nocturno, el factor de
remuneracién serd de dos tasas de de
trabajo regular (2).

Si se compensan las horas extra de
trabajo, parcial o totalmente, con tiempo
libre, el recargo se aplicara como un
pago extra ademas de la compensacion
en tiempo.

1.5.1.10 El periodo vacacional, sin incluir las
licencias por enfermedad y permisos ocasiona

sera pagada con una prima vacacional de al m

dos semanas por afio.

Semana se entiende como “semana de calendar

esSn caso contrario, los periodos vacacionale
emosales deben atenerse a las regulaciones
gobierno o a las regulaciones especificadas en
Convenio Colectivo especifico o sectorial.

0"

bS

del
el

1.5.1.11 El permiso por maternidad no sera inf
a 8 semanas de paga completa, sin incluir el
permiso anual.

Tras la vuelta al trabajo, se concederan desca
para lactancia durante la jornada laboral.

El permiso por maternidad debe cumplir con |
legislacién nacional. Durante el permiso pg
nsoaternidad, la trabajadora no sufrird ningun
pérdida de privilegios debido al permiso.

El 6rgano certificador puede establecg
orientaciones para el permiso por maternidad. Pa
requisitos de progreso ver clausula 1.5.2.2.

Semana se entiende como “semana de calendariq”.

= D

=

ara

1.5.1.12 La direccion pagara la cobertura de
seguridad social legal a todos los trabajadores

1.5.1.13 Todo el trabajo regular es realizado p
trabajadores permanentes.

DIE| objetivo es que siempre que sea posible, ehfoal
sea realizado por trabajadores parardges. Solamen
el trabajo que se suma a los niveles de trabajo

habituales durante las temporadas de maxima aat
puede realizarse por trabajadores de temporada.

Trabajo regular excluye todo el trabajo de tempara

Los contratos temporales, y cualquier tipo de

subcontratacion, solo estan permitidos durante
periodos de maxima actividad, en el caso de tared
especiales y bajo circunstancias especiales.

La empresa entregara un resumen general de las
necesidades de mano de obra para todo el afio.

Las situaciones especificas de cada pais (por ier
la legislacion laboral nacional) se tendran en tauen
circunstancias excepcionales. En estos casos, la

direccién debe asegurarse de que los trabajadoes
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en otras situaciones trabajarian con un contrato
permanente, reciban los mismos beneficios que Ig
trabajadores permanentes en otros paises.

1.5.2 Requisitos de Progreso

1.5.2.1 El empleador procura que todos los
trabajadores permanentes disfruten de los
beneficios de un fondo de prevision o plan de
pensiones.

1.5.2.2 Si el permiso por maternidad es inferio
12 semanas, este debe incrementarse en una
semana cada afo hasta alcanzar las 12 sematr

&l periodo de permiso obligatorio tras
alumbramiento estara prescrito por la legislag
namacional, pero no sera en ningln caso inferior
semanas del total de 12.

El 6rgano certificador puede establecer orientaasq
e indicadores para el permiso por maternidad.

1.5.2.3 Transcurrido un afio tras la certificaclar
direccién de la empresa se hace cargo de la
contratacion directa de los trabajadores de

temporada, y no a través de un contratista (ver
1.5.1.13).

Se pueden indicar excepciones para determing
productos en los criterios especificos de produ
si fuera preciso. En todo caso, la subcontratac
solo tendra lugar si el contratista pueda presta
servicios acordes con el cumplimiento de las le
nacionales, el Convenio OIT C181 y con cierto
requisitos establecidos en estos criterios referd
condiciones de trabajo, jornada laboral, salario
contratos, libertad de asociacion, trabajo forzo
obligatorio, trabajo infantil y salud y seguridad
laboral.

En tales casos el contratista debe declarar por
escrito que se adhiere a estos criterios y que |z
empresa es responsable de asegurar que tales
condiciones se cumplen ademas de mantener
evidencia razonable de esto. Ademas, el contr
se compromete por escrito a adherirse a los
mismos criterios que la empresa certificada y
acepta ser inspeccionada si el érgano certifica
lo considera oportuno.

,La direccién no debe contratar trabajadores a $ra
de un contratista con el propésito de evitar
cumplimiento de sus obligaciones que derivan d
legislacién nacional y estos criterios.

En los casos en que la subcontratacion tenga Iy
S orientaciones que se presentan a continug

a
A . ;
Cczﬁesnen seguirse tanto como sea posible.

oduando se haya de hacer uso de un contratist

yadecuados para ayudar a decidir sobre la elec
sPrevio a la firma del contrato con un contratiséa
direccion debera haber visto y aprobado

sgredenciales. Los criterios de  selecci
s@robablemente incluyan las siguientes preguntas:

jesta el contratista
empleador? (registrado
organismos nacionales/locales
institucion legitima)

registrado colf
registrado
col

una . . o
¢ctiene el contratista la experiencia requer

para el trabajo?

¢dispone de referencias con las que se p

dor contactar?

¢ha trabajado el contratista previamente [
la empresa? ¢cual es su informe?

Jcual es la estructura de salario minimo
contratista?

¢ gué hace el contratista para asegurar que
trabajadores trabajen bajo condicion
estables y seguras?

La direccién puede demostrar sus esfuerzos
asegurar que el contratista reconoce el derecsagl
trabajadores a la libre asociacion y a nego
colectivamente.
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El trabajo se subcontrata a un contratista queas
comprometido mediante contrato (entre la direcg
y el contratista) a cumplir con estos criteri
participar en actividades de auditoria si asi se
requiere, implementar medidas correctivas e infor
a la direccion sobre cualquier otra relacion

negocio con otros subcontratistas.

En todo momento la direccion es capaz de identif
claramente qué parte del trabajo esta subcontraga
dar el nombre completo y detalles sobre
trabajadores subcontratados involucrados.

Los registros de los trabajadores contratados
contratista) indican el ndmero de trabajadores,
salario y las horas de trabajo.

1.5.2.4 Transcurrido un afio tras la certificacion
los trabajadores temporales empleados por un
periodo de 3 meses 0 mas de servicio
ininterrumpido tendran un contrato de trabajo
legal vinculante por escrito con una descripcio
del puesto de trabajo y firmado por el
empleador y el empleado.

nempleador y trabajador. Se debe proporciona

,El contrato protege al trabajador de la pérdida
salario en caso de enfermedad, discapacidal
accidente. En caso de disoluciéon del contrato
tiempo de notificacion previa ha de ser el mism@a

empleado una copia del contrato firmado.

En algunas circunstancias concretas, puede h
cierta flexibilidad por parte del érgano certificad
sobre este periodo de trabajo ininterrumpido.

1.5.2.5 Los salarios se incrementan

gradualmente hasta alcanzar un “salario digno
superior a la media regional y al salario minimg
oficial.

Se espera que los salarios sean negociados en
" direccion y la organizacion de trabajadores medig
b un sistema de pardmetros de referencia (teniend
cuenta los salarios y otros beneficios de nego
comparables) y en relacion a los ingresos adiogsn
gue la empresa genera mediante el Comercio J
FAIRTRADE.

El papel del inspector no es necesariamg
determinar el nivel del “salario digno”, sino eva\
el proceso mediante el cual se deciden

incrementos salariales. El érgano certificador pu
tener en cuenta los diferentes niveles de me
disponibles de la empresa para este ejercicio sagl
tamafio.

1.5.2.6 Los trabajadores locales y emigrantes,
temporada y permanentes disfrutan de benefic
y condiciones de empleo equivalentes por el
mismo trabajo realizado.

diBeneficios equivalentes” tienen en cuent
iastuaciones en las que, por ejemplo, no se pusg
proporcionar un plan de pensiones o segurid
social a un grupo de trabajadores.

En estos casos, debe recibir bien el equivalentg
una alternativa por otros medios.

El plan de trabajo anual de la empresa especifi
objetivos cuantificables con respecto a este punto

1.5.2.7 Si la empresa proporciona vivienda a Ig
trabajadores, las condiciones e infraestructura
esta seran de tal modo que aseguren la decen
privacidad y seguridad. La vivienda se
proporcionara a un costo razonable.

PDecencia se refiere condiciones higiénicas
dealudables (seca, acceso a luz natural, ventilacig
ciai, se comparten servicios sanitarios, se debeidefi
el nimero aceptable de usuarios por cada inodor
ducha. Un servicio de agua potable debe es
disponible a una distancia aceptable de las casas,

Con respecto a la privacidad, los representantes
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los trabajadores y la direcciébn acordaran con

(0]

llevar a cabo las peticiones precisas de los
trabajadores para cubrir sus necesidades |de
privacidad.

La empresa debe especificar en su plan de trab
anual cémo suprimir los defectos tan pronto con
sea posible. El tiempo y recursos utilizados deb

de la empresa. La inversion anual en mejora de
viviendas debe ser al menos el equivalente a lo g
se hubiera pagado en concepto de subvenciol
para transporte y vivienda si los trabajadorg
vivieran en otro lugar.

Los trabajadores a los que no se les facili
vivienda, deben ser compensados de algin o
modo.

1.6 Salud y Seguridad Laborales

FLO sigue el Convenio OIT 155 el cual pretende “gravlos accidentes y los dafios para la salud qu
sean consecuencia del trabajo, guarden relacionlaactividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo, reduciendo al minimo, en la medida querseanable y factible, las causas de los riesgos

inherentes al medio de trabajo.”

1.6.1 Requisitos Minimos

1.6.1.1 Los procesos de trabajo, lugares de
trabajo, maquinaria y equipo en el lugar de
produccion son lo mas seguros posible y
cualquier riesgo inherente para la salud queda
minimizado por un control adecuado.Esta
implementada una politica de Salud y Seguridg
gue contempla todos los puntos mencionados
arriba.

Una politica formal de Salud y Seguridad deb
tratar todas las medidas, medios y puntos de donf
necesarios. La politica se basa en un analisis
riesgos establecido conjuntamente con g
trabajadores y sus representantes. La politica €
adlocumentada, firmada por la direccion y s
nw@enunica a los trabajadores. Como resultado
esta politica (ver también 1.6.1.8):

deberan estar claramente identificads
mediante sefiales de aviso en el idiom
local y a ser posible, incluir pictogramas
instrucciones de seguridad V
procedimientos en los que se incluya |
prevencion de accidentes y respuesta arn
ellos, deberan estar en funcionamiento
haber sido comunicados al personal.

toda la maquinaria y equipos peligroso
estaran provistos de sistemas de segurid
adecuados.
cubiertas con protectores

se proporcionara equipo de seguridad
todos los trabajadores que seran instruid
y monitoreados en su uso correcto

el equipo de fumigacion quimica habra d
ser almacenado de manera segura.

De acuerdo con la regulacién de subcontratistas,

direccion es responsable de la seguridad de
magquinaria de todos ellos.

1]

las areas de riesgo y peligros potenciale

Las partes moviles estaran

ajo

o

BN
estar en justa relacion con los recursos y posicif

e
ro
de

a
DS

D

la
la

1.6.1.2 Se nombra a una persona (Oficial de S

aldda EOficial

de Salud y Seguridad no es
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y Seguridad) para ser responsable de los asun
salud y seguridad laborales.

contratado/a necesariamente para esta funcior
forma exclusiva sino que puede tener otros deber
responsabilidades dentro de la empresa. El/la Of
de Salud y Seguridad ha sido formad
adecuadamente para el puesto y cuenta con
descripcion del mismo. Rinde cuentas ante
direcciobn de la empresa y es responsable
implementar la politica de Salud y Seguridi
sugiriendo, planeando y monitoreando medidas |
mejorar la salud y la seguridad en el sitio, ash@q
de informar y formar a los trabajadores en Salu
Seguridad. Se le deberda otorgar la suficig
autoridad, tiempo y recursos para esta tarea.
recursos pueden incluir un grupo de perso
entrenadas que lleven a cabo las tareas neces
bajo la direccién del/a Oficial de Salud y Segudida

1.6.1.3 Un oficial responsable del cuidado de |
salud y la proteccién (Oficial Médico) debe ser
nombrado/a e identificado ante la plantilla de
trabajadores.

aEl/la Oficial

Médico no estd contratado
necesariamente para esta funcién en exclusiva
que puede tener otros deberes y responsabilid
dentro de la empresa. El/la Oficial Médico e
calificado/a para el trabajo, es por ejemplo

trabajador sanitario formado, enfermera/o o méd
Rinde cuentas ante la direcciéon de la empresa

responsable de sugerir, planear y monitorear med
para mejorar la atencién médica y la protecciéiad
salud dentro de la empresa y de las familias de
trabajadores. El cuidado de la salud laboral debg
accesible gratuitamente a los trabajadores en éo
respecta a temas de salud laboral claram
identificables.

El/la Oficial Médico debe mantener documentac
completa y continuamente actualizada de

enfermedades y accidentes asi como ac
regularmente para asegurar que se hagan mejora

Para plantaciones pequefias, definidas por el 6r
certificador, esto es un requisito de progreso.

1.6.1.4 Los trabajadores y sus representantes
reciben capacitacion respecto a los requerimie
basicos de salud y seguridad laborales, protec
de la salud relevante y primeros auxilios.

Se toman medidas especiales para identificar \
prevenir riesgos reincidentes para la salud en
trabajadores vulnerables que trabajan en area
alto riesgo.

El/la Oficial de Salud y Seguridad es responsab
ntles la capacitacion basica de cualquier miemb
cidmevo de la plantilla y de los destinados a ot
puesto, si como de repetir la capacitacion enss cd
de la plantilla ya existente.

Los trabajadores tienen derecho a retirarse
5 situaciones inseguras.

En particular los menores del8 afios, las perso
discapacitadas y las mujeres embarazadas o
estdn amamantando, solo deben desempefiar ta
adecuadas a su capacidad fisica y que no impligu
un peligro para la salud.

Se dara a las madres que estén amamanta
tiempo para la lactancia por un periodo de hasta

meses después del parto, y no se les pedira
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trabajen en horas extra de trabajo

1.6.1.5 Los trabajadores que realizan
cualquier trabajo potencialmente peligroso
reciben la capacitacién adecuada.

Los trabajadores tienen conciencia de los riesgo
para la salud y el medioambiente de los producto

correctamente en las emergencias provocadas p
un accidente.

Toda la informacién, instrucciones de seguridad,
intervalos de reentrada y recomendaciones
higiénicas deben estar expuestas claramente, €
un sitio visible en el lugar de trabajo, en el id&
o los idiomas locales y con pictogramas.

gue manipulan y son capaces de actuar

)

°2

1.6.1.6 La empresa proporciona unos Servicios
adecuados de primeros auxilios, equipamiento
personal de primeros auxilios con la capacitaci
adecuada, para hacer frente a todas las
situaciones de primeros auxilios de emergenci
gue sean razonablemente previsibles. Los
accidentes laborales y las medidas de primero
auxilios relacionadas con ellos deberan ser
reportados.

La empresa asegura el acceso a asistencia
sanitaria de segundo nivel apropiada.

Debera haber botiquines de primeros auxil
yabastecidos adecuadamente y que sean rapidar
oaccesibles en todo momento.

Un ndmero razonable de trabajadores (segur
tamafio de la empresa) reciben capacitacion
Sprimeros auxilios de manera regular.

j%

Acceso a atencién sanitaria de segundo n
significa garantizar transporte gratuito al hodp
mas cercano durante la jornada laboral,
proporcionar también durante la jornada labg
apoyo médico gratuito y permanente en el lugar

intoxicaciones agudas y estar equipado para ello.

El érgano certificador puede establecer indicadg
para medidas de emergencia apropiadas y acce
atencion sanitaria segun el tamafio de la empresa

ios
nente

el
en

ivel
ta
0]
ral
de

trabajo, que debe ser capaz de tratar accidentes e

res
;SO a

1.6.1.7 Todos los trabajadores tendran acceso
agua potable y a instalaciones sanitarias limpia

&l agua potable se analizara al menos una vez

1$eis meses en caso de que su pureza haya
identificada como un riesgo. Las instalaciones
agua potable estaran claramente sefalizadas con
y localizadas a una distancia razonable del lugal
trabajo.

El nimero de instalaciones sanitarias (inodo
lavamanos y duchas) separadas para hombré
mujeres, debera estar en proporcion al nimerg
trabajadores. Las instalaciones sanitarias habra
limpiarse regularmente y disponer de desagle
tuberias correctamente cubiertos.

Las instalaciones de lavamanos estaran cerca d
aseos y el comedor.

cada
sido
de
no ta
rd

0s,
Y

de
n de

Sy

e los

1.6.1.8 La empresa proporciona gratuitamente
todos los trabajadores la ropa de trabajo aprop
para la tarea que desempefian. Esta ropa de
trabajo se repone regularmente.

e&Este requisito se aplica en particular a cualgtaiera
iagee suponga la manipulacion de productos quim
peligrosos. En estos casos, la empresa proporéi(
la ropa de trabajo protectora adecuada. Ver tam
1.6.1.1.

Para plantaciones pequefas, definidas por el 6r
certificador, este es un requisito de progreso.

icos
bnar
bién

gano

1.6.1.9 Las instalaciones de la empresa y sus
alrededores estaran libres de defectos obvios \

La empresa establecerd un sistema viable de plg
g@ntenimiento y de reparaciones necesarias

mantendran en todo momento en condiciones

an de
para

prevenir y remediar cualquier amenaza para la s

alud

Generic Fairtrade Standards for Hired Labour Dece

12068 ES 24



seguras, limpios, y donde sea preciso, seguridad, bienestar y el medio ambiente en el|que

higienizados. opera, que pueda surgir de su actividad.
En particular, todos los productos terminados,
inventario y materiales de almacenamiento | se
mantienen/almacenan de forma limpia, que | no
presente peligro, no abarrotada y de facil acceso.

1.6.1.10 Todos los lugares de trabajo que no sean

al aire libre disponen de la iluminacion,

calefaccion y ventilacion adecuadas para realizar

el trabajo, en el contexto del clima local.

1.6.1.11 Todos los lugares de trabajo en el interlars trabajadores reciben un entrenamiento regular e

disponen de salidas de incendio, rutas de escapaocedimientos de evacuacion.

equipo de lucha contra incendios, y alarma de

incendios. Se encuentran adecuadamente

sefalizados y libres de obstaculos para permitir

una evacuacion rapida y segura en caso de

emergencia.

1.6.1.12 El equipamiento eléctrico, cableado y

tomas se encuentran instalados de manera

adecuada, con toma de tierra y revisado de

manera regular por un profesional en cuanto a

sobrecargas y fugas.

1.6.1.13 Las siguientes personas no podran

desempefiar tareas de trabajo potencialmente

peligroso: menores de 18 afios; mujeres

embarazadas o en periodo de lactancia; persopas

con alteraciones mentales que incapacitan;

personas con enfermedades crénicas, hepaticas o

renales; y personas con enfermedades

respiratorias.

1.6.1.14 La empresa proporciona, y costea, el | Esto es aplicable a todos los trabajadores

equipo de proteccién personal adecuado, de | incluyendo a los trabajadores temporales.

buena calidad y en buenas condiciones, a los . L .

trabajadores qL)J/e manipulan productos quimicg sl‘.a direccion implementa tqdas las: medidas y

peligrosos. Los trabajadores deben emplear sistemas de control necesarios para asegurar que

siempre este equipo y no llevarlo nunca a sus el €quipo de proteccion es utilizado sin

hogares. excepciones y que su reposicion se encarga y
distribuye a su debido tiempo.

1.6.1.15 Todos los trabajadores involucrados erEste seguimiento de la salud estara libremente

la manipulacién de productos quimicos disponible para los trabajadores implicados y sera

potencialmente peligrosos se someten a un confidencial, con contactos adecuados vy

reconocimiento médico realizado por un médicofrecuentes con el/la oficial médico de su eleccién.

a intervalos regulares.
La frecuencia de las revisiones dependera de del
nivel de exposicion.

1.6.1.16 Los materiales y agentes quimicos, | Los productos quimicos peligrosos seran

fisicos y bioldgicos en el lugar de produccion | almacenados en un habitaculo separado, seguro,|y

son almacenados, distribuidos, manipulados y| cerrado con llave asi como distribuido por una

utilizados de manera que los riesgos para la | persona calificada.

salud queden minimizados. La preparacion y mezclado de pesticidas vy
productos quimicos se realiza en una habitacion o
zona separada y bien ventilada que disponga de
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recoger los derrames se instala un contenedor qu
no desaglie a la alcantarilla ni a cursos de agu
exteriores. Se prevé la forma de desechar d
manera segura el contenido del contenedor.

Todos los lugares de trabajo donde se almaceng
y utilizan productos quimicos abiertos o
materiales inflamables disponen de la ventilacién
adecuada para asegurar unos niveles de calida
del aire aceptables.

equipos de medicion limpios y exactos. Pard

1d

1.6.1.17 Todas las tareas de fumigacion se
realizan de manera segura.

Todos los operadores de fumigacion:

son instruidos y capacitados en profundida
a intervalos regulares, por una institucio
reconocida o0 por especialistas, en |
aplicacion segura de los pesticidas

productos quimicos y sobre los riesgos d
éstos.

no fumigan durante mas de cuatro horas
dia
son relevados periddicamente de las tare

de fumigacién segun un plan de rotacién d
trabajos

deben enjuagar todo el equipo tras |
fumigacion y lavar su propio equipo dg
proteccién antes de desvestirse

habran de ducharse tras la fumigacion

los filtros de sus respiradores. Se utilizar
una lista de control para esta tarea

Se utiliza el equipo de fumigaciéon apropiado
debidamente calibrado para la aplicacion de |
pesticidas. El equipo es sometido a operacion
regulares de mantenimiento y es limpiado despu
de cada aplicacion.

deberan controlar y cambiar regularmente

(V)

[O]

1.6.1.18 Traga fumigacién de pesticidas en el &
de produccioén, se observan estrictamente los
intervalos minimos de reentrada tal y como se
especifican en las instrucciones para el usuaai(
en los criterios especificos de producto de
Comercio Justo FAIRTRADE.

Ante todo, el follaje habra de estar completamé
seco antes de cosechar o de realizar cualquier
trabajo.

Las instrucciones de seguridad, intervalos d
reentrada y las recomendaciones higiénicas del
exponerse de manera clara y en lugar visible en
b flgar de trabajo. Se deben utilizar el/los idiomal
local/es y pictogramas.

2nte
otro

e
en
el
S

1.6.2 Requisitos de Progreso

1.6.2.1 Las capacidades y conocimientos de Ig
trabajadores y sus representantes sobre salud
seguridad ocupacional, proteccion relevante dé
salud y primeros auxilios son mejorados media
una capacitacién continua.

sTodos los trabajadores recibiran una introduccid
yformal y cursos de actualizacién sobre todos I¢
> pectos de sus tareas. En el caso de ciertas ta|
npeligrosas clave, incluida la fumigacion, el trabaj
con productos quimicos, sustancias y material
peligrosos y otras tareas potencialmente peligros

como por ejemplo manejar vehiculos, carretillg
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elevadoras y prensas hidraulicas, los trabajado
objeto de permitirles trabajar de manera segura
el contexto de los peligros que se les presentan.

a cabo periodicamente durante la jornada labdral,
menos una vez cada 12 meses. Los cursos
capacitacion se deben impartir y repetir en forn

los destinados a otro puesto, y a los trabajadiges
temporada y subcontratados.

Todas las actividades de capacitacion deb
registrarse. Los registros deben incluir informacig
sobre los temas, tiempo, duracién, nombres de
asistentes y adiestradores. Ver también 1.1.2.3.

1.6.2.2 Transcurrido un afio tras la certificacior
hay establecido un Comité de Salud y Segurid
ocupacional con representantes de los trabajal

adometidos en estrecha colaboracion con este com
deneslla sus quejas y sus sugerencias de mejoras.

,Ellla Oficial de Salud y Seguridad lleva a cabo

El/la Oficial de Salud y Seguridad se rel
regularmente con el Comité de Salud y Segur
para debatir los temas de salud y seguridad emyat
de trabajo.

Esta clausula solo se aplica si es apropiada sel
tamafio de la empresa.

1.6.2.3 Todos los trabajadores reciben una rev
médica de manera voluntaria y se abren histor
médicos individuales al comenzar el empleo. L
historiales deberan estar establecidos dentro d
plazo de un afio tras la certificacion.

Un médico realiza las revisiones regulares y Iq
alesonocimientos médicos.

0 . - .
eéualqwer observacion se debe comunicar a

Los historiales seran mantendran de form
confidencial y la direccién no tendra acceso asello

El 6rgano certificador establecera los parametr
basicos para las revisiones médicas.

Esta clausula sélo se aplica si es apropiada selgu
tamafo de la empresa.

1.6.2.4 Se proporciona a los trabajadores cuid
y consejo médico gratuito y de manera regular
se ofrece en el lugar de trabajo con un horario
fijado durante la jornada laboral.

adlos trabajadores son adecuadamente capacitad
qoonsejado, guiados y, cuando sea necesa
instruidos en los peligros del lugar de trabajq
potenciales sintomas de enfermedad y con
informar sobre estos.

La direccion es responsable de asegurar:

el establecimiento de un dispensario en el
terreno con el equipamiento adecuado y uf
stock de medicamentos basicos para el
tratamiento de las enfermedades mas
comunes e intoxicacion
aguda/envenenamiento.

la presencia de personal sanitario
profesional (por ejemplo: médico,
enfermero/a, trabajador/a sanitario) de
acuerdo a un horario expuesto en el

recibiran capacitacién formal registrada con el

Los cursos de informacién y capacitacion se llevan

pLérPsona de manera inmediatamente comprensible.

—

d

dispensario.
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que en el caso de que no haya médico que
atienda de manera regular en el dispensar
la empresa firme un contrato con un
médico a quién se remita los pacientes. El
médico lleva a cabo los reconocimientos
médicos reglamentarios y aconseja y
supervisa al enfermero/a o trabajador
sanitario de la empresa. El costo de las
consultas de atencidn sanitaria primaria y
los reconocimientos médicos
reglamentarios corren a cuenta de la
empresa.

Esta clausula so6lo se aplica si es apropiada s&lgu
tamarfio de la empresa.

—

1.6.2.5. Esta implementada una politica
prevenir y ocuparse de las principales
enfermedades contagiosas, asi como una
estructura de informacién sobre la incidencia d
epidemias.

Esta politica tiene particularmente en cuenta el
contexto local (por ejemplo: en lo que se refiere
a VIH/SIDA).

CE| plan de trabajo médico debe dirigirse hacia la
prevencion de estas enfermedades.

1.6.2.6 El lugar de trabajo dispone de un area
dedicada a quitarse la ropa y para lavar el
equipo de fumigacion de proteccion personal
con instalaciones separadas para hombres y
mujeres.

También hay un area dedicada el lavado del
equipo utilizado en la aplicacién de productos
guimicos agricolas.

1.6.2.7 Se proporcionan vestuarios separados
para hombres y mujeres y todos los trabajador
disponen de armarios individuales con
cerradura.

El nimero de vestuarios y de armarios
esequeridos depende del tamafio de la empresa.

1.6.2.8 Se proporciona a todos los trabajadore
dependencias adecuadas donde descansary,
se considera necesario y asi lo solicitan los
trabajadores, comedores con instalaciones de
cocina.

5Si asi lo solicita el personal, se deben
sproporcionar habitaciones donde descansar
separadas para hombres y mujeres.

Si es aplicable, el comedor se debe ubicar a una
distancia segura y protegida de los lugares
donde se manipulan o aplican productos
guimicos.

1.6.2.9 Las evaluaciones de riesgos de Salud \
Seguridad se llevan a cabo regularmente y se
integran en el plan de trabajo de Salud y
Seguridad.

Esta clausula solo se aplica si es apropiada
segun el tamafio de la empresa. Solamente la
evaluacion inicial indicada en 1.6.1.1 se requiere
para todas las operaciones.

1.6.2.10 El/la Oficial Médico prepara un plan
de trabajo/informe anual que es aprobado por
direccion.

El primer plan de trabajo se presenta en el
gprimer afio tras la certificacion.

El plan de trabajo médico forma parte del plan
de trabajo de la empresa. Trata temas de salud
laboral, cuidado médico y prevencion.

1.6.2.11 El/la Oficial de Salud y Seguridad
prepara un plan de trabajo/informe anual que €

El primer plan de trabajo se presenta en el
2gorimer afio tras la certificacion.
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aprobado por la direccidn. El plan de trabajo de Salud y Seguridad forma

parte del plan de trabajo de la empresa. Trata los
requisitos de progreso de la seccion de Salud y
Seguridad de los criterios. El plan de trabajo

hace referencia al establecimiento de de un
Comité de Salud y Seguridad.

2 Desarrollo Econémico

La cantidad que se paga por los productos de Coimdiesto FAIRTRADE incluye una prima. Esta
prima de Comercio Justo FAIRTRADE ha de utilizarsepaejorar la situacion socioeconémica de
los trabajadores, sus familias y sus comunidades.ttabajadores y la direccién deciden
conjuntamente sobre el uso de la prima. Los prongitos, funciones y responsabilidades se
establecen en un documento orientativo aparte podible en FLO, que debe ser cumplido. El
empleador y el Organo Mixto (OM) deben comprometgrestar capacitados para administrar la
Prima de Comercio Justo FAIRTRADE de tal manera quéraaaparente para los trabajadores y el
organo certificador.

Orientacion para los procedimientos relacionados ebOrgano Mixto y la prima se proporciona en
el Documento explicativo sobre la Prima de Comedcisto y el Organo Mixto en situaciones de
trabajo contratado.

2.1 Requisitos Minimos

2.1.1. Se ha creado un Organo Mixto (OM) El Organo Mixto actia como “fideicomisario” y
integrado por representantes de la direccion y | administrador de la prima en beneficio de los
representantes desléorabajadores, con el propég trabajadores. Debe estar integrada en la estructura
de decidir sobre el uso de la Prima de Comercijdegal como el Consejo de Administracion tal y
Justo FAIRTRADE (PCJ) como se describe erla seccion 4.3 del
Documento explicativo sobre la Prima de
Comercio Justo y el Organo Mixto en situaciones
de trabajo contratado.

2.1.2 Se establece un organismo legal previan] Ni la empresa, ni el OM, como grupo de personas,,
la adquisicion de cualquier activo con la Prima|déenen en propiedad los activos adquiridos con
Comercio Justo FAIRTRADE. Este organismo| dinero de la PCJ. Para disponer de una estructura
comprende y representa a todos los empleado| clara de propiedad, que asegure que la PCJ se
empresa, como propietario de cualquier propiedatdiza para el beneficio de todos los trabajadores
adquirida con la Prima de Comercio Justo se debera encontrar una forma de organismo lega
FAIRTRADE. que:

e pueda actuar como propietario oficial
(relevante por ejemplo en el caso de
propiedad inmobiliaria) y que pueda
ejecutar acciones legales

e controla los fondos y asegura que el
dinero de la PCJ se utiliza para el
beneficio de los trabajadores.

» controla los activos

e asegura que los impuestos se reducen
tanto como sea posible

Sin este organismo oficialmente constituido
guedaria un vacio con el consiguiente riesgo d¢
apropiacion de activos por parte de individuos o
grupos de interés.

D

El o6rgano certificador puede establecer los
requisitos para el cumplimiento de esta clausula
de acuerdo a la situacion legal en varios paises
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segln el uso de la PCJ (por ejemplo: los activos
adquiridos necesitarian un propietario)

2.1.3 Todos los grupos de trabajadores puede
participar en la eleccion y ser nominados para
Organo Mixto. La composicion del Organo Mix

debe reflejar la composicion de toda la plantilla.

nCon respecto a la composicion del Organo Mixto,
ese tomaran en cuenta los siguientes aspecto
i@énero, areas de trabajo, pertenencia a un
comunidad, pertenencia al sindicato, y dénde se
aplicable, trabajadores temporales, emigrantes
subcontratados, etc.

Una representacion justa en lo referente al géner
y a los diferentes grupos de interés, es crucia pa
gue la gestion de la Prima de Comercio Justq
FAIRTRADE beneficie a todos los trabajadores
sin discriminacién. “Justo” se entendera como
proporcional cuando sea factible.

2.1.4 Los representantes de los trabajadores s
eligen mediante un proceso democratico
debidamente documentado. La direccion nomk
a los representantes de la misma.

eLos representantes de los trabajadores pueden, ¢
cualquier momento, invitar a personas de apoyd
raxternas (incluyendo representantes de los
sindicatos) a ayudar en el proceso de eleccion y €
las reuniones del OM.

2.1.5 La direccion participa activa y
responsablemente en el Organo Mixto por meq
de sus representantes y ayuda y apoya a los
trabajadores en la gestion de la prima.

La participacion activa de la direccion en el OM
lies una parte integral del programa de Comercig
Justo FAIRTRADE y es crucial para su éxito.
Participacion activa se entiende como:

D

la direccibn nombra por escrito a sus
representantes en el OM (de 1 a 3
personas segun el tamafio del OM)

si la direccibon nombra mas de un
representante, la alta direccion y los
mandos  intermedios deben  estar
representados. El/la Oficial de CJ
normalmente debe ser uno de estos.

los representantes de la direccion asisten
las reuniones regularmente.

los representantes de la direccién no
deben desempefiar un papel principal ni
impondran sus puntos de vista, sino que
deben facilitar el proceso y guiaran,
ayudaran y apoyaran a los trabajadoreq
compartiendo sus conocimientos,
experiencia y contactos.

2.1.6 Todo el gasto de la Prima de Comercio
Justo FAIRTRADE, y los temas relacionados,
es decidido exclusivamente por el Organo
Mixto tras consultar con los trabajadores y
segun las directrices de FLO para el uso de la
prima.

El OM se reline con los trabajadores y consulta
con ellos por secciones, grupos y/o asambleas
generales para recopilar y discutir ideas de
proyectos.

Estas reuniones informativas y de consulta se
llevaran a cabo durante la jornada laboral y
segun el horario aprobado por la direccion.

El ¢6rgano certificador puede establecer
indicadores para la asignacién de tiempo y
recursos.

Véasela seccion 4.5 del Documento explicativo

sobre la Prima de Comercio Justo y el Organo
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Mixto en situaciones de trabajo contratado para
orientaciones mas detalladas para el uso de la
Prima de Comercio Justo FAIRTRADE,

2.1.7 El Organo Mixto, incluyendo a los
representantes de la direccién, es responsable
ante los trabajadores y el 6rgano certificador
de la administracién y uso de la Prima de
Comercio Justo FAIRTRADE.

El OM asegura que los trabajadores y o6rgano
certificador sean informados regularmente sobre
la administracién y uso de la Prima de Comercio
Justo FAIRTRADE presentando, al menos al
final del afio contable:

un informe sobre sus actividades y
especialmente sobre el progreso de los
proyectos de la PCJ existentes

un informe financiero sobre los ingresos
de la PCJ, gasto de la misma y balance
el plan de trabajo para la PCJ para el
préximo afio

Los informes a los trabajadores Se haran de
manera que sean faciles de comprender.

Se debe realizar una auditoria financiera externa
en los afios en que se generen o0 gasten grande
volumenes de la PCJ. Para el resto de los afios s¢
recomienda también la realizacion de una
auditoria financiera externa.

Los saldos elevados de la PCJ deben invertirse
en instrumentos financieros con rentabilidad. La
direccion debe aconsejar sobre decisiones de
inversion que sean adecuadas y no presenten
riesgo.

)

2.1.8 El Organo Mixto, en consulta con los
trabajadores, prepara un plan de trabajo anual
para la Prima de Comercio Justo

FAIRTRADE que tiene en cuenta las
necesidades de todos los distintos grupos de
trabajadores.

Deben tenerse en cuenta, dentro de lo posible, I3
necesidades de todos los grupos (incluyendo a Ig
trabajadores emigrantes), aunque el Organo Mixtq
debera determinar cuél es el mejor uso para |
Prima de Comercio Justo FAIRTRADE.

El plan de trabajo del OM sobre la Prima de
Comercio Justo FAIRTRADE contiene un
presupuesto razonable basado en los ingresos (
la PCJ esperados, el cual establece prioridadg
para el uso de la PCJ. A lo largo del afio el plan d
trabajo puede ajustarse en el caso de que Ig
ingresos de la PCJ sean superiores/inferiores a |
esperado.

El primer plan de trabajo debe adoptarse en ¢
primer afio tras la certificacion como se describg
en las secciones 4.4 y 4.5 del Documentd
explicativo sobre la Prima de Comercio Justo y el
Organo Mixto en situaciones de trabajo
contratado. La capacitaciéon se solicitara de, entrg
otros, la Unidad de Negocio de Productores
(PBU) de FLO. Véase tambien el Documento
explicativo sobre la Prima de Comercio Justo y el
Organo Mixto en situaciones de trabajo

(77

e

o w

%

contratado para mas orientaciones para |d
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capacitacion del Organo Mixto.

Nota: el plan de trabajo del OM sobre la Prima de
Comercio Justo FAIRTRADE es diferente a los
planes de trabajo de la empresa establecidos por
direccion y mencionados en clausulas anteriores.

2.1.9 Se registran todas las
peticiones/sugerencias para el uso de la Prima
de Comercio Justo FAIRTRADE. También se
registran las decisiones tomadas por el Organ
Mixto.

Todas las resoluciones sobre las propuestas
proyecto de la PCJ, tanto rechazadas com
aprobadas seran anotadas en las reuniones del O
Dy registradas en las actas.

2.1.10 El Organo Mixto se debe esforzar en
alcanzar decisiones por consenso. Si no se
lograra, no se podra aprobar ninguna decision
la mayoria de los representantes de los
trabajadores no da su consentimiento. Los
representantes de la direccion y de los
trabajadores tienen igual derecho a voto.

Se da prioridad a los trabajadores en la decisién
del uso de la Prima de Comercio Justo
sFAIRTRADE. Los representantes de la
direccion no tienen derecho de veto, salvo en el
caso de que la decisiéon del OM claramente dafie
los intereses de la empresa (en particular la
mision del Comercio Justo FAIRTRADE) o sea
claramente ilegal.

Esta clausula implica que es preferible un
namero impar de trabajadores en el Organo
Mixto que un namero par.

2.1.11 El Organo Mixto se retine regularmente
durante la jornada laboral.

ySe mantienen reuniones regulares dependiendo
de la regularidad en el pago de la PCJ, los
niveles de auto-organizacion, la cantidad de la
PCJy el nUmero de proyectos.

El o6rgano certificador puede establecer
indicadores para la asignacion de tiempo y la
frecuencia de las reuniones.

Los destajistas seran compensados por asistir a|
la reunién tanto como sea razonable (ver
1.1.1.6).

2.1.12 La Prima de Comercio Justo
FAIRTRADE, salvo que se establezca de man
diferente, no puede ser utilizada para cubrir oS
gastos corrientes de la empresa ni los costos d
cumplir con los requisitos minimos de estos
criterios o de los criterios especificos de
producto.

era

e

2.1.13 Todos los miembros del Organo Mixto
reciben informacion sobre la cantidad de la Pri
de Comercio Justo FAIRTRADE.

La informacién sobre el balance actual de la PCJ
mes un punto obligatorio en el orden del dia de las
reuniones del Organo Mixto, y debe ser
reflejada en las actas.

Los miembros del OM seran informados sin
demora sobre los recibos cuantiosos en
cualquier momento entre reuniones.

Se dan a conocer a los miembros del OM las
comisiones u otros cargos derivados del uso de
cuentas bancarias o fideicomisos.

2.1.14 Se establece una cuenta separada pars
Prima de Comercio Justo FAIRTRADE siendo

fSignatarios conjuntos”significa que al menos
un representante de los trabajadores y un

signatarios conjuntos representantes de los

directivo tienen que firmar conjuntamente. La
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trabajadores y la direccion.

constitucion del OMege establecer otros
requisitos, por ejemplo: dos trabajadores y un
directivo.

Se recomienda que el directivo que sea
signatario sea a su vez miembro del OM.

2.1.15 El érgano certificador, los miembros del
Organo Mixto y, si existe, el comité de
auditoria interna tienen derecho a revisar los
libros relevantes de la cuenta de la Prima de
Comercio Justo FAIRTRADE.

Un comité de auditoria interna, elegido segun lag

mismas normas que el OM, puede monitorear la

administracién financiera del OM.

2.1.16 Se realiza de manera regular la
capacitacion de los representantes de los
trabajadores en el Organo Mixto para asegura
gue puedan llevar a cabo sus funciones. La
direccién permite y apoya que esta capacitacid
tenga lugar, y en parte durante la jornada
laboral.

La capacitacion para el OM debe comenzar, s
fuera posible, en el proceso de pre-certificacion
con el fin de preparar a los miembros para trabaja]
con el (considerable) volumen de ingreso de
rPrima de Comercio Justo FAIRTRADE que

puede generarse poco después de la certificacio
Un retraso en el uso de la PCJ tras la certificacio
puede crear rapidamente tensiones y frustraciong

entre los trabajadores. La capacitacion podra

solicitarse de, entre otros, la Unidad de
Facilitacion de Negocios y Apoyo a los
Productores (PBU) de FLO

El reparto de tiempo y costos de capacitacion par
los miembros del OM se negocia entre la
direccién y el OM. En los casos en que el pago 4
los representantes de los trabajadores se realiza

base a trabajo a destajo, estos reciber
compensacion.
El 6rgano certificador puede establecer

indicadores orientativos sobre los requisitos de la

capacitacion.

2.2 Requisitos de Progreso

2.2.1 Transcurrido un afio tras la
certificacion, son operativos los reglamentos
aprobados internamente para el Organo
Mixto.

Los reglamentos del Organo Mixto dotan de
claridad al rol y la actividad del OM. Los
trabajadores deben poder consultar estos
documentos.

2.2.2 Transcurridos dos afios tras la
certificacion, y para la preparacion de su
plan de trabajo para la prima, el Organo
Mixto hace uso de los instrumentos que
contiene el documento orientativo del OM.

Se hace referencia a la clausula 2.1.8

Estos instrumentos incluyen: evaluacién de
necesidades, establecimiento de prioridades,
estudios de viabilidad, analisis de costos,
implementacion y monitoreo y realizacion de

presupuestos. Por favor, para mayor detalle ver
el documento orientativo del Organo Mixto.

2.2.3 El Organo Mixto tiene acceso a
instrumentos de comunicacion — teléfono, e-
mail, y/o fax —y tiene su propia direccion de
e-mail cuando la infraestructura lo permite.

Estas herramientas permitirdn a los miembros
del OM comunicarse tanto interna como
externamente.

Estos servicios, asi como los costos operativos
del OM estan financiados por la Prima de
Comercio Justo FAIRTRADE, salvo que la

direccion decida asumir los costos.

3. Desarrollo medioambiental
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Se espera de las empresas protejan el medio arebigmfue hagan de la proteccion del medio ambi
parte de la gestion de la empresa. Se espera ga@rdden, implementen y monitoreen un plan opem
con el proposito de alcanzar el equilibrio entre paoteccion al medio ambiente y los intere
econdmicos mediante el uso de una combinacién delaseque incluyan la rotacion de cultivos, técui

ente
.
5€S
ca

de cultivo, seleccion de cultivos, uso cuidadosandemos como fertilizantes y pesticidas y, siduer
relevante, produccién bajo sombra. Se espera gseelapresas minimicen el uso de fertilizantes y

pesticidas sintéticos y fertilizantes y pesticidgse no tengan su origen en la finca, y que losanay
reemplazando parcial y gradualmente por fertilizsho sintéticos originados en la finca y por mégod

bioldgicos de control de plagas. FLO anima a laspeseas a encaminarse hacia practicas organi
siempre que sea social y econémicamente posibniS®& a las empresas a minimizar el uso de eng
especialmente la energia de fuentes no renovables.

cas
rgia

3.1 Evaluacién del impacto, planificacion y monitogo

Se espera que las empresas hagan una evaluacils depactos medioambientales de sus actividades,
para asi desarrollar planes destinados a mitigavesnpactos y a monitorear la implementaciéon deseso

planes.

3.1.1 Requisitos minimos

3.1.1.1 La empresa asegura la existencia de yrlJn componente esencial para poder ser o no ser
plan operativo y detallado sobre como cumplir certificado es el modo en que esta organizada la
con estos criterios medioambientales. empresa. Como recurso se necesita una persona,
Transcurrido un afio tras la certificacion, este | preferiblemente un equipo de gestién, para asegur
plan estara completamente implementado. que las actividades de produccién y procesamientd
satisfagan los requisitos de los criterios. Susitures
deben especificarse por escrito en una descriplEbn
puesto.

y de asegurar que las actividades de la empresa
satisfacen los requisitos de los criterios, dedelmen
mostrar una metodologia y un sistema de
mantenimiento de registros que sean organizados
tal manera que den una vision global de todos los
aspectos de la actividad, incluyendo las actividade
realizadas por mano de obra contratada. Los datog
deben ser actualizados al menos anualmente.

La persona o personas responsables del mantenimient
de las actividades relacionadas con el medio ar®i¢n

3.1.1.2 La empresa asegura que para los La empresa debe poder demostrar el origen de su
productos certificados no se recolecta ningln| material de cultivo (todo el material de las planta
material vegetal en areas protegidas o que seaexcepto semillas) a peticion del inspector.
propagado en contra de las regulaciones
nacionales e internacionales.

3.1.1.3 Cultivos nuevos en zonas de bosque/selva
virgen estan prohibidos.

3.1.1.4 La empresa mantiene registros que | Los registros deben ser verificables por los
incluyen el uso del suelo, rotacién de cultivos, ynspectores. Los datos deben ser lo suficientement
utilizacién de agroquimicos. completos y detallados como para asegurar la
verificacién a nivel de la parcela o parcelas
individuales de la empresa.

Para sistemas perennes, el manejo de la supetétie
terreno perenne (por ejemplo: piso con huerto o
similar) es equivalente a la rotacion de cultivass,
decir, la cubierta del suelo debe de ser manejada d
forma tal que proteja el suelo, coadyuve a laligafil,
y conserve de cualquier forma los recursos natisal
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biodiversidad en linea con los criterios en la gecc
3.4.

3.1.2 Requisitos de progreso

3.1.2.1 Cualquier recoleccion de especimenes
silvestres o de productos provenientes de are
naturales (no cultivadas) por parte de la empr
se realiza de tal manera que asegure la
sostenibilidad/supervivencia de las especies €
su habitat original.

5 La recoleccion de productos silvestres implicalque
asinica actividad de gestidn que se lleva a cabd en €
egaea de produccion es la recoleccion en si misma.

Cualquier otra actividad relacionada con la
rrecoleccion (por ejemplo: despejar caminos, mante
campamentos, etc.) se debe hacer de manera que
minimice el impacto humano y reduzca los efectos
transitorios tanto como sea posible (por ejemplo:
retirando los desechos generados en los campaé

Las areas de recolecciéon de productos silvestitwesnd
estar claramente definidas mediante mapas, deben
verificables y deben estar disponibles para inspacg

La recoleccion se debe realizar de manera que:
mantenga la viabilidad de la especie y le permif
continuar perpetuandose a si misma

sea moderada para asegurar que el producto s
estando disponible para otras especies en el
ecosistema que dependan de él

asegure gue los ciclos de recolecciones
subsiguientes proporcionen una cantidad
comparable, a pesar de los ciclos/variaciones
naturales en la produccién

3.1.2.2 La empresa ha identificado riesgos
medioambientales, evaluado impactos y
desarrollado un plan para tratarlos. Los aspec
clave de este plan incluirdn, cuando sea
aplicable, como identificar, manejar, y/o evitar
siguiente:

las especies amenazadas y en estado de
amenaza critica

proteccion del habitat

zonas de amortiguamiento alrededor de
cuerpos de agua y zonas de recarga de
cuencas hidrol6gicas

la identificacién de areas que no seran
cultivadas y donde no se aplicaran
agroquimicos

La reserva de areas para la biodiversidad y la
conservacion de recursos naturales son vitales a Ig

tbora de asegurar la salud y equilibrio a largopide
los ecosistemas naturales y una buena calidad del
lagua. El impacto humano sobre el 100% de una
determinada zona elimina la posibilidad de
perpetuacion del equilibrio natural del ecosistema
original.

La informaciéon mencionada en este requisito debe
estar documentada por la empresa y debe ser
verificable por los inspectores. Mapas o documentg
similares, deben proporcionar indicaciones solitag(
las areas pertinentes. Estudios independientes u
observaciones de campo documentadas y
exploraciones por parte de la empresa se debé&raut
como datos de apoyo para confirmar la validez de
evaluacion sobre el estatus de la especies enqelig

3.1.2.3 Se mantienen zonas de amortiguamie
tal como se requiere para proteger cuerpos de
agua y zonas de recarga de cuencas hidrolog
bosques/selvas virgenes, y/u otras areas
protegidas legalmente, asi como para protege
los terrenos agricolas de fuentes potenciales
contaminacidn como carreteras.

riib tamafio de las zonas de amortiguacion depende)

2 contexto local. Una zona de amortiguamiento de 1
aagtros es normalmente suficiente alrededor de
bosques/selvas virgenes y fuentes de agua po2dbl
rmetros alrededor de rios, pantanos, lagunas, besq

lsecundarios y carreteras principales; 10 metros
alrededor de carreteras secundarias; 2 metros
alrededor de carreteras terciarias.

ne

ntos

se

ga

DS

il
a

del
DO

e

e

3.1.2.4 En areas de operacion con baja
biodiversidad, donde las zonas de
amortiguamiento se encuentran despobladas

0]

indiferenciadas de los cultivos comerciales, o

en
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areas no adecuadas para el cultivo, la empres
planta arboles/arbustos o fomenta la
regeneracion de la flora y fauna natural.

a

3.1.2.5 La empresa ha emprendido un proces
consulta con los trabajadores sobre la
identificacion de riesgos y sobre los métodos
apropiados para controlar y minimizar esos
riesgos.

p@ealquier tipo de riesgo considerado como digno d
atencidn por parte de los trabajadores o la dibegci
debe ser identificado y catalogado.

La consulta con los trabajadores debe documeraar
forma de actas de reunién o resumenes similarg®
testimonio de la participacién de los trabajademes
estas discusiones.

Se deben enumerar las alternativas para cada fes
se debe describir un plan de accién concreto em cq
caso. Este plan de accion debe indicar como minin
los plazos de ejecucidn, personas que se veran
involucradas, actividades que se llevaran a calntay
evaluacion de seguimiento.

[¢)

5€

o

no

3.1.2.6 La empresa evalla los impactos
ambientales de los cambios en el uso del sue

La empresa debe prever los posibles cambios esoe

adel suelo en un periodo de tiempo prescrito. Cada
cambio propuesto debera ir acompafiado del efectq
efectos previstos sobre el medio ambiente, el bianeg
de los trabajadores y el mercado.

El plan puede incluir tanto informacién cuantitativ
como cualitativa segun sea apropiado a su visién
particular. Ejemplos de datos cuantitativos podrian
incluir superficie/cultivo, superficie destinada a
biodiversidad/reservas, proyecciones 0 metas para
futuros cambios. Los planes cualitativos podrian
incluir mas sobre autosuficiencia, una mayor
diversificacion de productos, restauracion de terse
dafiados, etc.

3.1.2.7 La empresa tiene un plan que describe
adecuadamente el uso actual y proyectado de
suelo.

> La empresa debe desarrollar un plan que ilustreeu
luso actual y proyectado del suelo es sostenibléede
una perspectiva ecoldgica, social y econémica. Log
factores medioambientales y el bienestar de los
trabajadores deben considerarse.

El plan puede incluir tanto informacion cuantitativ
como cualitativa segun sea apropiado a su visién
particular (ver también 3.1.2.6).

D

o

3.1.2.8 La empresa investiga e implementa
proyectos de diversificacion agricola dentro de
operacion (incluyendo reforestacién y
establecimiento de cubierta de sombra, si apli
de manera practica para la situacion particula
los describe por escrito. Se debe ir progresan
en este tema con el tiempo.

[y
0o

3.1.2.9 La empresa mantiene registros que
incluyen el consumo de agua y energia.

Se deben mantener registros del consumo totalwke
y energia. Si la actividad consta de diferentetses
o unidades de produccién, el uso se debe docume
por sector o unidad.

ag

ntar

3.1.2.10 El consumo de energia (electricidad
gasoil, gas natural, etc.) se mantiene al minim
Siempre que sea posible se debe utilizar ener

Realizando un analisis continuo del uso de endiagd
cempresas podran encontrar modos para reducir el
gésto operativo y el impacto medioambiental.
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renovable.

3.1.2.11 La empresa apoya en todo lo que pu
los proyectos medioambientales y de
infraestructura de las autoridades locales y
regionales que mejoren las condiciones de vig
de los trabajadores (por ejemplo: abastecimie
de agua potable, carreteras, reforestacion,
tratamiento de aguas residuales, transporte,
infraestructura de la comunidad, etc.)

etlas operaciones de Comercio Justo FAIRTRADE
deben incorporar interacciones socialmente
responsables con la comunidad, no solamente aaeg
alel mercado global, sino también a nivel local. Las

htoteracciones positivas y constructivas con la
comunidad local tienen el potencial de la propagac
de los objetivos a largo plazo de la mision del
Comercio Justo FAIRTRADE.

No obstante, este requisito de progreso no pretend
necesariamente dictar el uso de la Prima de Come
Justo FAIRTRADE: este gasto de la prima se debe
realizar solamente como se considere apropiado a
juicio del Organo Mixto.

3.2 Agroguimicos
Se espera que las empresas reduzcan contin

la produccién tanto como sea posible. (Definicid@h: término agroquimico como se utiliza en ¢

documento incluye, todos los insumos sintéti

productos agricolas o en el mantenimiento de losipes de procesamiento. Esto incluye, pestici

fertilizantes y coadyuvantes como sustancias

uanosmellimenes y tipos de agroquimicos utilizado
cdgadios directa o indirectamente en la producci@n

daidira, detergentes e hidrocarburos).

3.2.1 Requisito minimos

3.2.1.1 Los materiales que constan en la Listg
Materiales Prohibidos de FLO no son utilizadg
por la empresa, ni vendidos, manipulados o
distribuidos de ninguna otra manera.

@O publica una lista de materiales que no pueder
autilizados, éstos comprenden los tipos la y Ibade |
OMS, lista de la Red de Accidn contra los pestigidg
“la Docena Sucia”, Procedimiento de Informacién y
Consentimiento Previo de la FAO/PNUMA junto co
materiales especificos adicionales de FLO.

La Lista de Materiales Prohibidos de FLO, es una
parte integral de este criterio.

La Lista de Materiales Prohibidos de FLO establec
qué materiales estan prohibidos para todos los
productos y cudles estan prohibidos sélo para
productos especificos.

Los productos quimicos toxicos que persisten en e
medio ambiente son una amenaza para todas las
especies que habiten la regién. Circulan en las
corrientes de agua, la tierra, plantas y animales,
creando frecuentemente efectos toxicos acumulati
La utilizacion de tales productos quimicos es @oiar
a los objetivos del Comercio Justo FAIRTRADE y
criterios para la proteccion medioambiental y la
seguridad humana. Existe una gama de productos
guimicos alternativos a los de estas listas; si la
empresa no puede encontrar una alternativa adecu
esto es una sefial de que el plan general para la
utilizacién del suelo y produccién de cultivos deke
revisado.

3.2.1.2 Este criterio aplica Unicamente a los
materiales permitidos s6lo excepcionalmente
ciertos productos y en ciertos paises, segun I

La empresa demostrara en base de evidencia clzil
enecesidad claramente definida para utilizar los

scal

D

rCi

>

5 en
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ada

Dle

) materiales permitidos s6lo excepcionalmente.
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especificado en las tablas de la Lista de
Materiales Prohibidos de FLO.

El uso de los materiales permitidos sélo
excepcionalmente se reduce al minimo y se
acepta solamente en caso de que la necesida
claramente definida, en condiciones apropiad
para la salud y seguridad y usando técnicas
avanzadas. Un plan y un expediente apropiad
para sustituir estos materiales deben ser
desarrollados y puestos en funcionamiento. L
evidencia de la necesidad debe ser demostra
por la empresa.

Las excepciones son revisadas periddicamente pot

drgano de certificacion.

d sea
AS

0S

el

3.2.1.3 El desarrollo de resistencia a los
agroquimicos se evita mediante una producci

N

y técnicas de dosificacion apropiadas y mediante

la seleccidn de variedades de plantas adecua

das.

3.2.1.4 La fecha de aplicacién, y el tipo de
producto quimico, se eligen con la intencién d
minimizar las cantidades utilizadas, la amenaz
de exposicion para animales y humanos y el
dafio medioambiental.

e
ra

3.2.1.5 La fumigacién aérea, por parte de la

empresa o subcontratada, solamente se realiz

para la aplicacion de fungicidas. No se efectl
fumigacion aérea sobre zonas de amortiguaci
cuerpos de agua descubiertos o zonas
residenciales.

a

on,

3.2.1.6 Los agroquimicos se utilizan, manipulz
y almacenan correctamente segln sus
caracteristicas especificas (toxicidad) para ev
dafios a las personas o el medio ambiente.
Solamente personas capacitadas aplican los
agroquimicos.

arLa empresa debe identificar todos los agroquingco
utilizar.

tar
La empresa debe demostrar una clara comprensio
los momentos de aplicacion, dosificacion, la plaga
plagas objetivo y el método de aplicacidén apropiad
para cada material.

La empresa debe conocer los efectos de cada peoog
guimico para la salud humana (mediante cualquier
forma de exposicion) y las mejores practicas para
evitar dicha exposicion.

Siempre gue sea posible, los almacenes deben est
cerrados con llave, y solamente el personal aatoiz
debe acceder a ellos.

La empresa debe controlar y restringir la reutiliaa
de las bolsas y envases de agroquimicos. Estos ng
deben utilizar para almacenaje ni transporte de
alimentos o productos.

Todos los contenedores potencialmente peligrosos
(por ejemplo, las bolsas tratadas con pesticida en
produccion de bananos) deben incluirse en el gan
la empresa.

°4

h de

juct

ar

se

3.2.1.7 La empresa asegura que todos los
agroquimicos se utilizan anicamente en los
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cultivos para los que estan especificamente
etiquetados y/o registrados en su pais.

3.2.1.8 Se sefializan las areas dénde se aplic
pesticidas.

aftl modo de sefializacion del uso de pesticidas pue
variar dependiendo de la escala del hecho y de la
persona y la situacién particular involucradadti
de método utilizado debe estar claro para el irspeq
y el 6rgano certificador y debe ser verificableashie
la inspeccion.

3.2.1.9 Los lugares destinados a la preparacid
de productos quimicos se encuentran equipad
para manejar derrames y otros errores de

manipulacién de manera efectiva (por ejempla
con material absorbente). No se permite que |
derrames se filtren a la tierra 0 a fuentes de.a

rEl uso de productos quimicos solo se debe permiti
ama vez que la empresa haya asegurado que el
personal ha recibido capacitacion en la maniputgci
almacenaje, dosificacion y técnicas de aplicacena p

osada material utilizado.

gua
La empresa debe documentar las incidencias
significativas (i.e. uso no intencional o exposiee
accidentales, derrames, etc.) de manera que esté
facilmente disponible para los inspectores de
Comercio Justo FAIRTRADE. La empresa debe te
un medio de registro de las infracciones y de
implementacion de medidas reparadoras.

ner

3.2.1.10 La empresa almacena y desecha los
agroquimicos y sus contenedores de manera
segura.

La empresa debe tener un programa formal en
funcionamiento para asegurar que este requisitdgpl
cumplirse. Debe haber un medio seguro de desech
los contenedores utilizados o materiales sobrajyues
ya no estén siendo utilizados. La empresa debe
describir cuales son las opciones particularesada ¢
material en uso. El programa se debe comunicar a
todos los trabajadores contratados que pudieran te
gue manipular los materiales.

e
ar

=]

3.2.1.11 Todos los productos y embalajes est
claramente etiquetados.

aIsiempre que sea posible, el almacenamiento debe
hacerse en el envase original.

3.2.1.12 La empresa mantiene un registro esg
de todos los agroquimicos adquiridos, utilizad
y desechados.

ritos recibos de compra, registros de utilizaciéany
piventario de los materiales remanentes deben est
archivados y poder cuadrar entre si.

Los registros de utilizaciéon deben ser lo
suficientemente detallados como para mostrar (qud
sea aplicable) fechas, materiales, dosis, areasias,
métodos de aplicacion y plagas objetivo.

Estos requisitos también son de aplicacién a los
productos que no estan incluidos en la certificacié
Comercio Justo FAIRTRADE, pero que son
producidas por otras areas de la actividad. Esto es
necesario para asegurar que si se utilizan prosluctd
guimicos en la parte de la actividad no pertenéeian
Comercio Justo FAIRTRADE, pueda verificarse qu
estos usos no afectan negativamente el cumplimie
de los productos para los cuales se solicita la
certificacion de Comercio Justo FAIRTRADE.

ind

4%

nto

3.2.2 Requisitos de progreso

3.2.2.1 Este criterio aplica Unicamente a los
materiales permitidos s6lo excepcionalmente
ciertos productos y en ciertos paises, seg!

La empresa debe poder descontinuar el uso de los
emateriales permitidos s6lo excepcionalmente a $ray
de un plany con el uso de técnicas agric

é
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especificado en las tablas de la Lista de
Materiales Prohibidos de FLO.

Las empresas deben asegurarse de que el us

los materiales permitidos s6lo excepcionalme
sea eliminado en un cierto plazo.

apropiadas.

La empresa empleara inmediatamente substitutos
oagos a los materiales permitidos solo
hexcepcionalmente cuando éstos lleguen a estar

disponibles en el mercado.

Esfuerzos para encontrar tales alternativas se
documentan correctamente (por ejemplo:
comunicacion con las empresas relevantes y con |
asesores técnicos y cientificos). Métodos alteroaty
substitutos potenciales son explorados y evalueios
ensayos préacticos.

PS

3.2.2.2 La empresa utiliza agroquimicos
(siempre que estén permitidos por este criteri
Lista de Materiales Prohibidos de FLO)
solamente en base a evidencia escrita de la
necesidad de los mismos.

“Evidencia” puede definirse de varias maneras: la
nlempresa debe especificar como lo esta definiendo,
todos los casos, la empresa debe poder explicar a
inspectores sus fundamentos para el uso de
agroquimicos.

3.2.2.3 La decision de la empresa de utilizar
herbicidas (siempre que estén permitidos por

criterio/ Lista de Materiales Prohibidos de FLQ

viene respaldada por evidencia escrita de la
necesidad de los mismos.

El uso de herbicidas es frecuentemente una opciorn
efdeil para resolver problemas de malezas. Las tésn
)de cultivo son una solucion a largo plazo, percedeb
practicarse de manera regular como parte de un
sistema agronémico mas amplio para que cumplan
bien su cometido.

Si existe justificacion para el uso de herbiciddglan
de utilizacién debe ir acompafnado de un plan para
reducir o eliminar, tanto como sea posible, la
necesidad de utilizarlos en el futuro. Los plazes d
ejecucion y actividades para remediar la necesidad
uso de herbicidas debe especificarse y estas snks
propuestas deben ser documentadas y monitoread
por la empresa.

ic

3.2.2.4 La empresa demuestra una continua
reduccion en la toxicidad y uso de agroquimic
y una continua mejora en su uso racional tant
como sea posible.

Se espera que la empresa busque continuamente

pagricolas. Las técnicas de cultivo deben ser la thass
la creacion de ecosistemas que fomenten el
vigor/resistencia natural de las plantas y el @oyudl
ecoldgico

Cuando las técnicas de cultivo fallen o resulten se
inadecuadas, la empresa debe establecer un orde
preferencias de soluciones quimicas avanzando d¢
opcion menos téxica a la mas toxica. Si son sieslar
en otros aspectos, los materiales naturales son
preferibles a las preparaciones sintéticas.

3.3 Residuos

Se espera que las empresas reduzcan, reutilicanclea y descompongan los residuos de mat

organica de manera apropiada para los mater

ialeceestion.

3.3.1 Requisitos minimos

3.3.1.1 La empresa elimina los residuos
peligrosos no agroquimicos de manera seguri

La empresa debe establecer un plan (junto con un
aplazo de tiempo para su puesta en practica) para |
eliminacidn de todos los residuos peligrosos no

oalternativas menos tdxicas para solucionar prokdema

D

de

eria

agroquimicos (por ejemplo: fluidos de maquinaria
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utilizados, metales pesados, baterias, etc.).{zste
debe incluir por lo menos:

identificacion de todos los residuos
potencialmente peligrosos no agroquimicos
producidos en la actividad

normas para la eliminacion de cada tipo o
categoria de material residual

un sistema de educacion para todas las person
involucradas sobre estas normas

un medio de rutina o verificacion periédica del
cumplimiento de estas normas.

Las condiciones con respecto a los residuos
agroquimicos se describen en la seccion 3.2 de los
criterios ambientales.

3.3.1.2 Los agroquimicos no utilizados son
devueltos siempre que sea posible al proveed

or.

3.3.1.3 La empresa asegura que los residuos
organicos se utilizan de modo sostenible (por
ejemplo: compost, "mulching" — acolchado o
camada, etc.).

El reciclado de recursos naturales se debe maximij
para lograr la mayor autosuficiencia posible patga
de las unidades de produccién reduciendo asi su
necesidad de consumir recursos no renovables.

Algunos ejemplos de modos no sostenibles de mar
los residuos organicos serian el quemar los cultivo
para deshacerse de ellos, permitir que los residieiog
procesamiento fluyan al desagle, etc.

La empresa debe desarrollar un plan para el uso
sostenible de los residuos organicos que por lmme
debe incluir:

identificacion de los tipos de residuos organicg
involucrados

identificacion de los modos posibles de recicla
cada tipo de residuo de manera que pueda ser
reabsorbido por el ecosistema de manera
productiva.

identificacion de los peligros potenciales para I
inocuidad alimentaria de los productos de
Comercio Justo FAIRTRADE, para el agua, o I
calidad del suelo por una mala manipulacion dg
los residuos.
educacion de los trabajadores sobre las técnica
adecuadas de manipulacion de residuos para
asegurar que no suponga una amenaza para lg
inocuidad de los alimentos, el agua, o la calida
del suelo

ya

nejar

>

L

12=)
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3.3.2 Requisitos de progreso

3.3.2.1 No se alimenta a animales con residuc
organicos contaminados con pesticidas.

nd_0s residuos organicos (por ejemplo: restos de
cultivos, follaje de flores, etc.) contaminado con
pesticidas puede identificarse como tal por
restos/efectos visibles de reaccion quimica, elr,

3.3.2.2 La empresa maneja los residuos

organicos, y restos de cultivo de manera
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apropiada para prevenir la difusion de
enfermedades o plagas a los cultivos, ganado
humanos.

, 0

3.3.2.3 La empresa no quema los residuos si
existe una alternativa menos dafiina para el
medio ambiente.

La empresa debe conocer qué materiales nunca d¢
ser quemados, qué materiales pueden/no pueden

guemarse bajo determinadas circunstancias y cual
son estas circunstancias. Se debe elaborar uag list
se debe actualizar cuando sea necesario.

cben

eS

3.3.2.4 Se reciclan todos los materiales cuang
esto pueda hacerse eficazmente. Papel, plast
metal, madera y otros materiales de residuo s
separan y reciclan siempre que sea posible.

dSe reconoce que los sistemas de reciclaje (y los
csistemas de canalizacion similar de residuos,
erelevantes en este caso) pueden estar limitados en
ciertas areas debido a limitaciones en la infraesira
0 progreso regional al respecto.

3.4 Suelo y agua
Se espera que la empresa mantenga y mejor

se manejan con los objetivos de conservacion yontaminacion.

e ladeadtiy la estructura del suelo. Los recursos hids

3.4.1 Requisitos minimos

3.4.1.1 La empresa ha adoptado procedimien
y practicas disefiadas para reducir y/o preven
erosion del suelo provocada por los efectos d
viento, agua, y/o impacto humano o animal.

idsa conservacion del suelo es un principio fundaale

rpp@ara la produccion agricola sostenible. El suela es

clbase del sustento humano y se debe proteger al
maximo.

La empresa debe evaluar cudles son las posibles
causas de la erosién en cualquiera de los ter@enos
fuentes de agua afectadas en su area de accida dg
se producen productos para el sellado de Comerci
Justo FAIRTRADE.

La empresa debe monitorear todos los terrenossioa
gestién. Se deben identificar y documentar los
problemas existentes. Se deben imponer acciones
reparadoras apropiadas al problema y se debe dar
seguimiento en un plazo predeterminado para
asegurarse de que la situaciéon ha mejorado.

La empresa debe tomar nota de cualquier terreno (
se encuentre en peligro de erosion, y esto se debe
monitorear regularmente para asegurarse de que |
actividades o fenédmenos (por ejemplo: el pastoreo
labranza, terrenos baldios, desbordamientos de ag
etc.) no resultan en la creacion de condiciones
erosivas. Se deben implementar acciones reparadg
apropiadas para el problema y se debe dar seguom
en un plazo predeterminado para asegurarse daqt
situacion ha mejorado.

3.4.1.2 La empresa ha adoptado procedimien
y practicas disefiadas para mejorar la fertilida
estructura del suelo.

ths comprension de los principios agricolas basicosg

] sobre labranza, practicas de irrigacion, creacen d
suelo fértil y rotacion de cultivos (si aplica) éeb
formar parte del plan operativo de todas las enagre

en estas areas debe o deben formar parte de la
direccion de la empresa. Estas personas deben po
evaluar criticamente las condiciones del terrelasy
practicas agricolas y tendran la autoridad para
recomendar o implementar condiciones de mejora
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manera apropiada a cada situacion.

La empresa debe establecer sus propias directrice
internas de requisitos minimos para asegurar la
fertilidad del suelo y una estructura del suelo
mejorada. Estos requisitos se deben basar en
técnicas/practicas que se sabe tienen éxito a largo
plazo. La empresa también debe disponer de un m
para monitorear, medir o evaluar de algun otro mog
cémo esta cumpliendo el criterio. Se debe docume
y se debe dar seguimiento a la necesidad de medig

requeridas.

correctivas para asegurar que se realizan las asejor

Uy

edio
o
nta
jas

3.4.1.3 La empresa asegura que las aguas

residuales se manejan de manera que no teng
un impacto negativo sobre la calidad del agua

salud y estructura del suelo o la inocuidad de
alimentos.

La empresa debe tener un plan para monitorear la
panalidad del agua de toda el agua residual deseché
, fan incluir por lo menos:
los
« establecimiento de un nivel base de aceptabili
de la calidad del agua residual
método/s de andlisis de la calidad del agua y
frecuencia especificada de monitoreo
un modo de corregir cualquier incidencia de
contaminantes a niveles adecuados. La empres
debe instalar filtros de agua u otros sistemas dg
tratamiento necesarios para cumplir este requis
documentacion sobre lo anterior, u otro modo
adecuado de registro o verificacion.

3.4.1.4 La empresa asegura que el agua resid
desechada por cualquier sistema en el que Ilg
empresa esté involucrada, se maneja de man
que no:

contamine el agua que podria ser utilizada
como parte del abastecimiento de agua
potable para humanos o animales
contamine el suelo o los cultivos con
productos quimicos o sus derivados
contamine los cultivos o el suelo con
nutrientes excesivos o contamine los culti
con microbios patdégenos. Se debe presta
atencion al manejo juicioso de estiércoles
animales cerca de cuerpos de agua.

ual

era

1

(O8]

3.4.2 Requisitos de progreso

3.4.2.1 La empresa asegura que el manejo de
agua, las practicas de labranza, y/o el uso de
agua de riego no provoca o contribuye a la
contaminacién del abastecimiento de agua, la
excesiva salinizacion del suelo o la
desertificacion.

| La sostenibilidad a largo plazo de cualquier regién
depende de un uso juicioso de los recursos hidrico
Alli donde el agua de riego se utiliza como
abastecimiento de agua principal o donde el
abastecimiento de agua es de otra manera escaso
empresa debe prestar atencién a temas de:

agotamiento de los cuerpos de agua subterrang
superficiales (incluyendo caudales de los curso
agua)

salinizacion del suelo

practicas de labranza y cobertura de la tierra pa
maximizar la retencién de agua por parte del

suelo.

la

lad
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En todos los casos, la empresa debe identificar los
recursos hidricos que estan siendo utilizados y
documentar (métodos/técnicas) como eso fue hecho.

Para aquellas actividades donde la desertificaason
un problema potencial conocido o sospechado, la
empresa debe elaborar un plan que incluya pasos
concretos para la conservacién de agua, la reducci
de la necesidad de obtenerla de sistemas de idiga
0 de aguas subterraneas y ajustar el plan agsifmla
de negocio del modo necesario para adaptarse a la
escasez de agua continuada.

OO

3.4.2.2 La empresa asegura que el riego se llexggemplos de esto son el riego por goteo, aplicadan
a cabo mediante métodos y sistemas que agua directamente a la zona de las raices, u otro

minimizan el consumo de agua tanto como seasistema de riego tradicional, eficaz y bien manzjad
viable para la actividad en cuestion.

3.4.2.3 La empresa asegura que el agua para [&emplos de esto son la recirculacién y/o recicldelo
actividades de procesamiento se utiliza de la | agua utilizada en los procesos de lavado, lavado

manera mas eficiente posible. controlado con atomizador, etc.
3.4.2.4 La empresa evita reducir el nivel de agussto podria detectarse, por ejemplo, viendo que los
subterranea o provocar ningun otro efecto pozos se estan secando, que es necesario cavagos m

negativo sobre la disponibilidad y calidad del | profundos, que el suministro de agua tiene mayor
agua potable y de riego para las comunidades gontenido en sal que anteriormente, mediante &alis
productores circundantes. del agua, etc.

La disminucién de los niveles de agua subterranea
puede evitarse reduciendo el consumo de agua y/d
utilizando fuentes alternativas de agua (por ejempl
escogiendo agua de lluvia).

3.5 Fuego
Se espera que las empresas impidan el uso del flegoodos que afecten adversamente a los sistemas
naturales.

3.5.1 Requisitos minimos

No hay requisitos minimos aplicables |

3.5.2 Requisitos de progreso

3.5.2.1 La empresa utiliza fuego para aclarar|cEl fundamento para la utilizacién del fuego de esta
preparar el terreno solamente en los casos en lagnera no debe oponerse a los requisitos de los
gue es sabido que esta es la opcidn ecoldgica criterios en la seccién 3.4. Formas tradicionates d
preferible. agricultura pueden claramente ser formas validas de
produccion sostenible. Sin embargo, no se puede
permitir que factores como la creciente presion
demografica en un area determinada o incentivos de
mercado para producir cultivos comerciales
comprometan la integridad o sostenibilidad del
sistema tradicional.

El 6rgano certificador tiene la autoridad parauexq
justificacion escrita caso por caso de que est@ipsa
es necesaria.

3.5.2.2 La empresa solamente utiliza Es responsabilidad de la empresa definir cudl es el
trabajadores entrenados en el uso del fuego paeatrenamiento adecuado, dependiendo de su situacion
aclarar o preparar el terreno. particular. Esta definicion debe constar por esgrit
estar disponible para el inspector y el 6rgano
certificador.
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La empresa debe establecer directrices formales y
practicas claras para asegurar que solo se quema
terreno previsto y que no quedan afectados los
terrenos no previstos.

3.5.2.3 La empresa ha adoptado procedimien
y practicas de seguridad en el uso de fuego q
son apropiadas para sus actividades.

Idsa empresa debe establecer reglas basicas para I3

ugestion del fuego. Estas reglas deben constar por
escrito y se comunicaran a todos los trabajadores
pertinentes u otros colectivos potencialmente
afectados.

3.6

Organismos Modificados Genéticamente (OMG)
Las empresas no utilizan OMGs ni en la producciéenel procesamiento de productos.

3.6.1 Requisitos minimos

3.6.1.1 La empresa no cultiva ningan productd
OMG.

» No pueden utilizarse semillas o material de plaatag
modificado genéticamente. Si la empresa produce
productos no destinados para el sellado de Comer
Justo FAIRTRADE, ninguno de ellos puede ser un
OMG.

3.6.2 Requisitos de progreso

3.6.2.1 La empresa monitorea el posible uso ¢
OMGs por parte de productores vecinos vy,
cuando sea necesario, toma medidas adiciona
para asegurar gue sus cultivos o cualquier

semilla o material de propagacién guardado p
plantar en el futuro no estan contaminados pg
trazas de OMG. La empresa establece por es
un plan que describe qué métodos utilizara p3
cumplir este requisito.

lé_0s cultivos de la empresa cultivados en las
proximidades de cultivos OMG de la misma especi
alegrren el riesgo de contaminacion mediante la
propagacion de polen.

ara

rEl término “proximidad” varia dependiendo de la
catapacidad potencial de propagacion del cultivo en
rauestion. Los cultivos de polinizacién edlica corren
mas riesgo que los polinizados por insectos, lagesu
a su vez corren mas riego que los cultivos queite 4
polinizan. Las barreras fisicas/terrestres y lagoafia
pueden aumentar o disminuir el riesgo de
contaminacién por OMG. Cada empresa debe, por
tanto, hacer un intento razonable para evaluar su
propia situacion y presentar un plan de accién al
inspector y al 6rgano certificador.

Es imprescindible verificar que las semillas no gsna
variedad OGM en los casos de cualquier especie

disponible en el mercado en forma de OGM. Esta
verificacién puede ser una declaracidn por parte de
proveedor de las semillas o plantones que incluya
menos:

el nombre/especie de la semilla o plantén,
variedad y nimero de lote (si aplica)

si es 0 no una variedad OMG

qué porcentaje de pureza de las semillas o
plantones asegura el proveedor

el pais de origen del lote o plantdn en cuestién

El andlisis del suministro de semillas en refer@iacia
presencia de OGM no es una practica requerida
normalmente. El érgano certificador tiene el derech
de solicitar el andlisis en casos de sospecha de
contaminaciéon OGM.

el

Cio
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Cuando la empresa lleva a cabo una prueba para
detectar OGMs, los resultados se documentaran e
incluiran al menos:

la especie y el numero de lote de la muestra
analizada

el tamafio de la muestra

el método de la prueba

la sensibilidad de la prueba

el resultado de la prueba

Se anima a las empresas a guardar sus propiasase]

y a propagar sus propias plantas permanentesia part

de plantas madre existentes localmente (o bien
adaptados regionalmente) tanto como sea consiste
con la ley local.

3.6.2.2 La empresa no utiliza ningn producto
derivado de OMGs ni en la produccioén primar
ni en el procesamiento.

La empresa debe investigar todos los insumos

autilizados en la produccion agricola y en el
procesamiento. Verificara que ningln insumo
utilizado en la produccién o sistema de procesaimid
constituya un OMG segun la certificacion de
Comercio Justo FAIRTRADE.

3.6.2.3 Se investiga el origen de los insumos,
ayudas al procesamiento e ingredientes un pa
hacia atras en la cadena bioldgica hasta el

organismo originario directo a partir del cual s
producen, para asegurar que ya no pueden sg
considerados como OMGs.

Para el propdsito de estos criterios, si un OM@ gas
iswaves de otro sistema bioldgico no-OMG de mane
gue se transforme en un nuevo producto cuya
ecomposicién no contenga nada (o una cantidad
zrinsignificante) del sustrato OMG original, el nuevo
producto ya no se considera un OMG. Ejemplos d¢
esto son: (i) la descomposicién de residuos ddgsan
OMG (no se permiten microbios OMG) y (ii) la
fermentacion mediante microbios no-OMG de maiz
OMG en azucares simples, acido citrico, o alcohol.

Ejemplos de insumos de cultivo no conformes son:
(i) tallos de maiz OMG no descompuestos o (i)
fumigacion corBacillus thuringiensigBt) de una
variedad OMG de Bt.

Debe tomarse en cuenta que es precisa una
transformacion biolégica. El refinado fisico (conio €
refinado de aceite de soya OMG para obtener lecit
y tocoferoles) exclusivamente no es suficiente parg

alcanzar el requisito.
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