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Requisitos generales y Directrices

0.1 Propdsito

El Comercio Justo FAIRTRADE (CJ) es una estratpgia la reduccién de la pobreza y el desarrollo
sostenible. Su propdsito es crear oportunidades graductores y trabajadores en el Sur que han sido
marginados o colocados en una situacibn econdmiEsvedtajosa por el sistema comercial
convencional. Si un acceso justo a los mercados mejores condiciones comerciales pudiera
ayudarles a superar las barreras hacia el desayrellempoderamiento, pueden unirse al CJ.

Los pequeiios productoregpueden participar en el CJ si han formado orgartinas (cooperativas,
asociaciones u otro tipo de organizacién) que espétroladas democraticamente por sus miembros,
sean capaces de realizar actividades comercigegedan contribuir al desarrollo socioeconémico de
sus miembros y comunidades de forma ambientalnsestenible

0.2 Alcance

Estos criterios seran aplicados exclusivamentdgsoDrganizaciones de Pequefios Productores dentro
de la zona geogréafica determinada por FLO e ind#ipatemente del producto que vaya a ser

certificado. CJ también publica criterios para Ipsductos. Estos complementan y afiaden

requerimientos especificos al presente criterics toterios para productos también tienen que ser
aplicados y deben ser leidos conjuntamente conChiterios Genéricos para Organizaciones de

Pequefios Productores.

0.3 Estructura

Los criterios se componen dequisitos respecto a los que se inspeccionara a las orgamizescde
productores. Estos requisitos se dividen en:

. requisitos generaleslos cuales deben cumplir todas las organizacideggoductores desde el
momento en que se unan al CJ;

. requisitos minimos,que deben ser cumplidos por todas las organizexidag@roductores en el
momento de unirse al CJ,

. requisitos de progresogn los que las organizaciones de productores didrapstrar esfuerzos
a lo largo del tiempo hacia una continua mejoraia Régunos requisitos de progreso, el grado
de progreso requerido para cada organizacion diuptares depende del nivel de economia u
otros beneficios que reciban del CJ y de su comtespecifico.

Los requisitos relativos a los trabajadores demteb contexto de los Criterios Genéricos para
Organizaciones de Pequefios Productores estandoslen la seccion 4 de este criterio bajo el titulo
“Condiciones Laborales”. No se requiere a la ommeidon de productores que garantice a los
trabajadores unos beneficios que superen el nevbedeficios para los pequefios productores.

Cada seccion de los criterios comienza con unadeibn introductoria que describe el objetivo de
esa seccion. Luego es presentado el criterio enisho, estableciendo los requisitos en términos
exactos. Debajo del criterio se encuentran lostiebg de cada clausula y las directrices de
interpretacion. Estas explicaciones se dan ewatali

0.4 Referencias

A la hora de establecer sus criterios, FLO se bagsa ciertos criterios y convenios
internacionalmente reconocidos, especialmente aquellos determinados l@o Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la organizaci6bdeal de mayor reconocimiento internacional. En
este documento, los Criterios Genéricos de Ch estiactados en sus propios términos pero, donde
sea pertinente, se hace referencia a otros catexternos seguidos por FLO.
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FLO también requiere que las organizaciones deugtotes y empresas se atengan en todo momento
a lalegislacion nacionalsalvo en el caso en que ésta contradiga los ostgrconvenios reconocidos
internacionalmente, en cuyo caso prevalecen ldsrics mas altos. No obstante, si la legislacion
nacional establece criterios superiores a losrarid de CJ en algun asunto, ésta prevalecera ksbre
Criterios Genéricos de CJ. La misma logica se aglipracticas locales y de sectores especificos.

0.5

Definiciones

Definicion general de Pequefios Productores

En el marco de los Criterios Genéricos para Orgaiones de Pequefios Productores, el Pequefio
Productor se define de la siguiente manera:

El trabajo del productor y el de los miembros ddasuilia constituye una parte significativa
del trabajo agricola total que se lleva a cabaudinsa.

La mayor parte del tiempo de trabajo del produstodedica al trabajo agricola en su propia
finca.

Los ingresos de las actividades agricolas del mtodwconstituyen la mayor parte de sus
ingresos totales.

El capital, los activos y la infraestructura neciesapara la agricultura son tales que la
comercializacion colectiva es necesaria para peeleder al mercado de destino.

Definiciones Especificas de Pequefios Productores

Basandose en esta definicion genérica de pequeaosigiores, se desprenden dos categorias de
productos especificos:

1. Productos que no son altamente dependientes de mat® obra

Dentro de esta categoria se encuentran los siggigmbductos de CJ: cacao, café, hierbas
aroméaticas y especias, miel, nueces y semillagiolesas, quinua, arroz, soja, legumbres y
algodon sin desmotar. Para esta categoria de gosdiacdefinicion de pequefios productores
aplicable es:

Se entiende por pequefios productores a aquellosaidependen estructuralmente de trabajo
contratado permanente, administrando su fincacip@hmente con su propio trabajo y el de su
familia.

2. Productos que son altamente dependientes de manoal@a

Dentro de esta categoria se encuentran los sigsignbductos de Comercio Justo Fairtrade:
banano, azlcar de cafia, fruta deshidratada, freéad, vegetales frescos, jugos de fruta, té y
uvas vinicolas. Para esta categoria de productaglieara la siguiente definicién de pequefios
productores:

Se entiende por pequefios productores a aquellosatjsaceriodoslos requisitos siguientes:

e El nimero de trabajadores permanentes contrataglagimera un factor especifico por
hectarea de cultivo, tal y como establecido enQaterios de Cumplimiento del Organo
de Certificacion .

* La mayor parte del tiempo de trabajo de los pramtestse dedica al trabajo agricola en su
propia finca.

* Los ingresos obtenidos a través de actividadesagsi constituyen la mayor parte de los
ingresos totales de los productores.

» El area de produccién cultivada es inferior o seesponde con el tamafio promedio de
las fincas en el distrito o la region
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0.6 Implementacion

Cuando sean llevadas a cabo las decisiones decaiépey certificacion, el Organo de Certificacion
aplicara el criterio estrictamente y hara un se@nto minucioso de los objetivos dados. Los
criterios técnicos de cumplimientode los criterios CJ son desarrollados por el Qugde
Certificacion. En los casos en los cuales existagiad acerca de si una organizacion ha aplicado
correctamente un requisito, el Organo de Certifisatiara una evaluacion acorde con los objetivos
establecidos en estos criterios. Como el objetigs importante de FLO es permitir a los productores
en situaciones de desventaja tener acceso a le§iddes del mercado CJ, no es la intencion de estos
criterios el evitar la certificacion de organizass de productores a causa de su falta de capacidad
especialmente al inicio del proceso de certificacin embargo, algunos aspectos de los criteoios s
fundamentales para asegurar los derechos de lanbmie y trabajadores de la organizacién de
productores asi como también de los compradoresigsdcconsumidores.

Para guiar el proceso de certificacibn, FLO publ@acumentos Explicatorios sobre temas
especificos en funcién a las necesidades idemtd®aEstos Documentos Explicatorios son las
explicaciones oficiales de los criterios y sonizditios por el Organo de Certificacion como refegenc
para la interpretacion de los criterios. Ellos sma referencia Gtil mas all4 de los criterios mismo
para las organizaciones de productores.

0.7 Aplicacién

Esta version de los Criterios Genéricos de CJ @aganizaciones de Pequefios Productores reemplaza
a todas las versiones anteriores y entrara encimdasde el 1 de enero de 200Para las
Organizaciones de Pequefios Productores certificaipis la version anterior, la fecha limite para el
cumplimento de todos los requisitos, a la excepd@ios requisitos de progreso nuevoseldsde

abril del 2009. Los plazos indicados para los requisitos de gsmgnuevos (1.1.2.1,1.1.2.2,4.1.2.1,
4.5.2.6,4.5.2.7) se aplicaran tras la primeradosijdn de certificacion basada en la presentedrersi

de los criterios.

Para laparte medioambientalde este criterio, los aplicantes, asi como tamlaigmrganizaciones de
productores que estén certificadas con versionevigw;, deben demostrar mejoras hacia el
cumplimiento de losrequisitos de progreso El incumplimiento de los requisitos de progreso
medioambiental de este criterio no conllevardq albimiento de acciones correctivas asi como
tampoco a la suspensién o retencion del certific¢eta que la versidn revisada sea aplicable.
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1 Desarrollo Social
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1.1.2

El Comercio Justo aporta potencial de desarrollo

Intencién

Los beneficiarios directos del CJ estos criterios son los pequefios productores/as
(incluyendo a sus familias) que estan organizaaoerganizaciones de productores/as para
fomentar sus intereses.

El CJ debe conducir al empoderamiento y a un dakasocial y econémico ambientalmente
sostenible de la organizacién y sus miembros, tnagés de ellos de la comunidad que les
rodea.

Requisitos Minimos
No se aplica ningun requisito minimo

Requisitos de Progreso

1.1.2.1 Transcurrido un afio tras la certificacion, la oigacion llevara a cabo una valoracién de

1122

necesidades que plasmara coémo los beneficios deli€ien ayudar a promover el desarrollo
social y economico ambientalmente sostenible deganizacion y de sus miembros.

Tal y como establece el criterio 1.1.2.2, se esperla organizacion elabore un plan de desarrollo.

Como primer paso, la organizacion llevarad a caboawnmloracion de necesidades en la que se
identifiquen las necesidades de desarrollo soei@hnomico y medioambiental de la organizacion y sus
miembros (y sus familias), y que considere cémdriboiran los beneficios del Comercio Justo
Fairtrade al desarrollo de la organizacion y sus mk&os.

Los beneficios de los trabajadores seran tratadosiea politica de empleo la cual formara parte del
plan de desarrollo de la organizacion. El marco dblitica de empleo se describe en 4.1.2.1.

Los beneficios directos del CJ incluyen la Prima yCposibles ingresos adicionales tales como los
diferenciales entre costos de produccion, costgsuizativos y el precio minimo Fairtrade o preci d
mercado negociado (cuando procede).

Qué considerar como beneficio del CJ (aparte dBriana CJ y los posibles diferenciales de precios)
dependera también del andlisis realizado por lagiaorganizacion.

Transcurridos tres afios tras la certif@acia organizacion tendra un plan de desarrol® qu
recogera como los beneficios del Comercio Justdride ayudan a promocionar el desarrollo
social y econdmico ambientalmente sostenible dgdanizacién y sus miembros. El plan de
desarrollo se basara en un proceso de toma deachesgiemocrético y transparente.

Segun los resultados de la valoracion de neceskjddeorganizacion debera crear e implementar un
plan de desarrollo en un plazo maximo de tres afiblms la certificacion.

El plan de desarrollo debe contener, como minimglah para la Prima CJ(cuando hay Prima CJ

disponible, véase 2.1.2.1), y la politica de empEbplan de desarrollo se incorporara al plan

estratégico de la organizacion (referirsd 8.2.9

El plan de desarrollo se consultard con los miershitorante el proceso de elaboracion del mismo. Se
espera que, con el tiempo, aumente el nivel decgaation de los miembros en este proceso.

El plan de desarrollo se expondra, se debatira yaserdara en la Asamblea General anual, y se
revisara anualmente.

Generic Fairtrade Standards for Small Produceiga@zations, January 2009 SP 6



1.2
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Los miembros son pequefios productores

Intencion
El ambito de estos criterios son organizacionetaemue la mayoria de los miembros son
pequefios productae

Requisitos Minimos

La organizacién tiene criterios de memhbreasl y como se define en sus normas y
regulaciones (constitucion o reglamentos de larozgaion).

Las regulaciones de los miembros de la organizadiénen estar especificadas en los reglamentos y
estatutos de la organizacion.

Una aplicacion transparente y consistente de ld®igos y el registro de los miembros es fundamenta
para la participacion de la organizacion en el Cpara la venta de los productos CJ.

Los datos de membresia deben mantenerse en lazofleila organizacion y regularmente se facilitara
a los miembros informacion sobre su estado.

1.2.1.2 La mayoria de los miembros de la orgarrason pequefios productores.

Mas del 50% de los miembros deben ser pequenosiginrds segun la categoria especifica
de producto e indicadores que se define en ladnt@ion

1.2.1.3 Los productos de CJ solo pueden provenir de lognbmies. La organizacion debe, por lo

tanto, garantizar que los productos de los miembeosmantienen separados de aquellos de
productores que no sean miembros. Cuando una aegadm desee vender productos
producidos por productores que no sean miembrtss esinca se venderan como productos
de CJ.

1.2.1.4 De cada producto de CJ vendido por la organizaci@s, de 50% del volumen debe ser

1.3

producido por pequefios productores.

Para minimizar el riesgo de predominio de uno o uposos miembros de la organizacion, los
pequefos productores aportan, como promedio amas$ del 50% del volumen vendido como CJ. Los
pequefios productores se definen segun la categsgecifica de producto e indicadores definidos en
la introduccion.

Democracia, participacion y transparencia

Intencién

La organizacion debe ser un instrumento para eard®® social y econdémico de los

miembros, y los beneficios del Comercio Justotfeaale deben llegar a los miembros.

La organizacion debe por lo tanto tener estructwl@socraticas implementadas y una
administracién transparente que permita a los miesp al Consejo tener un control efectivo
sobre el manejo de la organizacion, asi como quaif@ea los miembros exigir al Consejo

que rinda cuentas sobre sus actividades.

La organizacion se esfuerza para mejorar continngmeus estructuras y practicas con el fin
de maximizar la participacibn de los miembros y sentido de propiedad sobre la
organizacion.

FLO sigue la recomendacién R193 de la OIT “sobmgréemocion de las cooperativas”, que se
basa en los principios cooperativos de “adhesidmntaria y abierta; gestion democratica por
parte de los socios; participacion econémica de slesios; autonomia e independencia;
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educacién, formacion e informacion; cooperacionreentooperativas, e interés por la
comunidad”.

FLO extiende estos principios a las organizacigmeductoras de primer grado (cooperativas,
asociaciones u otro tipo de organizaciones) y aliganizaciones de segundo o tercer grado

(cuando existan)

1.3.1 Requisitos Minimos

1.3.1.1 Hay una estructura establecida que perghitontrol efectivo por parte de los miembros.
Habra una Asamblea General, como cuerpo decisopresio, con derecho a voto directo o
delegado de todos los miembros, y un Consejo eletfgersonal rinde cuentas a la Asamblea
General a través del Consejo.

El CJ desea trabajar con organizaciones que se eahmismas como una herramienta de apoyo al
desarrollo econémico y social de los pequefios prtmtas. La forma de trabajar de una organizacion
puede ser un factor fundamental en el fomento @shmollo. A los miembros se les permitira
participar en unas elecciones al Consejo libresstas y transparentes asi como tomar parte en
aquellos debates en los que se tomen decisionestanfes. .

Cuando la organizacion lo considere apropiado podséablecerse un sistema de eleccion de delegado.
El organismo certificador revisara si la organizani&e atiene a sus propias normas y regulaciones
establecidas (constitucion, reglamentos y politicésrnas, incluyendo los procesos electorales).

1.3.1.2 La organizacion celebrard una Asamblea @kakmenos una vez al afio

La Asamblea General es el drgano de decision supdaia organizacion.

El consejo y el personal de la organizacién son oespbles de sus actividades ante todos los
miembro. También se prevé que los miembros pagticgn la definicién de estrategias y actividades
futuras de la organizacion.

Para que la Asamblea General funcione de maneraiefest reunirdal menos una vez al afo.

Las reuniones deben estar adecuadamente documentadaactas, que seran firmadas por el
Presidente del Consejo y como minimo por otro mienybregistradas. Las actas deben incluir una

lista de participantes.
La organizacion debe comunicar los planes para lamitslea General de manera que la informacion

llegue a tiempo a todos los miemhros

1.3.1.3 El informe anual, los presupuestos y Iasdes financieros de la organizacion seran
presentados a/y aprobados por, la Asamblea Gateefatrma anual.

Este es un requerimiento comun en la mayoria dedawativas legales para organizaciones similares.

La presentacién y aprobacién del informe anual yadeontabilidad durante la Asamblea General es
esencial para que los miembros puedan exigir resabitidades al Consejo y al personal.

1.3.1.4 Existira un sistema de administracion.
Participar en el CJ requiere que la organizaciésgbnga de una adecuada administracion.

Al menos una persona (o comité) en la organizacgoresponsable de gestionar la administracion
organizativa y la contabilidad.

La organizacion también debe tener una cuenta haagaor lo general con mas de un signatario.
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Los registros oficiales y la documentacion de lgamizacién deben mantenerse en un lugar central y
estar al alcance de todos los miembros

1.3.2 Requisitos de progreso

1.3.2.1 Desde el momento en que se certifica,darozacion se esfuerza por lograr una planificacion

transparente del negocio. Dicha planificacion sgré@bada por la Asamblea General.

Se solicita a las organizaciones que formulen pdaareuales de negocio (planes estratégicos a corto
plazo), previsiones de flujo de efectivo y plarstgaéégicos a largo plazo.

Estos planes deberian ser debatidos con todos lesmbnos y deben ser aprobados por la Asamblea
General anual.

1.3.2.2 La organizacion establece o mejora losamiemos internos para el control de los miembros

sobre la administracion.

Cuanto mas estrechamente esté administrada unana@@on por sus miembros, mas sentido de
propiedad desarrollan los miembros.

En los casos en los que una organizacion esté erégieonstantemente (mediante la aceptacion de
nuevos miembros), puede ser aconsejable que d@lezsta un comité de vigilancia con la atribucion
de revisar la administracion del negocio.

La necesidad de crear tales controles internos depalel tamafio de la organizacion y de la exisgenci
0 no de personal organizativo empleado por la orgacion

1.3.2.3 La participacion de los miembros en la aistriacion y control interno de la organizacion se

promueve mediante capacitacion y educacion.

Se solicita a la organizacion que proporcione a sugmbros capacitacion y educacién en
administracion de negocios y control interno. Elaihjo es que los miembros conozcan y comprendan
mejor las operaciones de la organizacién y asi dame participar mas activamente en su
administracion. El tipo y cantidad de capacitaciongseducacion a proporcionar depende de la
capacidad de la organizacion.

1.3.2.4 Se tomaran medidas para revisar constanteng compromiso que los miembros tienen con

1.4

la organizacion.

Como parte de la planificacion de temas organizej\se espera que el consejo y el personal reeisen
compromiso entre los miembros y la organizaciérug tpmen medidas para mejorar la participacion
de los miembros. Esto debera realizarse a menudo.

Las autovaloraciones se realizaran a través decadores entre los que se incluyen las cuotas de
afiliacion, el nivel de asistencia de miembros & lAsambleas Generales y otras estructuras
organizativas y la proporcion de productos prodios por los miembros que es vendido a la
Organizacion (cuota de productos).

Contra la discriminaciéon

Intencién

FLO sigue la Declaracion Universal de los Derechitismanos en su rechazo a la
discriminacién. La Declaracion rechaza “distincilguna de raza, color, sexo, idioma,

religion, opinion politica o de cualquier otra iteoorigen nacional o social, posicidon

econdmica, nacimiento o cualquier otra condici@t.(2). FLO espera que las organizaciones
productoras apliguen estos principios en sus psopi@rmas Yy reglamentaciones

(constitucién, reglamentos y politicas internas).
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Como los Criterios Genéricos para OrganizacioneBatpiefios Productores son un estandar
voluntario que tiene el objetivo de apoyar el dedlar de sus beneficiarios, si se busca la
“discriminacion positiva” de sus pequefios prodwetamiembros (ver definicion de pequefio
productor y requisitos en la seccion 1.2). Lo nasaplica para miembros de grupos
minoritarios o desfavorecidos como se especifical @anto 1.4.2.1

Requisitos Minimos

1.4.1.1 La organizacion no discrimina a miembragsiringe la afiliacion de nuevos miembros por

1.4.2

1421

2.1

motivos de raza, color, sexo, orientacion sexuacagacidad, estado civil, edad, religion,
opinion politica, idioma, propiedades, nacionalidetdicidad u origen social. Es mas, no debe
haber discriminacion en la participacion, derechm®,derecho a ser elegido, acceso a los
mercados, acceso a capacitacion, apoyo técnicalquser otro beneficio para los miembros.

La discriminacién es hacer una distincién injusta@ianto al trato dado a una persona frente a otra
en base a motivos no relacionados con sus capaegdadanéritos.

Cuando existen formas particulares de discriminacgn una regién geogréafica o en un sector
econdémico determinado, se espera que la organiaaunidestre progresos en su erradicacion.

Quién puede ingresar a la organizacién como mienybebproceso de afiliacion deben establecerse
explicitamente en la constitucion y/o en los estatuy no debe incluir restricciones que discrimime
determinados grupos sociales por los motivos enaduer en el requisito

Requisitos de progreso

Se dispone de programas para mejorarsiaipo social y econdmiode grupos minaoritarios o
desfavorecidos en la organizacion, poniendo énfasis su contratacion, personal de
organizacion y membresia en los comités.

Se espera que la organizacibn muestre como apoyfordea directa a los miembros de grupos
minoritarios o desfavorecidos incitdndoles a gatipipen activamente en los asuntos organizativos,
por ejemplo, asumiendo responsabilidades en lariggeion.

La organizacién debe de identificar a los gruposanitarios/desfavorecidos segun, por ejemplo,
ingresos, propiedad de la tierra, edad y génerob®é prestarse especial atencién a la participacio
de miembros femeninos.

La aplicabilidad de este requisito depende del tdonde la organizacion y del nimero de miembros

Desarrollo socioecondmico

Prima de Comercio Justo

Intencién

La Prima de CJ es una cantidad que se paga a émipagion de productores de forma
adicional al pago por sus productos. La Prima dee€dina herramienta que ayuda a la
organizacion a alcanzar los objetivos especificadosl plan de desarrollo. En el contexto de
las organizaciones de pequefios productores estageepara invertir en el desarrollo social y
econémico de forma ambientalmente sostenible dardanizacién, de sus miembros y a
través de ellos de la comunidad que les rodeandlisés y la evaluacién de las posibles
opciones para emplear la Prima de CJ correspo@em@anizacion y a sus miembros. Las
decisiones deben ser tomadas y las prioridadeta$ijan funcion de la situacion especifica de
la organizacion y de la cantidad disponible derien® de CJ. Las decisiones sobre su uso se
toman de manera democratica por parte de los manksiguiendo los principios de
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transparencia y participacion. Es la responsiiliconjunta de la organizacion y de sus
miembros el tomar decisiones acertadas y justas.

La organizacién debe estar comprometida aly teneapacidad de, administrar la prima de
CJ de forma transparente para los beneficiaricarg BLO.

FLO pone a disposicion de todos un documento dmt@tion adicional sobre el uso de la
Prima CJ donde se establecen los procedimientosioftes y responsabilidades que deben ser
observados

2.1.1 Requisitos Minimos

2.1.1.1 La organizacion administra y gestiona Im®de CJ de forma transparente.

La organizacion debe mostrar que tiene implementadsistema para administrar la prima de CJ de
forma transparente, para el beneficio de sus mi@slyrsiguiendo el plan de la Prima que se requiere
en el requisito 2.1.2.1

“Transparencia’ también significa que la informanidlel estado de la Prima CJ debe estar disponible
para los miembros en un plazo de tiempo razonddwe el mismo motivo se pide a la organizacién que
contabilice la Prima CJ de forma separada.

2.1.1.2 El uso de la Prima de CJ lo decide la AseanBeneral y debe estar documentado de forma

apropiada.

La Asamblea General es el 6rgano decisorio supremia @rganizacion. La Asamblea General decide
sobre el uso de la Prima de CJ mediante la aprobadi plan de la Prima (véase 2.1.2.1)

2.1.2 Requisitos de progreso

2.1.2.1 En cuanto esté disponible el dinero deitadde CJ, ha de existir un plan y presupuesto

2.2

anual para la Prima de CJ.

La utilizacion del dinero de la Prima de CJ debe itwmparse, revisarse y planificarse
cuidadosamente.

El plan para la Prima a ser aprobado por la Asamblean€ral contiene objetivos generales,
actividades, mecanismos y/o proyectos que seramdiados en el afio a comenzar. Un presupuesto
aproximado debe ser incluido

La Junta Directiva es generalmente responsableadeobrdinacion del planeamiento de la Prima de
CJ para asi asegurar que esto se realiza como pdgk trabajo habitual de planificacion y
presupuestacion de la organizacion.

La Junta Directiva presentara a la Asamblea Genaral reporte cualitativo y financiero de la
ejecucién del Plan para la Prima de CJ, al menos vea al afio. Cualquier cambio hecho al plan
original acordado sera explicado en la siguiente rAbtea General.

Se fomenta la participacién de tantos miembros ceeaoposible en la revision y planificacion.

Fortalecimiento econdmico de la organizacion

Intencién

Se espera que con el transcurso del tiempo el oh@etpertenecer al CJ suponga un apoyo
para la organizacion de productores de tal modoégtee se fortalezca y sea mas sostenible
econémicamente.

El grado de progreso depende del nivel de bensfietmnomicos que reciba la organizacion
del CJ y de su contexto especifico.
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2.2.1 Requisitos Minimos
No se aplican requisitos minimos

2.2.2 Requisitos de progreso

2.2.2.1 La organizacion debe tomar medidas pamaiagradualmente un mayor control sobre todo el
proceso comercial.

Se espera que la organizacién adquiera mas conentmide la cadena de aprovisionamiento para asi
fortalecerse a si misma y su posicion comercial

La comunicacién y negociacion directa con los caadpres ,la existencia de contratos de provision de
servicios con los exportadores que exportan en nemé la organizacion (cuando proceda), agregar
valor mediante el establecimiento de instalacicegrocesamiento y/o propiedad compartida con
otras organizaciones de productores (integraciornizumtal), pueden ser estrategias para asumir
gradualmente un mayor control sobre el proceso coiaky sobre la cadena de aprovisionamiento.

No obstante, el tiempo necesario y el grado derobobnseguido sobre el proceso comercial dependen
de la estrategia comercial de la organizacion Jalescala de sus operaciones.

2.2.2.2 La organizacion continuara desarrollande speraciones comerciales y maximizara el
rendimiento para los miembros

Como resultado del aprendizaje constante, la cdpaitin de los miembros y el personal, el alto
compromiso de los miembros y la buena planifiaacia organizacion sera capaz de trabajar de
forma mas eficiente y maximizar el rendimigoawa sus miembros.

Esto puede suceder mediante, por ejemplo, un inerente las ventas de CJ, un crecimiento de los
compradores de CJ (o no CJ), un incremento de éweficios para los miembros, la reduccion de
costos en las operaciones, una direccion y persocadd vez mas capacitado, la creacion de capial d
trabajo, la implementacion de controles de calidedpacitacion/educacién y sistemas de control de
riesgos, y la colaboracion o incluso propiedad conf (integracion horizontal) con otras
organizaciones de productores.

3 Desarrollo medioambiental

Intencién

La organizacion de productores asegura que sushrismprotegen el medio ambiente natural
y que hacen de la proteccién del medio ambiente pl@l manejo de las fincas. Se espera que
la organizacion facilite el desarrollo, implemeidacy monitoreo de los planes operativos de
los productores con el propoésito de alcanzar uilieqa entre la proteccién medioambiental
y los resultados del negocio mediante el uso decan@inacién de medidas que incluyan la
rotacion de cultivos, técnicas de cultivo, selegcée cultivos, uso cuidadoso de insumos
como fertilizantes y pesticidas y, si fuera relgeaproduccion bajo sombra. La organizacion
se asegura de que sus miembros minimicen el ustdizantes y pesticidas sintéticos que no
tengan su origen en la finca, y que los vayan réerapdo parcial y gradualmente por
fertilizantes no sintéticos originados en la fiygaor métodos bioldgicos de control de plagas.
FLO anima a los pequefios productores a encamiharsa practicas organicas siempre que
sea social y econdmicamente posible. Se anima grlmductores a minimizar el uso de
energia, especialmente la energia de fuentes ruvables. Se espera que la organizacion
mantenga un sistema de manejo consistente comaifitapara poder asi asegurar el control
organizativo de aquellas areas de las que es resipleny monitorear la produccion de sus
miembros mediante el uso de métodos de inspecoi@nificacion reconocidos.
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3.1

3.1.1

Evaluacion de impacto, Planificacién y Monitore o

Intencién

Se espera que la organizacion haga una evaludeidos impactos medioambientales de sus
actividades, para asi desarrollar planes destinadogigar esos impactos y a monitorear la
implementacién de esos planes.

Requisitos Minimos

3.1.1.1 Se nombra a una persona, dentro de la inag&dm, como responsable de asegurar la

elaboracion de un plan detallado sobre como cungolir los criterios medioambientales
especificados en este documento.

Un componente esencial para poder ser o no seificado es el modo en que estd organizada la
organizaciéon. Como recurso se necesita una persongreferiblemente un equipo de gestién, para
asegurar que las actividades de produccién y pragesnto satisfagan los requisitos de los criterios.

Sus funciones deben especificarse por escrito ardescripcion del puesto.

Inicialmente, el plan se centrara en los requisitogimos de los criterios medioambientales. En un
cierto plazo, el plan también describira las ac@emecesarias para asegurar el cumplimiento de los
requisitos de progreso.

3.1.1.2 La organizacién asegura que para los ptoslertificados no se recolecta ningin material

3.1.2

vegetal en areas protegidas o que sea propagadonéna de las regulaciones nacionales e
internacionales.

Los miembros de la organizacién deben poder demwostrorigen de su material de cultivo (todo el
material de las plantas excepto semillas) a peticiél inspectar

Requisitos de progreso

3.1.2.1 La organizacion que solicita la certifiéeci desarrolla y posteriormente implementa

formalmente un Sistema de Control Interno (SCI) qetla de nexo con el 6rgano
certificador.

Las organizaciones que soliciten la certificacidmadte el afio 2007 deberan, como parte de
los requisitos de certificacién, desarrollar dic®@l, si no estuviera ya establecido, y, antes
del final del 2008, deberan demostrar que han ceatna utilizar todos sus aspectos. Para el
final del 2009, todos los aspectos de SCI debestan fincionando completamente.

En el caso de organizaciones que ya estén ced@ficae asignard un periodo similar de
introduccion progresiva de tres afios.

La persona (personas) responsables del mantenimigatsistema de control interno, debe (deben)
poder demostrar una metodologia y un sistema ddenaniento de registros que sean organizados y
que se apliquen a todos los niveles de la orgarfdpadesde la alta direccion a los miembros
individuales. Los datos deben ser actualizadoseios anualmente.

Estos criterios otorgan un periodo de introduccidadpal para el desarrollo del SCI para facilitar el
proceso y permitir que el organismo certificadorefda evaluar el progreso de la organizacion. Se da
la eleccién a cada organizacion de cémo disefigorepio SCI de manera que pueda hacerlo del modo
mas practico para su situacion particular.

Durante el primer afio, la organizacion debe

« identificar al personal responsable y asignar tasea

« recopilar datos basicos sobre todos los miembrés/emtes para estos criterios
¢ identificar puntos de control relevantes para estoterios

e decidir un método de verificacion del cumplimieptw parte de los miembros
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e crear o reunir documentacion para demostrar anteitspectores y el organismo certificador que
su sistema esté funcionando.

En respuesta, el inspector y el organismo certifizaglaluaran el SCI propuesto y plantearan
modificaciones si fueran necesarias para aseguter guede garantizado que todos los miembros de la
organizacion puedan cumplir estos criterios y poairverificar que lo han hecho.

En el segundo y tercer afio, la organizacién debeodénar el cumplimiento de los hitos como los
establece en este criterio (3.1.2.1)

Los inspectores utilizan inspeccidon de campo, &igt&s con los miembros y personal directivo de la
organizacion asi como revisién de documentos aéfalel Sistema de Control Interno para verificar

qgue los miembros cumplan los requisitos relevaytesie el Sistema de Control Interno en si mismo
esta funcionando.

3.1.2.2 Cualquier recoleccion de especimenes kg0 de productos provenientes de areas
naturales (no cultivadas) por parte de miembroldgganizacion, se realizan de tal manera
gue asegure la sostenibilidad/supervivencia dedpscies en su habitat original.

La recoleccion de productos silvestres implica guénica actividad de gestién que se lleva a cafo e
el area de produccién es la recoleccién en si mis@walquier otra actividad relacionada con la
recoleccion (por ejemplo: despejar caminos, marmte@enpamentos, etc.) se debe hacer de manera
que minimice el impacto humano y reduzca los efettansitorios tanto como sea posible (por
ejemplo: retirando los desechos generados en logpeanentos)

Las areas de recoleccion de productos silvestrdgenleestar claramente definidas mediante mapas,
deben ser verificables y deben estar disponiblea pespeccion.

La recoleccion se debe realizar de manera que:

¢ mantenga la viabilidad de la especie y le permiatinmuar perpetuandose a si misma

e sea moderada para asegurar que el producto siganest disponible para otras especies en el
ecosistema que dependan de él

e asegure que los ciclos de recoleccidon subsiguiepteporcionen una cantidad comparable, a
pesar de los ciclos/variaciones naturales en ladorccion

3.1.2.3 La organizacién ha elaborado un plan paramejora de las practicas agricolas y
medioambientales de sus miembros, y monitoreardoemara sobre la consecuciéon de los
objetivos en el plan.

La organizacion debe identificar todos los aspecios monitoreara de acuerdo con estos criterios. En
general, las practicas de la organizacién y susmtims pueden considerarse de impacto negativo,
positivo, 0 mas 0 menos neutro.

La organizacion debe:

« Reconocer y elogiar los impactos positivos utilizzlod como modelo

« Monitorear y estabilizar los impactos neutros. liogpactos neutros pueden aceptarse pero no
deben convertirse en impactos negativos, y habeanogjorarlos siempre que sea posible

e Corregir los impactos negativos. Para monitoreacafimente estos impactos y los planes para
mitigarlos, la organizacion debe identificar esgmeimente y describir, por lo menos:

« el/los tipo/s de impacto

* métodos para mitigarlos

« medios para medir la eficacia de los métodos dgatton
< medios para documentar lo anterior

« las sanciones a los productores que no cooperen
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3.1.2.4 La organizacién asegura que sus miembnosdeatificado areas de conservacién, zonas de
amortiguacion alrededor de cuerpos de agua y aimascarga de cuencas hidroldgicas segun
la regién, que no seran cultivadas y donde no keaagn agroquimicos.

La reserva de areas para la biodiversidad y la @macion de recursos naturales son vitales a laahor
de asegurar la salud y equilibrio a largo plazo lds ecosistemas naturales y una buena calidad del
agua. El impacto humano sobre el 100% de una detahki zona elimina la posibilidad de
perpetuacion del equilibrio natural del ecosisteanaginal.

La informacion mencionada en este requisito delsedeseumentada por la organizacion y debe ser
verificable por los inspectores. Los mapas o docuogesimilares, deben proporcionar indicaciones
sobre todas las areas pertinentes.

3.1.2.5 Cultivos nuevos en zonas de bosque/selgarviestan prohibidas.

El organismo certificador puede hacer excepcionessi regla en el caso de que la organizacion
demuestre que los miembros afectados no disponeotrdeterreno cultivable. En tales casos, la
organizacion asegura que el nuevo cultivo se raatle manera que preserve e integre el habitat
original tanto como sea posible.

3.1.2.6 Se mantienen zonas de amortiguacion tabcsenrequiere para proteger cuerpos de agua y
zonas de recarga de cuencas hidroldgicas, bosglves/virgenes, y/u otras areas protegidas
legalmente, asi como para proteger los terreno$cags de fuentes potenciales de
contaminacion como carreteras.

El tamafio de las zonas de amortiguacion dependeatekxto local. Una zona de amortiguaciéon de

100 metros es normalmente suficiente alrededor asgjlees virgenes y fuentes de agua potable; 20
metros alrededor de rios, pantanos, lagunas, basgeeundarios y carreteras principales; 10 metros

alrededor de carreteras secundarias; 2 metros adat de carreteras terciarias.

3.1.2.7 En éareas de operacion con baja biodivatsidande la zona de amortiguacion se encuentra
despoblada o indiferenciada de los cultivos comatgsj o en areas no adecuadas para el
cultivo, los miembros deben plantar arboles/arlmustéomentan la regeneracion de la flora y

fauna natural.

3.1.2.8 La organizacién tiene un plan que propoiona vision general adecuada del uso actual y
proyectado del suelo.

La organizacién debe desarrollar un plan para ihastque su uso actual y proyectado del suelo es
sostenible desde un punto de vista ecolégico, kaciacondmico. El plan puede incluir tanto
informacion cuantitativa como cualitativa segun sg@opiado a su vision particular. Ejemplos de
datos cuantitativos podrian incluir superficie/dult, superficie destinada a biodiversidad/reservas,
proyecciones 0 metas para futuros cambios. Los gslacualitativos podrian incluir mas sobre
autosuficiencia, una mayor diversificacién de prois, restauracion de terrenos dafiados, etc.

3.1.2.9 La organizacion investiga e implementa ectys de diversificacion agricola dentro de las
fincas de sus miembros (incluyendo reforestaci@stablecimiento de cubierta de sombra si
aplica) de manera practica para la situacién pdatic y los debe describir por escrito.
Progresos en este punto deberian hacerse a lodertjempo.

3.1.2.10 La organizacion mantiene registros qotiyen el uso del suelo, empleo de agroquimicos,
rotacion de cultivos y consumo de agua.

Los registros deben ser verificables por los inspes. Los datos deben ser lo suficientemente
completos y detallados como para asegurar la \a&dfion a nivel de las parcelas individuales.

Para sistemas perennes, el manejo de la superfaigedreno perenne (por ejemplo: piso con huerto o
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3.2

3.21

similar) es equivalente a la rotacién de cultives,decir, la cubierta del suelo debe de ser maiaejhed
forma tal que proteja el suelo, coadyuve a la fiddd, y conserve de cualquier forma los recursos
naturales y biodiversidad en linea con los criteran la seccién 3.4.

3.1.2.11 La organizacién apoya, en todo lo qusdpulos proyectos medioambientales y de
infraestructura de las autoridades locales y redésn u otras organizaciones no

gubernamentales y los programas de mejora de tatiaciones de vida de sus miembros (por
ejemplo: vivienda, abastecimiento de agua potatdeeteras, reforestacion, tratamiento de
aguas residuales, recogida de desechos y basurasstructura de la comunidad, etc.).

Las operaciones de CJ deben incorporar interaccosmcialmente responsables con la comunidad, no
solamente a escala del mercado global, sino tambiémvel local. Las interacciones positivas y
constructivas con la comunidad local tienen el potal de la propagacion de los objetivos a largo
plazo de la misién del CJ. No obstante, este ritquie progreso no pretende necesariamente didtar e
uso de la Prima de CJ: este gasto de la prima debézarse solamente como se considere apropiado a
juicio de los miembros de la organizacion.

Agroquimicos

Intencién

Se espera que los productores reduzcan continuardosntolimenes y tipos de agroquimicos
utilizados en la produccién tanto como sea pos{Blefinicion: el término agroquimico como
se utiliza en este documento incluye, todos losinmts sintéticos utilizados directa o
indirectamente en la produccién de productos agigco en el mantenimiento de los equipos
de procesamiento. Esto incluye, pesticidas, festilies y coadyuvantes como sustancias de
limpieza, detergentes e hidrocarburos)

Requisitos Minimos

3.2.1.1 Los materiales que constan en la Lista dieiales Prohibidos de FLO no son utilizados por

la organizacién, ni vendidos, manipulados o distdbs de ninguna otra manera.

FLO publica una lista de materiales que no puederuskzados, éstos comprenden los tipos lay Ib de
la OMS, lista de la Red de Accién contra los pesigidla Docena Sucia”, Procedimiento de
Informacién y Consentimiento Previo de la FAO/PNUMAQurin materiales especificos adicionales
de FLO.

La Lista de Materiales Prohibidos de FLO, es una @antegral de este criterio.

La Lista de Materiales Prohibidos de FLO establecé materiales estan prohibidos para todos los
productos y cudles estan prohibidos sélo para potasiespecificos.

Los productos quimicos toxicos que persisten eneglio ambiente son una amenaza para todas las
especies que habiten la region. Circulan en lasrientes de agua, la tierra, plantas y animales,
creando frecuentemente efectos toxicos acumulathaautilizacion de tales productos quimicos es
contraria a los objetivos del CJ y criterios paia proteccion medioambiental y la seguridad humana.
Existe una gama de productos quimicos alternativofosa de estas listas; si un productor u
organizacion no pueden encontrar una alternative@dda, esto es una sefial de que el plan general
para la utilizacién del suelo y produccion de ouds debe ser revisado.

3.2.1.2 Este criterio aplica unicamente a los nealtsy permitidos s6lo excepcionalmente en ciertos

productos y en ciertos paises, segun lo espedifieadlas tablas de la Lista de Materiales
Prohibidos de FLO.

El uso de los materiales permitidos s6lo exceptieate se reduce al minimo y se acepta
solamente en caso de que la necesidad sea claeadedimida, en condiciones apropiadas para
la salud y seguridad y usando técnicas avanzadagldn y un expediente apropiados para
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sustituir estos materiales deben ser desarroliagoestos en funcionamiento. La evidencia de
la necesidad debe ser demostrada por el productor.

El productor demostrara en base de evidencia crdibleecesidad claramente definida para utilizar
los materiales permitidos so6lo excepcionalmente.

Las excepciones son revisadas periddicamente pgimgaho de certificacion.

3.2.1.3 La organizacién asegura que los agroquémnsom utilizados, manipulados y almacenados
correctamente segun sus caracteristicas espedtficésdad) para evitar dafios a las personas
o el medio ambiente. Solamente personas capacigdiaan los agroquimicos.

La organizacién asegura que los agroquimicos soficagos solamente por personas quiénes
participan en un sistema de educacion y controlisdg descrito abajo.

La organizacién debe desarrollar un sistema inteti@oeducacion y control para asuntos relacionados
a agroquimicos con el fin de cumplir eficazment asiterio. El plan de la organizacion debe
especificar un plazo estimado para la implementaciél sistema. El sistema de control debe asegurar
al menos que:

e la organizacion tiene un procedimiento para idecdif todos los productos quimicos que podrian
estar siendo utilizados por sus productores, y edimde verificar esto periédicamente

« se forma a los productores con respecto a los @fede cada producto quimico para la salud
humana (mediante cualquier forma de exposicionpsg mejores practicas para evitar dicha
exposicion.

e se dan a conocer los tiempos de reentrada apropiguoa el tipo de biocida y las condiciones
especificas del cultivo, mediante mecanismos ef&sede comunicacién a los miembros y a la
comunidad en caso de fumigacion aérea.

¢ los productores tienen una via de comunicacién esabcidentes reales (por ejemplo: uso no
intencional o exposiciones accidentales, derramets,) a la organizacion sin temor de
penalizaciones excesivas

e la organizacién tiene un medio de registrar intamnes y de implementar acciones reparadoras

Siempre que sea posible, los almacenes comunes daadbar cerrados con llave, y solamente el
personal autorizado debe poder tener acceso a.ellos

3.2.1.4 La organizacién asegura que todos los ptodly embalajes estan claramente etiquetados
Siempre que sea posible, el almacenamiento seldetee en el envase original

3.2.1.5 La organizaciéon asegura que todos los afiricos se utilizan Unicamente en los cultivos
para los que estan especificamente etiquetadasgikirados en su pais.

La organizacién debe tener un programa de concamén para asegurar que los productores reciban
direccion apropiada para poder cumplir con esteeanip.

3.2.1.6 La organizacién almacena y desecha los agroquingisas contenedores de manera segura.

La organizacién debe tener un programa de concamién para asegurar que los productores reciban
direccion apropiada para poder cumplir con esteeamid

La organizacién debe especificar un periodo de pemstimado para poner en ejecucion el programa
de concienciacion y las acciones para llegar al plimiento de este criterio.

Los productores deben tener un medio seguro decdasdos contenedores utilizados o materiales
sobrantes que ya no estén siendo utilizados, ydanizacion debe dar a conocer a los productores
cuales son sus opciones individuales.
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La organizacién debe controlar y restringir y lautdizacion de las bolsas y envases de agroquimicos
Estos no se deben utilizar para almacenaje ni trartgpde alimentos o productos.

Todos los contendores potencialmente peligrososdjmplo: las bolsas tratadas con pesticida en la
produccién de bananos) deben ser incluidos enagl gk la organizacion.

3.2.1.7 La organizacion o el subcontratista, eldtédumigacion aérea de agroquimicos sobre rios u
otras fuentes de agua de tamafo significativo.

3.2.2 Requisitos de Progreso

3.2.2.1Este criterio aplica Unicamente a los materialemjiiglos s6lo excepcionalmente en ciertos
productos y en ciertos paises, segun lo espeaifieadlas tablas de la Lista de Materiales

Prohibidos de FLO.

Los productores deben asegurarse de que el usoosiemhteriales permitidos soélo
excepcionalmente sea eliminado en un cierto plazo.

El productor debe poder descontinuar el uso de laserales permitidos sélo excepcionalmente a
través de un plan y con el uso de técnicas agafcapropiadas.

El productor empleara inmediatamente substitutososipa los materiales permitidos sélo
excepcionalmente cuando éstos lleguen a estar milsips en el mercado.

Esfuerzos para encontrar tales alternativas se d@nian correctamente (por ejemplo: comunicacion
con las empresas relevantes y con los asesoreis@doncientificos). Métodos alternativos y subsiis
potenciales son explorados y evaluados con engagaoticos.

3.2.2.2 Los lugares destinados a la preparacigoraiductos quimicos se encuentran equipados para
manejar derrames y otros errores de manipulaciomadeera efectiva (por ejemplo con
material absorbente). No se permite que los degamdiltren a la tierra o0 a fuentes de agua.

El uso de productos quimicos solo se debe permmitiruez que el productor haya garantizado que los
miembros han recibido capacitacion en la manipuWagci almacenaje, dosificacion y técnicas de
aplicacion para cada material utilizado.

El productor debe documentar las incidencias sigatfvas de manera que estén facilmente disponibles
para los inspectores de CJ. El productor debe tamemedio de registro de las infracciones y de
implementacién de medidas reparadoras.

3.2.2.3 La organizacion mantiene un registro eschit todos los agroquimicos adquiridos, utilizados
y desechados.

La responsabilidad de mantener tales registros puegtaer sobre la organizacion, el productor
individual, o ser compartida entre los dos. En cué@q caso, el sistema de control de la organizacién
debe disponer de un modo para verificar que losstegs son exactos. Los recibos de compra, los
registros de uso y el inventario de las existendetsen poder cuadrar entre si.

De manera ideal, los registros de utilizacion debenlo suficientemente detallados como para mostra
(cuando sea aplicable) fechas, materiales, dosieas: tratadas, métodos de aplicacion y plagas
objetivo. No obstante, en los casos en que los bm@nsean analfabetos, puede estimarse el uso
revisando los recibos de compra (o similar), losilbes de eliminacién de residuos y la comparacion
con el inventario de existencias. El organismo @eddor tiene la potestad de requerir registros
adicionales en los casos en que los inspectorggmtemotivos para dudar de que el SCI sea adecuado.

Estos requisitos también son de aplicacién a loglpetos que no estan incluidos en la certificacién d
CJ, pero que son producidas por la organizaciéu® miembros. Esto es necesario para asegurar que
si se utilizan agroquimicos en las actividades deokganizacion no pertenecientes a CJ, pueda
verificarse que estos usos no afectan negativangtmiemplimiento de los productos para los cuakes s
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solicita la certificacion de CJ

3.2.2.4 La organizacion asegura que sus miembriigant agroquimicos (siempre que estén

permitidos por este criterio/Lista de Materiale®tnidos de FLO) solamente en base a
evidencia escrita de la necesidad de los mismos.

“Evidencia” puede definirse de varias maneras: laganizacion debe especificar como la esta
definiendo.

En todos los casos, la organizacion debe poder @xpé los inspectores sus fundamentos para el uso
de agroquimicos

3.2.2.5 La organizacién asegura que la decisiésudemiembros de utilizar herbicidas (siempre que

estén permitidos por estos criterios/Lista de Males Prohibidos de FLO) viene respaldada
por evidencia escrita que demuestra que no hasatamtiento alternativo disponible.

El uso de herbicidas es frecuentemente la opcioih faca el problema de maleza. Las técnicas de
cultivo son una solucién a mas largo plazo, perbatepracticarse de manera regular como parte de
un sistema agrénomo mas amplio para que cumplanduecometido.

Si existe justificacion para el uso de herbicidealsplan de utilizacion debe ir acompafiado de umpla
para reducir o eliminar, tanto como sea posiblenkcesidad de utilizarlos en el futuro. Los plades
ejecucion y actividades para remediar la necesidaduso de herbicidas se deben especificar y estas
soluciones propuestas deben ser documentadas ytareadas por la organizacién, imponiendo
sanciones correctivas o disciplinarias si fuera esario.

3.2.2.6 Los agroquimicos no utilizados son devsetproveedor siempre que sea factible.

3.2.2.7 El desarrollo de resistencia a los agromoisnse evita mediante una produccion y técnicas de

dosificacién adecuadas y mediante la seleccioradedades de plantas adecuadas.

3.2.2.8 La fecha de aplicacion y el tipo de produgtiimico, se deben elegir con la intencién de

minimizar las cantidades utilizadas, la amenazax®sicion para animales y humanos y el
dafio medioambiental.

3.2.2.9 La fumigacién aérea, por parte de la oeganidn o el subcontratista, solamente se realiza pa

la aplicacion de fungicidas. No se efectia fumig@a@érea sobre zonas de amortiguacion (si
hay), masas de agua descubiertas o zonas resiésncia

3.2.2.10 La organizacién demuestra una contindaca@on en la toxicidad y uso de agroquimicos y

3.3

una continua mejora en su uso racional tanto caagesible.

Se espera que la organizacién y sus productoreguaus continuamente alternativas menos toxicas
para solucionar problemas agricolas. Las técnicas alltivo deben ser la base de la creacion de
ecosistemas que fomenten el vigor/resistencia abtlér las plantas y el equilibrio ecolégico.

Cuando las técnicas de cultivo fallen o resultenisadecuadas, la organizacion debe establecer un
orden de preferencias de soluciones quimicas avelwzde la opcién menos toxica a la mas toxica. Si
son similares en otros aspectos, los materialegrags son preferibles a las preparaciones siné&tic

La organizacion debe proporcionar informacion a smductores sobre técnicas de cultivo y
soluciones con materiales para ayudarles asi a cenger cuales son sus opciones.

Residuos

Intencién
Se espera que los productores reduzcan, reutilieeitlen y descompongan los residuos de
materia organica de manera apropiada para losialateen cuestion.
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3.3.1 Requisitos Minimos
No aplican requisitos minimos

3.3.2 Requisitos de Progreso

3.3.2.1 La organizacion asegura que sus miembrosinah cualquier residuo peligroso no
agroquimico de manera segura.

La organizacion debe establecer un plan (junto aanplazo de tiempo para su puesta en practica)
para la eliminaciéon de todos los residuos peligsw agroquimicos (por ejemplo: fluidos de
maquinaria utilizados, metales pesados, baterits).€Este plan debe incluir por lo menos:

« identificacion de todos los residuos potencialmereigrosos no agroquimicos producidos en la
actividad

e normas para la eliminacién de cada tipo o categaiéamaterial residual

e un sistema de educacioén para todas las personaduicradas sobre estas normas

« un medio de rutina o verificacion periodica del qlimiento de estas normas.

Las condiciones con respecto a los residuos agroigokls se describen en la seccion 3.2 de los avieri
ambientales.

3.3.2.2 La organizacion asegura que sus miembilimantlos residuos organicos de modo sostenible
(por ejemplo: abono organico, "mulching” — acolahadcamada, etc.).

El reciclado de recursos naturales se debe maxinpaaa lograr la mayor autosuficiencia posible por
parte de las unidades de produccion reduciendsasiecesidad de consumir recursos no renovables.

Algunos ejemplos de modos no sostenibles de malogjaesiduos organicos serian el quemar los
cultivos para deshacerse de ellos, permitir queréssduos de procesamiento fluyan al desagie, etc.

La organizacién debe desarrollar un plan para eb @ostenible de los residuos organicos que por lo
menos debe incluir:

» identificacién de los tipos de residuos organicomlucrados

« identificaciéon de los modos posibles de reciclada tipo de residuo de manera que pueda ser
reabsorbido por el ecosistema de manera productiva.

« identificacion de los peligros potenciales parait@cuidad alimentaria de los productos de CJ,
para el agua, o la calidad del suelo por una makanipulacion de los residuos. Tales peligros se
deben analizar a nivel individual del productor asimo a nivel de actividad del grupo (por
ejemplo: pilas de basura en el lugar de procesatojen

e educacion de los trabajadores sobre las técnicdscaadas de manipulacién de residuos para
asegurar que no suponga una amenaza para la inaduitk los alimentos, el agua, o la calidad
del suelo.

3.3.2.3 La organizacion asegura que sus miembraaimeéntan a animales con residuos organicos
contaminados con pesticidas.

Los residuos organicos (por ejemplo: restos deivndt follaje de flores, etc.) contaminado con
pesticidas puede identificarse como tal por restiestos visibles de reaccién quimica, olor, etc.

3.3.2.4 La organizacion asegura que sus miembrasgjaralos residuos organicos, y restos de cultivo
de manera apropiada para prevenir la difusion dermedades o plagas a los cultivos,
ganado, o humanos.

3.3.2.5 La organizacion asegura que sus miembraguaman los residuos si existe una alternativa
menos dafiina para el medioambiente.
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Los productores deben recibir educacion sobre queriales nunca deben ser quemados, qué
materiales pueden/no pueden quemarse bajo detediamnecircunstancias y cudles son estas
circunstancias. Se debe elaborar una lista y seedefualizar cuando sea necesario.

Si la incineracion de residuos se considera la @ansolucién viable, se deben dar las condiciones
adecuadas que aseguren que el fuego esta contrdgwooteccion del medio ambiente optimizada, y
cualquier otro dafio resultante del fuego se minémiz

3.3.2.6 Se recicla cualquier material que puedbp skr manera eficaz. EIl papel, plastico, metal,

3.4

madera y otros materiales de residuo se sepaegigfan siempre que sea posible.

Se reconoce que los sistemas de reciclaje (y $basrsas de canalizacién similar de residuos, rel@asn
en este caso) pueden estar limitados en ciertaasadebido a limitaciones en la infraestructura o
progreso regional al respecto.

Suelo y Agua

Intencién
Se espera que los productores mantengan y mepoffertilidad y la estructura del suelo. Los
recursos hidricos se manejan con los objetivo®dsarvacion y no contaminacion

3.4.1 Requisitos Minimos

3.4.1.1 La organizacion asegura que sus miembroad@ptado procedimientos y practicas disefiadas

para reducir y/o prevenir la erosion del suelo poada por los efectos del viento, agua, y/o
impacto humano o animal.

La conservacién del suelo es un principio fundasmgrdra la produccion agricola sostenible. El suelo
es la base del sustento humano y se debe protegend@mo posible.

La organizacién debe establecer un sistema de lecaaon y de control referente a la erosién del
suelo, para crear concienciacion y para que accfosean tomadas para llegar al cumplimiento de este
criterio. El plan de la organizacion debe especifitm plazo de tiempo estimado para poner tal
sistema en practica.

El sistema debe asegurar que:

e La organizacion evallGa cuales son las posibles asuate la erosion en cualquiera de los terrenos
o fuentes de agua afectadas en su area de accidthedse producen productos para el sellado de
CJ.

e La organizacién monitorea individualmente todos fesenos bajo su gestion y los problemas
existentes son identificados y documentado. Sendetponer acciones reparadoras apropiadas al
problemay se debe dar seguimiento en un plazeepeadinado para asegurar que la situacion ha
mejorado.

« La organizacion toma nota de cualquier terreno geeencuentre en peligro de erosion, y esto se
monitorea regularmente para asegurarse de que lt&vidades o fenédmenos (por ejemplo: el
pastoreo, labranza, terrenos baldios, desbordarmigde agua, etc.) no resultan en la creaciéon de
condiciones erosivas. Se implementan acciones aelpaas apropiadas para el problema y se
realiza un seguimiento en un plazo predeterminadm pasegurarse de que la situacién ha
mejorado.

3.4.1.2 La organizacion asegura que sus miembroad@ptado procedimientos y practicas disefiadas

para mejorar la fertilidad y estructura del suelo.

La comprension de los principios agricolas basisobre labranza, practicas de irrigacion, creacion
de suelo fértil y rotacion de cultivos (si aplicdgbe formar parte del plan operativo de todas las
organizaciones.
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La organizacién debe establecer un sistema de lecamon y de control referente a la fertilidad y
estructura del suelo, para crear concienciacion argpque acciones sean tomadas para llegar al
cumplimiento de este criterio. El plan de la orgacidn debe especificar un plazo de tiempo estimado
para poner tal sistema en practica.

El sistema debe asegurar que:

» Una persona o personas con la experiencia adecemdestas areas forman parte de la direccion
de la organizacion. Estas personas deben poder awvatiticamente las condiciones del terreno y
las practicas agricolas y tienen la autoridad pamcomendar o implementar condiciones de
mejora de manera apropiada a cada situacion.

e La organizacion establece sus propias directricgsrnas de requisitos minimos para asegurar la
fertiidad del suelo y mejoria en la estructural duelo. Estos requisitos se basan en
técnicas/practicas que se sabe tienen éxito a latgro.

e La organizacion también dispone de un medio paraitoear, medir o evaluar de algin otro
modo, cémo estd cumpliendo el criterio. La neceabidke medidas correctivas debe ser
documentada y se debe dar un seguimiento para emegue se realizan las mejoras requeridas.

3.4.2 Requisitos de Progreso

3.4.2.1 El productor asegura que el manejo del,dgaagracticas de labranza, y/o el uso de agua de
riego no provoca o contribuye a la contaminacioh almstecimiento de agua, la excesiva
salinizacion del suelo o la desertificacion..

La sostenibilidad a largo plazo de cualquier regafepende de un uso juicioso de los recursos hislrico
Alli dénde el agua de riego se utiliza como abastemito de agua principal o donde el abastecimiento
de agua es de otra manera escaso, la organiza@te grestar atencién a temas de:

e agotamiento de los cuerpos de agua subterrdneosperfciales (incluyendo caudales de los
cursos de agua)

e salinizacion del suelo

e practicas de labranza y cobertura de la tierra panaximizar la retencion de agua por parte del
suelo.

En todos los casos, la organizacién debe identifloarrecursos hidricos que estan siendo utilizados
debe documentar como (métodos/técnicas) fue hecho.

Para aquellas actividades dénde la desertificaciérup problema potencial conocido o sospechado, la
organizacion debe elaborar un plan que incluya gasoncretos para la conservacién de agua, la

reduccion de la necesidad de obtenerla de sistetadsigacion o de aguas subterrdneas y ajustar el

plan agricola y/o de negocio del modo necesari@pataptarse a la escasez de agua continuada.

3.4.2.2 La organizacién asegura que sus miembnhaso de métodos y sistemas que minimizan el
consumo de agua tanto como sea viable para laderdien cuestion.

Ejemplos de esto son el riego por goteo, aplicad@mgua directamente a la zona de las raices,w otr
sistema de riego tradicional, eficaz y bien manejad

3.4.2.3 La organizacion asegura que sus miembridgant el agua para las actividades de
procesamiento se utiliza de la manera mas eficjgogible.

Ejemplos de esto son la recirculacién y/o recicldébagua utilizada en los procesos de lavado, lavad
controlado con atomizador, etc.

3.4.2.4 La organizacién asegura que sus miembitaeeducir el nivel de agua subterrdnea o
provocar ningun otro efecto negativo sobre la diggitidad y calidad del agua potable y de
riego para las comunidades y productores circuegant
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Esto podria detectarse, por ejemplo, viendo quetz®s se estdn secando, que es necesario cavarlos
mas profundos, que el suministro de agua tiene meyatenido en sal que anteriormente, mediante
analisis del agua, etc.

La disminucién de los niveles de agua subterraneadp evitarse reduciendo el consumo de agua y/o
utilizando fuentes alternativas de agua (por ejempkcogiendo agua de lluvia).

3.4.2.5 La organizacion asegura que las aguasuedegl se manejan de manera que no tengan un

impacto negativo sobre la calidad del agua, ladsglestructura del suelo o la inocuidad de los
alimentos.

La organizacion debe tener un plan para monitoriaicalidad del agua de toda el agua residual
desechada. El plan debe incluir al menos:

e establecimiento de un nivel base de aceptabilakath calidad del agua residual

« método/s de andlisis de la calidad del agua y feecia especificada de monitoreo

e un modo de corregir cualquier incidencia de contaamites a niveles adecuados. La organizacion
instalara filtros de agua u otros sistemas de tnaiento necesarios para cumplir este requisito

« documentacion sobre lo anterior, u otro modo adecude registro o verificacion.

La organizacion debe instalar filtros de agua uastrsistemas de tratamiento tal y como sean
necesarios para cumplir el requisito.

3.4.2.6 La organizacion asegura que el agua rdsiteseechada por cualquier sistema en el que la

3.5

351

3.5.2

organizacion o sus miembros estén involucradosias®ja de manera que no:

» contamine el agua que podria ser utilizada comte ksl abastecimiento de agua potable
para humanos o animales

» contamine el suelo o los cultivos con productosnigds o sus derivados

» contamine los cultivos o el suelo con nutrientesesivos o contamine los cultivos con
microbios patégenos. Se debe prestar atencion méjmguicioso de estiércoles animales
cerca de masas o corrientes de agua

Fuego

Intencién
Se espera que los productores impidan el uso dgbfde modos que afecten adversamente a
los sistemas naturales.

Requisitos Minimos
No se aplican requisitos minimos

Requisitos de Progreso

3.5.2.1 La organizacion asegura que sus miembilizantfuego para aclarar o preparar el terreno

solamente en los casos en los que es sabido gueselst opcion ecoldgica preferible.

El fundamento para la utilizacion del fuego de est@nera no se debe oponer a los requisitos de los
criterios en la seccion 3.4. Formas tradicionalesajricultura pueden claramente ser formas validas
de produccién sostenible. Sin embargo, no se ppedmitir que factores como la creciente presion
demogréfica en un area determinada o incentivost@gcado para producir cultivos comerciales
comprometan la integridad o sostenibilidad delesisa tradicional.

El organismo certificador tiene la autoridad paragreerir justificacion escrita caso por caso de que
esta practica es necesaria.

3.5.2.2 La organizacion asegura que solamente maenemtrenados utilizan el fuego para aclarar o

preparar el terreno.
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Es responsabilidad de la organizacién definir cusled entrenamiento adecuado, dependiendo de su
situacién particular. Esta definicion debe constar gscrito y estar disponible para el inspectorly e
organismo certificador.

La organizacion debe establecer directrices formajepracticas claras para asegurar que solo se
quema el terreno previsto y que no quedan afectidotrrenos no previstos.

3.5.2.3 La organizacién asegura que sus miembrasadaptado procedimientos y précticas de
seguridad en el uso de fuego que son apropiadadaactividad.

La organizacion debe establecer reglas basicas f@mgestion del fuego. Estas reglas deben constar
por escrito y se deben comunicar a todos los tradajes pertinentes u otros colectivos potencialment
afectados.

3.6  Organismos Modificados Genéticamente (OMG)

Intencién
Los productores no utilizan OMGs ni en la producaiden el procesamiento de productos.

3.6.1 Requisitos Minimos
3.6.1.1 La organizacion asegura que sus miembrasiltiga ningun producto OMG.

No deben utilizarse semillas o material de plardagnodificado genéticamente. Si algunos miembros
o alguna parte de la organizaciéon producen prodscto destinados para el sellado de CJ, ninguno de
ellos puede ser un OMG.

3.6.2 Requisitos de Progreso

3.6.2.1 La organizacién asegura que sus miembrostonean el posible uso de OMGs por parte de
productores vecinos y, cuando sea necesario, tomedidas adicionales para asegurar que sus
cultivos o cualquier semilla o material de propa@aguardado para plantar en el futuro no
estan contaminados por trazas de OMG. La orgadizaestablece por escrito un plan que
describe qué métodos utilizara para cumplir esfaiséo.

Los cultivos de los productores cultivados en lesximidades de cultivos OMG de la misma especie,
corren el riesgo de contaminacion mediante la pggmadn de polen.

El término “proximidad” varia dependiendo de la capdad potencial de propagacion del cultivo en
cuestion. Los cultivos de polinizacion edlica carmpds riesgo que los polinizados por insectos, los
cuales a su vez corren mas riego que los cultivessg auto-polinizan. Las barreras fisicas/terresty

la topografia pueden aumentar o disminuir el rieslgocontaminacion por OMG. Cada organizacién
debe, por lo tanto, hacer un intento razonable pavaluar su propia situaciéon y presentar un plan de
accion al inspector y al organismo certificador.

Es imprescindible verificar que las semillas no sova variedad OGM en los casos de cualquier
especie disponible en el mercado en forma de OGM.

Esta verificacion puede ser una declaracion por @aiel proveedor de las semillas o plantones que
incluya al menos:

« el nombre/especie de la semilla o plantdn, variegadmero de lote (si aplica)
e sies o0 no una variedad OMG

e qué porcentaje de pureza de las semillas o plastasegura el proveedor

« el pais de origen del lote o plantén en cuestion

El andlisis del suministro de semillas en referenaida presencia de OGM no es una practica
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requerida normalmente. El organismo certificadongeel derecho de solicitar el analisis en casos de
sospecha de contaminacién OGM.

Cuando la organizacién lleva a cabo una prueba pdetectar OGMs, los resultados se documentaran
e incluiran al menos:

* la especie y el nUmero de lote de la muestra aaddiz
* el tamafo de la muestra

« el método de la prueba

* la sensibilidad de la prueba

« el resultado de la prueba

Se anima a los productores y organizaciones a qarasds propias semillas y a propagar sus propias
plantas permanentes a partir de plantas madre entss localmente (o bien adaptados regionalmente)
tanto como sea consistente con la ley local.

3.6.2.2 La organizacion asegura que sus miembrasilimn ningun producto derivado de OMGs ni
en la produccidn primaria ni en el procesamiento.

La organizacion investigara todos los insumos zdilios en la produccion agricola y en el
procesamiento. Verificara que ningln insumo utilizagh la produccion o sistema de procesamiento
constituya un OMG segun la certificacién de CJ. bulios de la verificacion seran especificados por
la organizacion, aprobados por el cuerpo de la ifiegcion y verificados por el inspector.

3.6.2.3 Se investiga el origen de los insumos, aywd procesamiento e ingredientes un paso hacia
atras en la cadena bioldgica hasta el organisnginario directo a partir del cual se producen,
para asegurar que ya no pueden ser consideradas@biGs.

Para el propdsito de estos criterios, si un OMG pas@avés de otro sistema biolégico no-OMG de
manera que se transforme en un nuevo producto coygosicion no contenga nada (o una cantidad
insignificante) del sustrato OMG original, el nuepmducto ya no se considera un OMG. Ejemplos de
esto son: (i) la descomposicién de residuos detpa®MG (no se permiten microbios OMG) vy (ii) la
fermentacion mediante microbios no-OMG de maiz Gii@zUcares simples, acido citrico, o alcohol.
Ejemplos de insumos de cultivo no conformes son:

() tallos de maiz OMG no descompuestos o (ii) gaecidn con Bacillus thuringiensis (Bt) de una
variedad OMG de Bt.

Debe observarse que es precisa una transformadidddica. El refinado fisico (como el refinado de
aceite de soya OMG para obtener lecitina y tocdéspexclusivamente no es suficiente para alcanzar
el requisito.

4 Condiciones laborales

Intencién

FLO considera las Convenciones de la OIT como laralad en materia de condiciones
laborales, y espera que todas las organizacionpsgieefios productores certificadas cumplan
los requisitos tanto como sea posible.

El CJ debe llevar, de forma demostrable, a un eenamniento y desarrollo econémico y
social de forma ambientalmente sostenible de larorgcion y de sus miembros, y a través de
ellos, de los trabajadores empleados por la orgeidiz o por los miembros.

Las secciones 4.1, 4.2 y 4.3 de estos criteratarirsobre la Politica de Empleo, el Derecho a
la no discriminacién y la Libertad de Trabajo y saplicables a todos los trabajadores
empleados por las organizaciones de trabajadqveslos miembros.

El término “trabajadores” hace referencia a todasdmpleados remunerados trabajando para
la organizacion de productores y/o sus miembroto BEeluye a migrantes, temporales, de
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4.1

41.1

4.1.2

temporada, subcontratados, y trabajadores pernemelt término "trabajadores" también
incluye a familiares de los miembros de la orgari@ade pequefios productores cuando éstos
son empleados directamente por la organizacion.

El término "trabajadores" no se refiere exclusivateea trabajadores que desempefan tareas
agricolas, sino que también incluye a todo el rdsiopersonal contratado, por ejemplo: los
empleados que trabajan en la administracién dedanizacion. No obstante, el término se
limita al personal sindicable.

Las secciones 4.4, 4.5y 4.6 de los Criteriostratidbre Libertad de Asociacién y Negociacion
Colectiva, Condiciones de Empleo y Salud y Segdridaboral y sélo son aplicables cuando
un numero significativo de trabajadores estén eadjas por la organizacion o por un
miembro de la organizacion y cuando estos trabegadestén involucrados en la produccién
de productos de CJ (por ejemplo en una instalag@procesamiento). Estos Criterios sélo
son aplicables cuando la organizacién, un miembddvidual o un grupo de miembros sean
los propietarios de al menos el 75% de la instafaci

En los casos en que la organizacién contrate adomero significativo de trabajadores, los
requisitos de la seccion 4.4 a 4.6 seran aplicabtedos los tipos de trabajadores.

En los casos en que un miembro de la organiza@étrate a un ndamero significativo de
trabajadores, debera cumplir con todos los re@sisiLos Criterios de Cumplimiento
establecidos por el certificador se centraran entdabajadores permanentes. El certificador
interpreta numero “significativo” de trabajadoreséndose en la legislacion nacional.

Politica de Empleo

Aplicable a todos los trabajadores empleados por larganizacion de productores o por
los miembros.

Requisitos Minimos
No se aplican requisitos minimos

Requisitos de Progreso

4.1.2.1 Transcurridos tres afios tras la certif@macia organizacion ha elaborado una politica de

empleo como parte de su plan de desarrollo (véas2.2).

La politica de empleo funciona adicionalmente a fleguisitos establecidos en la parte 4 de estos
Criterios. Las organizaciones deben prestar espegiiencion a los casos en los que solo un escaso
nuamero de trabajadores son empleados por la orgaidn o por miembros particulares, y que no
estan cubiertos por las secciones aplicables a nasnggnificativos de trabajadores (4.4 hasta 4.6).

La organizacion comienza el desarrollo de una aitle empleo evaluando/analizando cémo mejorar
las condiciones laborales tanto de sus trabajadocesno de los miembros individuales de la
organizacion. El analisis debe identificar las nadades prioritarias de los trabajadores respectas
secciones de los criterios tratadas en la parte 4:

* Derecho a la no discriminacion

e Libertad de trabajo

e Libertad de asociacion y negociacion colectiva
¢ Condiciones de empleo

e Saludy seguridad Laboral

La organizacion también puede identificar areascamhales de mejoria.
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4.2

421

La implementacién de la politica de empleo podntuiir;

e El desarrollo de herramientas de concienciacion papoyar la mejora de las condiciones
laborales, tales como la publicacién de folletogudas visuales sobre temas de Salud y Seguridad
Laboral, o la organizacién de talleres de capadifacpara los miembros y trabajadores sobre
asuntos laborales.

e« Tomar en cuenta las necesidades de los trabajadarieshora de desarrollar proyectos con la
Prima CJ (véase seccion 2.1)

e Las organizaciones mas avanzadas pueden desarmliarplementar normas internas para sus
miembros en lo que respecta a las condiciones kbsr

La politica de empleo debe ser consultada durahtpr@éceso de elaboracion de su borrador. Los
miembros y los trabajadores deben ser consultadomante la etapa de redaccién del borrador. Se
espera que el nivel de implicacion de los trabajadaen tal tarea mejore con el tiempo.

La politica de empleo es explicada, debatida y teaxkpen la Asamblea General anual y se revisa cada
afio. Representantes de los trabajadores deberianirsgtados a la Asamblea General como
observadores.

Dependiendo del nimero de trabajadores implicadiss,la fortaleza de la organizacion y de los
contextos especificos, la organizacion deberia idensr el establecimiento de estructuras
organizativas que también permitan la participacdmlos trabajadores en la toma de decisiones sobre
la politica de empleo.

Derecho a la no Discriminacion

Aplicable a todos los trabajadores empleados por larganizacion de productores o por
los miembros.

Intencion

FLO sigue el Convenio OIT 111 sobre la erradicaciéria discriminacion a los trabajadores.
Este convenio rechaza “cualquier distincion, exélus preferencia basada en motivos de
raza, color sexo, religién, opinién politica, asbemcia nacional u origen social que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidaalele trato en el empleo y la ocupacion”
(Art. 1).

Requisitos Minimos

4.2.1.1 La organizacion garantiza que no hay disodcion por motivos de raza, color, sexo,

orientacion sexual, discapacidad, estado civildedeligion, opinidn politica, pertenencia a
sindicatos u a organismos representativos de &mjmdores, ascendencia nacional u origen
social a la hora de contratacion, promocién, aceesapacitacion, remuneracién, asignacion
de trabajo, terminacion del empleo, jubilacién iastctividades.

Discriminar es hacer una distincion injusta en cteal trato dado a una persona frente a otra en
base a motivos no relacionados con sus habilidadegritos.

Cuando la discriminacion es endémica en una regi@m un sector determinado, se espera que
el patron muestre progresos hacia su erradicacion.

Se prohiben las pruebas de embarazo, de VIH/SIDAgedes durante la contratacion.

4.2.1.2 El patrén no se involucra, apoya o tolémsastigo corporal, la coaccion mental o fisicahi

abuso verbal.

Cuando la discriminacién es endémica en una regiéector, se espera que la organizacion establezca
e implemente una politica clara y un sistema pasitae las practicas disciplinarias inadecuadas. La
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politica debe obedecer al principio de no discriati®n. Los trabajadores deben ser conscientes de
esta politica. La organizacion debera tener estaible un sistema de registros adecuado.

4.2.1.3 El patrén no se involucra, apoya o toléreocenportamiento, incluyendo gestos, lenguaje ni

4.3

431

contacto fisico que sea sexualmente intimidatamgyltante o de explotacion.

Cuando la discriminacién es endémica en una regiéactor, se espera que la organizacion establezca
e implemente una politica clara y un sistema pasitae cualquier comportamiento que no sea acorde
con este requisito.

La organizacion debera tener establecido un siatdmregistros adecuado.

Libertad de trabajo

Aplicable a todos los trabajadores empleados por larganizacion de productores o por
los miembros.

Intencién

FLO sigue los convenios OIT 29,105, 138 y 182 sakaeajo infantil y trabajos forzosos. El
trabajo forzoso u obligatorio no debe tener lugatrabajo obligatorio puede ser el resultado
de diversas formas de endeudamiento contraido gmrtrhbajadores con una empresa o
intermediarios.

Los niflos solo pueden trabajar si su trabajo estéuaurado de manera que les siga
permitiendo asistir a la escuela. El trabajo denid®s que trabajan fuera del horario escolar
no deberia ser tan demandante como para perjusiéito educativo.

Si los nifios trabajan, estos no podran llevar aoc#édreas que pudieran resultar
particularmente peligrosas para ellos debido adad.e

El trabajo familiar entendido como ayuda de lo®sié sus padres después de la escuela 'y en
vacaciones no se considera como trabajo infargihgie que esté dentro de unos limites
razonables y sea guiado por una miembro de laigamil

Requisitos Minimos

4.3.1.1 No tendra lugar el trabajo forzoso, inabugd trabajo obligatorio y el de prision.

Tal y como se define en los convenios OIT 29 ydldBabajo forzoso incluye el trabajo exigido aaun
persona bajo amenaza de algun tipo de penalizagiqgra el cual la persona mencionada no se ha
ofrecido voluntariamente.

El patron no puede retener ninguna parte del salabeneficios, propiedades o documentos de los
trabajadores con el propdsito de obligarles a peneeger en ese trabajo. El patron debe también
abstenerse de hacer uso de cualquier medida ftsipaicolégica que obligue a los trabajadores a
continuar empleados contra su voluntad.

El patrén debe explicar a todos los trabajadores qo@ libres de dejar su trabajo en cualquier
momento, previo periodo de notificacion tal y castablece su contrato.

El término “trabajo obligatorio” también se refiera los trabajadores que hayan recibido préstamos
de los patrones cuando estos préstamos estén sugetérminos y condiciones irrazonables (por
ejemplo tasas de interés excesivas)

4.3.1.2 El trabajo infantil no tiene lugar.

No se contrata a nifios menores de 15 afios.

No se consideran trabajo infantil que los nifiosiieel de miembros individuales, ayuden a sus padres
después de la escuela y en vacaciones bajo laiesigs condiciones:

» EIl trabajo del nifio no pone en peligro la escoladi®dn, y no es exigido de manera tal que pueda
minar su logro educacional

Generic Fairtrade Standards for Small Produceiga@zations, January 2009 SP 28



e Eltrabajo no pone en peligro el desarrollo socialgral o fisico y no constituye una amenaza para
la salud del nifio

» Las horas de trabajo se mantienen dentro de umaisslé razonables
* Un miembro de la familia debera supervisar y gw@hnifio

En los casos de nifios que hayan trabajado o haydm @bntratados en el pasado se espera que la
organizacion haya puesto en funcionamiento unatipalipaliativa. El objetivo de tal politica es
impedir que los nifios que en algin momento tralo@jgrara el patron pero ya no lo hacen, pasen a
realizar peores formas de trabajo.

Siempre que sea aplicable y especialmente en dostelonde el trabajo infantil sea comun, la
organizacion tendrd en cuenta en su plan de deHlarias implicaciones sociales y econdmicas
subyacentes para asi eliminar de una manera etedivtrabajo infantil. Un ejemplo de ello es la
implementacion de proyectos comunitarios para nagjel acceso de los nifios a la escuela.

4.3.1.3 Trabajar no debe poner en peligro la escolarizaniéel desarrollo social, moral o fisico de

los menores de 18 afios.

4.3.1.4La edad minima de admision a todo tipo de emplewabajo que por su naturaleza o

condiciones en las que se realiza pueda resultmrgeo para la salud, la seguridad o la
moralidad de los menores no debera ser inferios aikeciocho afios.

Los jévenes menores de 18 afios no manipularan gogna realizaran otras tareas que supongan un
peligro para la salud. No se permite a los jovemesores de 18 afios hacer trabajo nocturno.

4.3.1.5 El empleo no condiciona el empleo del cgmyiestos tienen derecho a trabajar en otro lugar.

4.4

Esto también se aplica en los casos en que se mipar vivienda al trabajador o trabajadora y su
familia.

Libertad de asociacién y negociacion colectiva

Aplicable a las organizaciones de productores quenpleen a un namero significativo de
trabajadores, y a los miembros de las organizaciosale productores que empleen a un
namero significativo de trabajadores.

Intencién

FLO sigue los convenios de la OIT 87 “sobre lartide sindical y la proteccién del derecho
de sindicacion” y 98 “sobre el derecho de sindimacy de negociacién colectiva” y la
recomendacion 143 “sobre los representantes dé&dbajadores’ “Los trabajadores y los
patrones, sin ninguna distincién y sin autorizaqibevia, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi coo® afiliarse a estas organizaciones, con
la sola condicion de observar los estatutos dmiasas. Las organizaciones de trabajadores y
de patrones tienen el derecho de redactar susitestat reglamentos administrativos, el de
elegir libremente sus representantes, el de orgasiz administracién y sus actividades y el
de formular su programa de accion.”

Los trabajadores disfrutaran de una proteccion wtkr frente a la discriminacion
antisindical, en lo que se refiere a su emplea@éiEhino “organizacion de trabajadores” usado
mas abajo se refiere a cualquier organizaciénat®jadores para la promocion y defensa de
los derechos e intereses de los trabajadores. Fa@aeiona especialmente los derechos de
libertad de asociacién y negociacion colectiva gsidera que los sindicatos independientes
son el mejor medio para lograrlos.
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4.4.1 Requerimientos Minimos

4.4.1.1 El patron reconoce por escrito y en la practicdeeécho de todos los trabajadores a establecer
y unirse a organizaciones de trabajadores de quigpebeccion y a negociar colectivamente
sus condiciones de trabajo.

El término “organizacién de trabajadores” se utilizm referencia al Convenio OIT 110. La OIT define
el término como cualquier organizacion de trabajestocuyo objetivo es promocionar y defender los
derechos e intereses de los trabajadores.

Los trabajadores tienen libertad para constituigémente su organizacion.

Se presupone que no ha habido oposicion por pateatrén a que los trabajadores se organicen en
los dos afios anteriores a la solicitud de certifiée, o, si este ha sido el caso, las circunstasde la
organizacion deben haber cambiado sustancialmentante ese tiempo (por ejemplo cambio de la
direccion).

4.4.1.2 El patron permite a los sindicatos sin sede errdarozacion compartir informacion con sus
trabajadores en el momento y lugar acordados w@rfénencia por parte del patrén.

El patrén permite las reuniones informativas entos krabajadores y los representantes de los
sindicatos.

Estos acontecimientos tendran lugar a peticion dettabajadores o de los oficiales sindicales si el
sindicato al que representan forma parte de unv@aio Colectivo Nacional o de la industria
pertinente.

La participacion de los trabajadores en esta remng® voluntaria.

4.4.1.3 El patréon garantiza que ni los trabajadariesus representantes se vean discriminados ni
sufran cualquier otro tipo de repercusiones delatldibre ejercicio de su derecho a
organizarse, 0 a su decision de afiliarse o noaaanganizacion de trabajadores y/o participar
en sus actividades legales.

Se espera que el patron no traslade ni cierre ladpiccion ni niegue el acceso a los trabajadores con
el propésito directo de tomar represalias contraualips que han formado o estan en el proceso de
formar una organizacién de trabajadores.

Otros indicadores de discriminacién puede ser uoangda laboral mas larga, dificultades en el
transporte (para ellos o sus colegas) y el despido.

Se pide al patrén que informe inmediatamente akidogde certificacion sobre todos los casos de
despido a dirigentes sindicales o del comité dbajadores, dando las razones de su despido.

El patrén lleva un registro de todos los contratasalizados donde se incluyen los detalles o
circunstancias/razones para la finalizacion, adend&sindicar si el trabajador era miembro de un
sindicato o de una organizacioén de trabajadores.

4.4.2 Requisitos de Progreso

4.4.2.1 Si no hay un sindicato activo y reconodile pueda trabajar en la zona, la organizacion
alienta a los trabajadores a elegir democraticaenena organizacion de trabajadores que los
represente y que negocie con el patron en la deftmsus derechos e intereses.

FLO defiende los derechos de libertad de asociagiéegociacion colectiva y considera que el mejor
modo de lograrlo es mediante sindicatos indepenédserEsta disposicion se refiere a situaciones en
las que la ley prohibe los sindicatos libres e meledientes, en las que es el gobierno, y no los
miembros, el que dirige los sindicatos, y en las ga sindicato representativo no esté presente de
manera activa en el area en la que opera la orgaritm.

El patron y sus trabajadores pueden pedir asistengigdFLO para contactar con sindicatos
representativos en el caso de que éstos no estmvéativos en la zona de la organizacion.

Una organizacion de trabajadores activa es necespara asegurar la adhesion a los criterios de CJ.
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El término “reconocido” significa que el sindicat® eniembro o afiliado a una secretaria de comercio
nacional o internacional (por ejemplo la Federaci®imdical Global).

4.4.2.2 La representacion y participacion de labdjadores se mejora a través de actividades de

4.5

capacitacion de los trabajadores. El patron propoaca los recursaadecuados para que esto
ocurra.

Tanto el patrén como los trabajadores pueden imitdacapacitacion. La capacitacion esta destinada a
mejorar el conocimiento de los trabajadores sobws principios del CJ y sobre los derechos y
obligaciones de los trabajadores.

Las actividades de capacitacion se llevan a cabramte la jornada laboral remunerada.

Condiciones de Empleo

Aplicable a las organizaciones de productores quenmgpleen a un numero significativo de
trabajadores, y a los miembros de las organizaciosede productores que empleen a un
namero significativo de trabajadores

Intencién

FLO sigue el Convenio de la OIT 100 sobre igualdadrenumeracion y el Convenio 110
sobre condiciones de empleo de los trabajadores.

45.1 Requisitos Minimos

4.5.1.1 Las condiciones de empleo y en particalsrshlarios igualan o superan las regulaciones del

Convenio Colectivo para el sector si existe, la imeshlarial regional o el salario minimo
oficial para empleos similares, el que sea maybpaEdn especificara los salarios para todas
las funciones

Las leyes nacionales y las condiciones del Conveébidectivo aplicables han de cumplirse,
especialmente si superan este criterio. No obsta#ie criterio es de aplicacion si supera las $eye
las condiciones antes mencionadas.

Para los casos de remuneracion basada en la prodagcuotas o la remuneracion a destajo, el precio
que se fija para el pago permite que el trabajadbtenga el salario minimo proporcional o la media
de la industria relevante (lo que sea superior)ahte una jornada laboral normal. El monto a pagar
se da a conocer publicamente. Esta remuneraciénseoutilizara como medio para evitar el
establecimiento de contratos basados en tiempognnaroduccién. En los casos de trabajo a destajo,
lo precios que se fijen para el mismo deberan sesiderados justos por los trabajadores, asi como
también deben aceptar que el método de céalculorassspgarente y ha sido obtenido con medios
adecuados

4.5.1.2 El pago de los salarios se hace de maeguar y oportuna, en moneda de curso legal y esta

documentado de manera apropiada.

La documentacion consistira en recibos de sueldo€nue conste toda la informacién necesaria.

Se aceptaran las practicas de pago mutuamente adasicomo la remuneracion por la actividad
diaria en efectivo o en efectivo y especie, siempeeel trabajador lo acepte explicitamente y ssaead
método tipico de pago en el contexto local.

4.5.2 Requisitos de Progreso

4.5.2.1 Otras condiciones relevantes de trabajmpda baja por maternidad, aportaciones a seguros

sociales, retribuciones en especie, son al meuades que las establecidas en la legislacion
nacional, el Convenio Colectivo del sector, si &i® bien en el acuerdo firmado entre el
comité de trabajadores y la organizacion, el gaets&s exigente.
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Es necesario cumplir las leyes nacionales y los it@andel Convenio Colectivo aplicable. Cuando
exista una organizacion de trabajadores, ésta daralentada a negociar las condiciones de los
trabajadores con el patron (véase 4.4.2.1). Losbajadores tienen derecho a elegir a los
representantes que van a formar parte en las negawies, sin intromisiones externas.

4.5.2.2 Todos los trabajadores permanentes terutidocontrato de trabajo legal vinculante y por
escrito.

El contrato incluira todos los puntos necesariosrelacion con el puesto del trabajador. Contratos
especificos del sector pueden utilizarse como gudado sean aplicables.

El contrato protege al trabajador de la pérdida dalasio en caso de enfermedad, discapacidad y
accidente. En caso de disolucién del contratoieshpo de notificacion previa ha de ser el mismaapar
patrén y trabajador. Se debe proporcionar al emgeana copia del contrato firmado.

4.5.2.3 Esta implementada una regulacion adecudmnta Bcencias por enfermedad.

La regulacion se refiere a licencia por enfermedadsada directamente por el trabajo (por ejemplo:
accidente ocurrido durante el trabajo) o no relatima con el trabajo (por ejemplo: enfermedad)
cuando haya una prueba medica de la enfermedadrelgalacion estipula que la licencia por
enfermedad no se deduce del permiso anual.

4.5.2.4 Se adoptara una regulacion sobre las dertabajo y horas de trabajo extraordinarias.

La jornada laboral y las horas extra de trabajo éelbcumplir las leyes aplicables y los criterios par
la industria.

4.5.2.5 Los salarios se incrementaran gradualmernte@ nivel que supere la media regional y el
minimo oficial.

Se espera que los salarios sean negociados enpratéin y la organizacién de trabajadores (cuando
exista) mediante un sistema de parametros de mfexe(teniendo en cuenta los salarios y otros
beneficios de otros negocios similares) y en réla@ los ingresos adicionales que la organizacion
genera mediante el CJ.

4.5.2.6 Siempre que sea posible, todo trabajo utmdbiserd desempefiados por trabajadores
permanentes.

El objetivo es que el trabajo sea realizado por #jaolores permanentes y que las obligaciones legales
no sean evitadas mediante el uso continuo de cstrde trabajo por un periodo limitado de tiempo.
Solamente el trabajo que durante las temporadasideima actividad se sume a los niveles de trabajo
habituales puede ser realizado por trabajadoresataporada. El trabajo habitual no sera realizado
por mano de obra temporal. Los contratos temparaje cualquier tipo de subcontratacion de
trabajadores no permanentes tan solo se produdinéite periodos de maxima actividad o para tareas

especificas.

4.5.2.7 Todo trabajador, local o migrante, temporal o peremée, realizando un mismo trabajo lo
har& bajo las mismas condiciones de trabajo yn@tdo el mismo beneficio o ganancias por
éste.

Con “mismo beneficio o ganancias” se hace refer@rec situaciones como, por ejemplo, cuando un
grupo determinado de trabajadores no tiene accdsesquema de pensiones o seguridad social. En
este tipo de casos los trabajadores afectados debehir un beneficio equivalente o alternativo a
través de otros medios.

El plan de trabajo anual de los empleados debe dgpacobjetivos medibles en relaciéon a lo
expuesto.
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4.6  Saludy Seguridad Laboral

Aplicable a las organizaciones de productores quenpleen a un namero significativo de
trabajadores, y a los miembros de las organizaciosale productores que empleen a un
namero significativo de trabajadores.

Intencién

FLO se adhiere a la Convencion 155 de la OIT qemeticomo objetivo “prevenir los
accidentes y los dafios para la salud que seanaumrsga del trabajo, guarden relaciéon con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabreficiendo al minimo, en la medida en que
sea razonable y factible, las causas de los rigsgesentes al medio ambiente de trabajo”

4.6.1 Requisitos Minimos

4.6.1.1 Los procesos de trabajo, lugares de trabegquinaria y equipo en el lugar de produccion son
lo mé&s seguros posible.

Se espera que la organizacion lleve a cabo un sisalie riesgos sobre los temas de salud y seguridad
laboral. Este andlisis de riesgos identificara lagds y peligros potenciales, y es el primer pas@apa
la elaboracion de una politica sobre Salud y Setpdilaborales como se requiere en el punto 4.6.2.4.

4.6.1.2 Las siguientes personas no podran desempéfiguna tarea potencialmente peligrosa:
menores de 18 afios; mujeres embarazadas o engdeddctancia; personas con alteraciones
mentales incapacitantes; personas con enfermedafigisas hepaticas o renales; y personas
con enfermedades respiratorias

La intencidn del criterio es asegurarse de quetilpss de trabajadores especificados no realiceeaar
potencialmente peligrosas (por ejemplo la aplicacite pesticidas). Si debido al cumplimiento de este
criterio es necesario un cambio de puesto, serpaesabilidad del patrén garantizar al trabajador un
puesto alternativo, con el que se asegure la coittad del trabajo.

4.6.1.3 El patrén proporciona unos servicios addgasiale primeros auxilios, incluyendo equipos y
personal con la capacitacion adecuada, para hearge fa toda situacién de emergencia que
sean razonablemente previsible.

El lugar de trabajo debe disponer de un botiquirpdeneros auxilios en buenas condiciones, y al que
se pueda acceder rapidamente y en todo momento.

El patron formara a un nimero razonable de trabajado(en funcion al numero de empleados) en
primeros auxilios.

4.6.1.4 Todos los trabajadores tendran accesoagable y a instalaciones sanitarias limpias.
Las instalaciones de agua potable estardn clarames@fializadas como tal y localizadas a una
distancia razonable del lugar de trabajo.

El nimero de instalaciones sanitarias (inodoros,ataanos y duchas) separadas para hombres y
mujeres, debera estar en proporcion al nimero dbadjadores. Las instalaciones sanitarias habran de
limpiarse regularmente y disponer de desagues grfab correctamente cubiertos.

Las instalaciones de lavamanos estaran cerca dadess y el comedor.
4.6.2 Requisitos de Progreso
4.6.2.1 Se nombra a un representante de los toivefm al que se puede consultar sobre temas de

salud y seguridad laboral y que presenta/dirigeakamtos de salud y seguridad laboral a la
organizacion.
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El representante de los trabajadores en temas dedsalseguridad laboral no necesariamente esta
contratado en exclusiva para esta funcién, sinomuede tener otras obligaciones y responsabilidades

Cuando sea apropiado, los trabajadores pueden dtemidar un comité de Salud y Seguridad.

4.6.2.2 Los trabajadores que realizan cualquiebajoa potencialmente peligroso reciben la
capacitacion adecuada.

Los trabajadores tienen conciencia de los riesgasapa salud y el medioambiente de los productos
que manipulan y son capaces de actuar correctamentdas emergencias provocadas por un
accidente.

Toda la informacién, instrucciones de seguridadeiivalos de reentrada y recomendaciones higiénicas
deberan estar expuestas claramente, en un sitibleien el lugar de trabajo, en el idioma o los
idiomas locales y con pictogramas.

4.6.2.3 El patrén proporciona y costea equiposrdeepcion personal adecuados, de buena calidad y
en buenas condiciones para los trabajadores qui@utem productos quimicos peligrosos.

Esto es aplicable para todos los trabajadores, ipehdo los trabajadores temporales.

El patron implementa todas las medidas y sistemasod&ol necesarios para asegurar que el equipo
de proteccion es utilizado sin excepciones y queeposicion se encarga y distribuye a su debido
tiempo

4.6.2.4 Se elabora una politica sobre Salud y St aboral para minimizar cualquier riesgo
inherente a la salud.

Se debera desarrollar una politica sobre Salud guidad Laboral que contenga todas las medidas,
medios y puntos de control necesarios. La poligst documentada, se comunica a los trabajadores y
forma parte de la politica laboral general. Comauéiado de esta politica:

e Las areas de riesgo y peligros potenciales debesiar claramente identificados mediante sefiales
de aviso en el idioma local y a ser posible, inchictogramas.

» Instrucciones de seguridad y procedimientos engles se incluya la prevencion de accidentes y
respuesta ante ellos deberan estar en funcionamiehtiber sido comunicados al personal.

* Toda la maquinaria y equipos peligrosos estaranvi@ins de sistemas de seguridad adecuados.
Las partes moviles estaran cubiertas con protestore

e Se proporcionara equipo de seguridad a todos lakajadores que desempefien tareas peligrosas y
seran instruidos y monitoreados en su uso correcto.

» El equipo de fumigacion quimica habra de ser almaderde manera segura.

4.6.2.5 Los trabajadores y sus representantesrectpacitacién en requerimientos basicos de galud
seguridad laboral, proteccion de la salud relevarsie trabajo y primeros auxilios.

Se toman medidas especiales para identificar y gmevriesgos reincidentes para la salud de
trabajadores vulnerables trabajando en areas de gksgo.

Todos los trabajadores recibiran una induccion ysillos de actualizaciéon en temas de salud y
seguridad laboral relacionados con todas las faseda sus tareas. En el caso de ciertas tareas clave
por su peligrosidad, incluyendo fumigacion, usoqiémicos, sustancias o/y materiales peligrosos y
cualquier otra tarea potencialmente peligrosa colaaonduccion de vehiculos y operaciéon de otra
magquinaria, los trabajadores recibiran capacitaciformal documentada para permitirles trabajar de
forma segura.

Se organizan periédicamente cursos de informacigéapacitacion durante el horario de trabajo. La

frecuencia de las capacitaciones depende de I@go® de la operacion y del tamafio del sitio de
produccién. En particular la capacitaciéon debe poogionarse y repetirse regularmente a los
trabajadores nuevos o reasignados a otras tareas.

Todas las actividades de capacitacion deben sestraglas. Los registros deben incluir informacion
sobre le temario, el horario, la duracién y losmiores de los asistentes y formadores.
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