
 
 
 
ESTATUTOS DE LA ASOCI ACI î N DEL SELLO DE PRODUCTOS DE 
COMERCI O JUSTO 
 
 
 
 
 

CAPêTULO I :   
 
 
                      DEN OMI N ACI î N , FI N ES, DOMI CI LI O Y ç M BI TO 
 
 
T’ t u l o  I :  N om b r e , sed e y  ‡m b i t o  
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 1 .-  Se const it uye una Asociaci—n sin ‡nim o de lucro denom inada 
ÒAso ciaci—n  de l  Se l l o  d e Pr o du ct os d e Com er cio  Ju st o Ó  y que se regir‡ por  
la Ley de Asociaciones y por los presentes Estat utos. 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 2. -  La sede social se establece en la Plaza Centenar io 3 bajo,  
Donost ia. Puede ser t rasladada a cualquier ot ro lugar en el fut uro por decisi—n de 
la Asam blea General.  
  
Ar t ’ cu lo  n ¼ 3 .-  La duraci—n de la Asociaci—n es ilim it ada y su ‡m bit o de 
act uaci—n es, pr incipalm ente, el Est ado Espa–ol. 
 
 
 
T’ t u l o  I I :  Fin es 

 

Ar t ’ cu lo  n ¼ 4. -   La Asociaci—n se const it uye con la f inalidad de prom ocionar la 
cert if icaci—n de product os de com ercio j ust o y su consum o y con ello cont r ibuir a 
am pliar el im pacto del Com ercio Just o.  La cert if icaci—n es un inst rum ent o 
operat ivo que da m ayor acceso al m ercado para las organizaciones productoras 
de Com ercio Just o, da  garant ’as al consum idor , y  facilit a el acceso de agentes 
com erciales a product os de Com ercio Just o con cert if icaci—n. De est a m anera 
cont r ibuye al crecim ient o de su proyecci—n social y econ—m ica, en beneficio de 
las organizaciones productoras y de los consum idores. 

Bajo la denom inaci—n de Com ercio Just o se ent iende un conjunt o de crit er ios,  
def inidos internacionalm ente por FI NE.          

La Asociaci—n se com prom ete t am biŽn a m ovilizar a los consum idores y a las 
organizaciones sociales y m ilit antes para que apoyen con sus decisiones de 
consum o una evoluci—n de las condiciones de intercam bio ent re el Nort e y el Sur  
m ‡s favorables para las organizaciones product oras del Sur. 

 

Ar t ’ cu lo   n ¼ 5:  La Asociaci—n nace im pulsada y liderada por la Coordinadora 
Estat al de Com ercio Just o en el Estado Espa–ol. Desde el esp’r it u de 
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colaboraci—n y com plem ent ar iedad la Asociaci—n pret ende cont r ibuir con su 
papel espec’f ico de prom oci—n de la cer t if icaci—n de product os de Com ercio 
Just o. 

 

Ar t ’ cu lo  n ¼ 6. -  La Asociaci—n se propone alcanzar los objet ivos siguientes:  

 
!  Sensibilizar a los consum idores y consum idoras sobre la realidad de los 

product ores desfavorecidos del Sur 
!  Prom over el Com ercio Just o y favorecer su difusi—n 
!  Fortalecer las est ruct uras de art iculaci—n y  coordinaci—n del Com ercio Just o 

a nivel estat al e int ernacional 
!  Prom over  el Sello de Com ercio Just o para increm ent ar las vent as de 

product os cert if icados. Dicho Sello no podr‡ ser ut ilizado com o m arca en 
ningœn caso por las ent idades regist radas que hacen uso del m ism o. 

!  Establecer contact os ent re product ores/ as y  act ores econ—m icos espa–oles 
( im portadores, indust r iales,  dist r ibuidores)  

!  Sensibilizar a las em presas sobre la sit uaci—n de desvent aja de los pa’ses 
del Sur  en el sist em a int ernacional de com ercio  

!  Prom over  y anim ar a em presas espa–olas a desarrollar las acciones que 
t ienen el objet ivo de increm entar el volum en de product os cert if icados 

 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 7. -  Las act iv idades de la Asociaci—n ser‡n:  
 

¥ Realizar cuantas acciones inform at ivas y form at ivas que se consideren de 
interŽs para la divulgaci—n de los fines y objet ivos de la asociaci—n y  la 
prom oci—n del com ercio j ust o. 

 
¥ Part icipar y form ular propuest as en cuant os foros, —rganos pœblicos de 

consult a,  adm inist raciones y dem ‡s ent idades y  estam ent os pœblicos y  
pr ivados, con independencia de su ‡m bit o, en los que se plateen 
cuest iones relat ivas al com ercio j ust o y  a los f ines de la asociaci—n.  

 
¥ Organizar  act iv idades form at ivas e inform at ivas m ediante la celebraci—n 

de cursos, j ornadas, conferencias, et c.É , a f in de divulgar  y propiciar  
cuant o estŽ relacionado con el com ercio j ust o,  as’ com o part icipar  en 
est udios y / o invest igaciones relacionadas con est e tem a. 

 
¥ Edit ar rev istas, folletos, bolet ines y cualesquiera ot ros m at er iales 

per i—dicos o no peri—dicos de inform aci—n y form aci—n.  
 

¥ Part icipar en cualesquiera m edios de com unicaci—n en relaci—n con tem as 
de la cert if icaci—n de Com ercio Justo o con cualesquiera ot ros asuntos que 
directa y/ o indirectam ent e le afecten.  

 
¥ I niciar , cuando as’ se considere preciso, las acciones j udiciales necesar ias 

para la defensa de los f ines y  objet ivos de la asociaci—n y de sus 
asociados. 
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¥ Form ar parte de Plataform as, Fundaciones, Consejos, et c,É  as’ com o 
firm ar Manifiestos cuyos objet ivos sean coincidentes con los de la 
asociaci—n. 

 
¥ Prom ocionar los productos cert if icados de Com ercio Just o. 

 
¥ Hacer seguim iento de las com pa–’as licenciatarias para garant izar un buen 

uso del Sello. 
 

¥ Favorecer la dist r ibuci—n de los product os cert if icados de Com ercio Just o 
por parte de las com pa–’as y hacer un seguim ient o de las m ism as.   

 
¥ Cualesquiera ot ras act iv idades que guarden relaci—n con los objet ivos y  

fines de la asociaci—n.  
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 8 .-  A fin de preservar la coherencia y la credibilidad del Com ercio 
Just o, la Asociaci—n t rabajar‡, en el ‡m bito de su com petencia,  para que la 
cert if icaci—n de Com ercio Just o en Espa–a no se conceda, y pueda ser  ret irada, a 
aquellas em presas cuya conducta e im agen ent re en clara cont radicci—n con los 
valores,  los pr incipios de solidaridad y  j ust icia y reiv indicaciones del Com ercio 
Just o establecidos por la Coordinadora Estatal de Com ercio Just o, I FAT y la 
Asociaci—n para el Sello de Com ercio Justo.  
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  CAPêTULO I I :   
 
 
                         î RGAN OS DE REPRESEN TACI î N 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 9. -  La Asociaci—n ser‡ gest ionada y represent ada por una Junta 
Direct iva form ada por un m ‡xim o de 8 m iem bros:  un/ a Presidente/ a, un/ a 
Vicepresidente/ a, un/ a Secret ar io/ a, un/ a Tesorero y cuat ro vocales. Todos los 
cargos que com ponen la Junta Direct iva ser‡n grat uit os (sin perj uicio de poder  
recibir por ant icipado o serles reem bolsados los gastos en los que pudieran 
incurrir  com o consecuencia del desem pe–o de su cargo) , ser‡n designados y  
revocados por la Asam blea General y su m andat o t endr‡ una duraci—n de 3 a–os. 
(Disposici—n t ransit oria n¼ 1) . 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 10 .-  Los cargos de la Junt a Direct iva podr‡n causar baja por  
renuncia voluntaria com unicada por escrit o a la Junt a,  por incum plim ient o de las 
obligaciones que t uv ieran encom endadas — por expiraci—n de su m andat o.  
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 1 1. -  Los m iem bros de la Junta Direct iva que hubieran agotado el 
plazo para el cual fueron elegidos, cont inuar‡n ostentando sus cargos hasta el 
m om ent o en que se produzca la acept aci—n de los que le sust it uyan. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 1 2. -  La Junta se reunir‡ una vez al t r im est re, y m ‡s si necesar io,  
bajo convocat or ia del President e/ a o a pet ici—n de, al m enos, un t ercio de sus 
m iem bros.  
 
Las reuniones estar‡n presididas por el President e/ a, el Vicepresidente, en su 
ausencia,  — cualquier persona m iem bro de la Junt a Direct iva designada por el/ la 
Presidente/ a. Se redactar‡ un act a de las sesiones que quedar‡n recogidas en el 
Libro de Act as. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 13 .-   La Junta podr‡ deliberar v‡lidam ente s—lo si la m itad de sus 
m iem bros est‡ presente o represent ada. Cada m iem bro presente no podr‡ 
recibir m ‡s de dos delegaciones. 
 
Las decisiones se t om ar‡n por m ayor ’a absolut a de los sufragios expresados por  
los m iem bros present es o representados. En caso de em pate, el vot o del 
presidente es decisor io. Es necesaria la presencia de, al m enos, cinco de sus 
m iem bros. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 1 4 .-  A reserva de las at r ibuciones del Com itŽ de Cont rol enunciadas 
en el art ’culo 23, las facult ades de la Junta Direct iva se extender‡n, con car‡cter  
general,  a todos los act os propios de las finalidades de la Asociaci—n, siem pre 
que no requieran, segœn est os Estat ut os, autor izaci—n expresa de la Asam blea 
General. 
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Ar t ’ cu lo  n ¼ 15 .-  Son facult ades part iculares de la Junt a Direct iva:  
 

a)  Dir igir las act iv idades sociales y llevar la gest i—n econ—m ica y  
adm inist rat iva de la      Asociaci—n, acordando realizar los oport unos 
cont rat os y act os. 

b)  Ejecut ar los acuerdos de la Asam blea 
c)  Form ular y  som et er a la aprobaci—n de la Asam blea General los balances y  

las cuent as anuales. 
d)  Acordar la solicit ud de crŽdit os, subvenciones o ayudas pœblicas para la 

consecuci—n de los fines sociales. 
e)  Nom brar delegados para alguna act iv idad determ inada de la Asociaci—n 
f)  Cualquier  ot ra facult ad que no sea exclusiva com petencia de la Asam blea 

General de Socios/ as 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 16 .-  El/ La Presidente/ a de la Junta Direct iva lo ser‡ tam biŽn de la 
Asociaci—n y  tendr‡ las siguientes at r ibuciones:  
 

a)  Representar legalm ente a la Asociaci—n frente a organism os pœblicos y  
pr ivados. 

b)  Convocar, presidir y levant ar las sesiones que celebre la Junta Direct iva y 
la Asam blea General y dir igir las deliberaciones de una y ot ra. 

c)  Hacer o percibir cualquier pago, autor izar cualquier adquisici—n, 
alienaciones o alquileres inm obiliar ios,  as’ com o f irm ar cont rat os, 
intervenir , si fuese necesar io, ent re la asociaci—n y los organism os pœblicos 
que aport an ayuda f inanciera a la ent idad.  

d)  Acept ar o recibir  cualquier subsidio o subvenci—n, abr ir cuentas bancar ias,  
cont ratar prŽst am os, cont rat ar y despedir personal y f ij ar sus at r ibuciones 
y rem uneraciones. 

e)  I nst ar Actas Not ar iales de t odas clases, as’ com o hacer , acept ar y  
contestar not if icaciones y requerim ient os notar iales 

f)  Adopt ar cualquier m edida urgent e que la buena m archa de la Asociaci—n 
aconseje o en el desarrollo de sus act iv idades result e conveniente, sin 
per j uicio de dar cuent a posteriorm ente a la Junta Direct iva. 

 
 
Ar t i cu lo  n ¼ 1 7 .-  El/ la Vicepresidente/ a sust it uir‡ al/ la Presidente/ a en ausencia 
de Žst e/ a, m ot ivada por  enferm edad o cualquier ot ra causa, y tendr‡ sus m ism as 
at r ibuciones. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 1 8. -  El/ la Secretar io/ a tendr‡ a cargo la direcci—n de los t rabajos 
adm inist rat ivos de la Asociaci—n:  llevar‡ los libros de la Asociaci—n legalm ente 
est ablecidos y el Libro de Socios, custodiar‡ la docum entaci—n de la ent idad, 
haciendo que se cursen las com unicaciones sobre designaci—n de Juntas 
Direct ivas y dem ‡s acuerdos sociales inscr ibibles en los regist ros 
correspondientes, as’ com o el cum plim ient o de las obligaciones docum ent ales en 
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los tŽrm inos que legalm ent e correspondan.  Podr‡ em it ir  las cert if icaciones que 
se consideren necesarias. 
 
 
Ar t i cu lo  n ¼ 1 9. -  El/ la Tesorero/ a supervisar‡ la contabilidad de la Asociaci—n 
ref lejada en los libros contables,  llevando cuent a de los gast os e ingresos. 
Form alizar‡ el presupuesto  anual de gast os e ingresos, as’ com o el est ado de 
cuent as del a–o anterior , que deben ser present ados a la Junt a Direct iva,  para 
que, a su vez, los som eta a la aprobaci—n de la Asam blea. 
 
 
Ar t i cu lo  n ¼ 2 0. -  Cada uno de los/ as com ponentes de la Junta Direct iva tendr‡ 
las obligaciones propias de su cargo, as’ com o las que nazcan de las 
delegaciones o com isiones que la propia Junta Direct iva les encom iende. 
 
 
Ar t i cu lo  n ¼ 2 1. -  las vacant es que se pudieran producir durant e el m andat o de 
cualquiera de los m iem bros de la Junt a Direct iva ser‡n cubiert as 
prov isionalm ente ent re dichos m iem bros hast a la elecci—n def init iva o la 
Asam blea General convocada para ello. 
 
  
Ar t ’ cu lo  n ¼ 22 .-  La Junt a Direct iva delegar‡ en el/ la Direct or / a Ejecut ivo/ a, que 
ser‡ personal cont rat ado, del cual fij a los poderes, la gest i—n diaria de la 
asociaci—n. La Junta Direct iva seleccionar‡, est ablecer‡ sus funciones y  fijar‡ sus 
poderes. El/ La Director / a Ejecut ivo/ a inform ar‡ a la m ism a con la per iodicidad 
que se est ablezca. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 23 .-  Las operaciones relacionadas con la act iv idad de concesi—n o de 
ret irada del Sello de Com ercio Just o,  as’ com o los cont roles del respet o por  los 
concesionar ios de sus obligaciones en est e aspect o est ar‡n bajo la aut or idad del 
Com itŽ de Cont rol (Disposici—n t ransit or ia n¼ 2) . 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 24 :  La Junt a direct iva se encargar‡ de fij ar el funcionam ient o del 
Com itŽ de Cont rol, sus procedim ient os de t rabajo y  la com posici—n de sus 
m iem bros. Asim ism o, la Junt a aprobar‡ los docum ent os que afecten al t rabajo 
del Com itŽ, com o es el caso del Cont rat o de uso de Sello. Todo ello quedar‡ 
recogido en un Reglam ent o I nterno. Est e Reglam ent o ha de garant izar la 
independencia del t rabajo del Com it Ž de Cont rol. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 2 5:  Sin prejuicio de la regulaci—n expresa que se realice sobre est os 
aspect os en los cont rat os de licencia de uso del sello, el com itŽ de cont rol velar‡ 
en todo caso porque el sello de Com ercio Just o no sea concedido, y  pueda ser  
ret irado, a em presas que v iolen los siguient es pr incipios:  
 

¥ Resp et o  y  p r o t ecci—n  de l os Der ech os  Hu m an os, de acuerdo con la 
Declaraci—n I nt ernacional de Derechos Hum anos. 
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¥ Resp et o  y  p r o t ecci—n  de u n as co n d i ci on es lab o r a les d ig n as y  
de r ech os l abo r a les , de acuerdo a la Declaraci—n I nt ernacional de 
Derechos Hum anos, a las norm as propuest as por Naciones Unidas sobre la 
Responsabilidad de las Em presas Transnacionales en la esfera de los 
Derechos Hum anos, a las principales Convenciones de la Organizaci—n 
I nt ernacional del Trabajo,  y las legislaciones nacionales en lo que 
concierne a tem ‡t ica laboral.   

 
Se prest ar‡ part icular at enci—n a:  
 . -  Convenciones 87 (1948)  y 98 (1949) :  Derecho a la libre asociaci—n y  
derechos sindicales 
.-  Conv. 132 (1973) :  Salud y segur idad en el t rabajo,  edad m ’nim a laboral 
.-  Conv . 29 (1930)  y 105 (1957) :  Horar io laboral y ausencia de t rabajo 
forzoso  
.-  Conv. 138  (1973)  y 182  (1999) :  Ausencia de t rabajo infant il 
.-  Conv. 100 (1951)  y  111 (1958) :  Discr im inaci—n por raza, gŽnero, et nia,  
color o religi—n 

 
¥ Resp et o  y  p r o t ecci—n  d el  Med io  Am b ien t e, de acuerdo con la 

Declaraci—n de la Cum bre de R’o de 1992 sobre  Medio Am biente y  
Desarrollo, y el esp’r it u del Prot ocolo de Kioto. 

 
¥ El im in aci—n  d e p r ‡ct i cas q u e  p r o m u ev en  l a  co r r u p ci—n  y  e l  

so bo r n o , de acuerdo con la Convenci—n de Naciones Unidas cont ra la 
Corrupci—n. 

 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 2 6:  Todos los socios t ienen el deber y el derecho de com unicar al 
Com itŽ de Cont rol cualquier  indicio de incum plim ient o,  por parte de una 
com pa–’a licenciataria del sello o en proceso de t ram itar la licencia, de los 
pr incipios detallados. 
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  CAPêTULO I I I  
 
 
         ASAM BLEA GENERAL 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 2 7 .-  La Asam blea General es el —rgano suprem o de gobierno de la 
Asociaci—n y  esta integrada por t odos/ as los/ as asociados/ as.  
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 28 .-  Las reuniones de la Asam blea General ser‡n ordinarias y  
ext raordinar ias. La convocat or ia ordinaria se celebrar‡ una vez al a–o dent ro de 
los cuat ro m eses siguientes al cier re del ejercicio, y las convocat orias 
ext raordinar ias cuando las circunst ancias lo aconsejen a j uicio del Presidente,  por  
acuerdo de la Junta Direct iva o cuando lo proponga por escrit o una dŽcim a parte 
de los asociados. 
 
Se redact ar‡ un act a de cada Asam blea, que se incorporar‡ al libro de act as que 
ser‡ pœblico para los socios/ as de la Asociaci—n. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 29 .-  Las convocat or ias de las Asam bleas Generales, ya sean 
ordinarias o ext raordinarias, ser‡n hechas por escrit o, expresando el lugar, d’a y  
hora de la reuni—n, as’ com o el orden del d’a. Ent re la convocat or ia y el d’a 
se–alado para la reuni—n de la Asam blea habr‡n de m ediar , al m enos, quince 
d’as, pudiendo, asim ism o, hacerse constar,  si procediera, la fecha en la que se 
reunir ’a la Asam blea en segunda convocat or ia, sin que ent re una y ot ra pueda 
m ediar un plazo infer ior  a una (1)  hora. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 30 .-  Las Asam bleas Generales, tant o ordinar ias com o 
ext raordinar ias, quedar‡n v‡lidam ente const it uidas en prim era convocat oria 
cuando concurran a ella,  present es o represent ados, la m ayor ’a de sus 
m iem bros, y en segunda convocat or ia al m enos el 10%  de los m iem bros, 
presentes o represent ados. 
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Ar t ’ cu lo  n ¼ 31 .-  Sus decisiones se t om ar‡n por m ayor’a sim ple de los/ as 
presentes o representados/ as cuando los votos afirm at ivos superen a los 
negat ivos, no siendo com putables a estos efectos los vot os nulos, en blanco, ni 
las abstenciones. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 3 2 .-  Ser‡ necesar ia m ayor’a cualif icada de los/ as socios/ as 
presentes o representados/ as, que resultar‡ cuando los votos afirm at ivos 
superen la m it ad de Žst os, para:  
 

a)  Disposici—n o enajenaci—n de bienes integrantes del inm ov ilizado 
b)  Rem uneraci—n de los m iem bros del —rgano de represent aci—n 

 
 
 
 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 33 .-  Son facultades de la Asam blea General:  
 
a)  Establecer el m arco general de act uaci—n de la ent idad 
b)  Aprobar la gest i—n de la Junta Direct iva 
c)  Exam inar y aprobar las Cuentas Anuales 
d)  Aprobar la planificaci—n y el presupuest o del ejercicio siguiente 
e)  Elegir a los m iem bros de la Junta Direct iva 
f)  Adm it ir  a nuevos/ as socios/ as 
g)  Fijar las cuotas ordinarias y ext raordinar ias 
h)  Disolver la Asociaci—n 
i)  Modificar los Estat ut os 
j )  Disponer o enajenar los bienes de la ent idad 
k)  Acordar , en su caso, la rem uneraci—n de los m iem bros de los —rganos de 

represent aci—n 
l)  Cualquier ot ra que no sea com petencia at r ibuida a ot ro —rgano social 

 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 3 4 .-  Requiere acuerdo de la Asam blea General Ext raordinaria 
convocada al efect o:  
 
a)  Modificar los Estat ut os 
b)  Fusionarse o unirse con ot ras asociaciones 
c)  Disolver la Asociaci—n 

 
En est os casos la decisi—n ser‡ tom ada por m ayor ’a de los 2/ 3 present es o 
represent ados.              
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 35 .-  La Asam blea General podr‡ aprobar un reglam ent o interno 
para regular aspect os no incluidos en los presentes Estat ut os, a propuesta de la 
Junta Direct iva y  en conform idad con los presentes Estat ut os y  las disposiciones 
legales v igent es. La Junta Direct iva podr‡ proponer m odificaciones del 
reglam ent o interno a la Asam blea General para su aprobaci—n. El Reglam ent o 
I nt erno no ent rar‡ en v igor hast a su rat if icaci—n por Asam blea.   
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       CAPêTULO I V 

 
 

LOS SOCI OS 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 36 .-   La Asociaci—n se com pone de:  
 
- Socios/ as de pleno derecho:  organizaciones ( fundadoras o no)  con 

personalidad j ur’dica ( con voz y vot o)  
- Socios/ as colaboradores/ as:  personas f’sicas o j ur’dicas (con voz pero sin 

vot o)  
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 3 7 .-  Toda persona u organizaci—n puede hacerse represent ar en la 
Asam blea General por ot ro socio/ a act ivo/ a dist int o de ella y provist a de una 
delegaci—n de vot o. Ningœn m iem bro puede recibir m ‡s de dos delegaciones. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 38 .-  Los/ as socios/ as de pleno derecho, que siem pre ser‡n m ‡s de 
t res, son los/ as socios/ as fundadores y t odas aquellas organizaciones sin ‡nim o 
de lucro con personalidad j ur ’dica interesadas en apoyar los f ines de la 
Asociaci—n que pueden estar im plant adas en cualquier zona del estado espa–ol.  
Tam biŽn pueden serlo organizaciones representat ivas de grupos de productores 
y de t rabajadores de pa’ses del Sur  v inculadas al m ovim ient o del Com ercio Just o.  
Ent re los/ as socios/ as de pleno derecho al m enos el 51%  ser‡n organizaciones 
no lucrat ivas de cooperaci—n al desarrollo. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 39 .-  Las organizaciones socias, sean de pleno derecho o 
colaboradoras, designar‡n a las personas que les represent ar‡n en los dist int os 
—rganos de la Asociaci—n. 
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Ar t ’ cu lo   n ¼ 4 0 .-  La Asociaci—n nace bajo el liderazgo y el im pulso de la 
Coordinadora Est atal de Com ercio Just o. Adem ‡s de dicha Coordinadora tam biŽn 
son socias fundadoras ot ras organizaciones vinculadas al Com ercio Just o con una 
t rayect oria act iva y reconocida en el im pulso del Com ercio Just o adem ‡s de ot ras 
organizaciones no lucrat ivas que t ienen una sint on’a con los principios del 
Com ercio Just o y  desean apoyar lo. 
 
 
Ar t ’ cu lo   n ¼  41 .-  La cualidad de socio/ a de pleno derecho im plica:  
 

!  Pagar la cuota anual cor respondiente aprobada por la Asam blea 
!  Estar adm it ido por la Asam blea por m ayor ’a de los 2/ 3 de los m iem bros 

presentes o represent ados. Cada nuevo m iem bro se com prom et e, con su 
adhesi—n, a respetar los presentes est at ut os. 

!  Asist ir  a las Asam bleas y dem ‡s actos que se organicen 
!  Cum plir los presentes Est at ut os y los acuerdos v‡lidos de las Asam bleas y  

la Junt a Direct iva 
 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 42 .-  Los socios de pleno derecho tendr‡n los siguient es derechos:  
 
a)  Tom ar parte en cuant as act iv idades organice la Asociaci—n en cum plim ient o 

de sus f ines 
b)  Disfrut ar de t odas las vent ajas y benef icios que la Asociaci—n pueda obtener 
c)  Part icipar  en las Asam bleas con voz y vot o 
d)  Ser elect ores y elegibles para los cargos direct ivos 
e)  Recibir inform aci—n sobre los acuerdos adoptados por los —rganos de la 

Asociaci—n 
f)  Hacer sugerencias a los m iem bros de la Junt a Direct iva en orden al m ejor  

cum plim iento de los f ines de la Asociaci—n 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 43 .-  Los/ as socios/ as colaboradores/ as ser‡n personas f ’sicas o 
j ur ’dicas que, en virt ud de su aut or idad m oral y  su not or iedad, acept an asesorar  
la Asociaci—n. Estas ser‡n propuest as por cualquier socio/ a de pleno derecho y  
adm it idas por la Asam blea General. Los/ as socios/ as colaboradores/ as disponen 
de voz consult iva en la Asam blea General y est ‡n ex im idos/ as del pago de 
cuotas. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 44 .-  Las organizaciones  que deseen solicit ar su adm isi—n en la 
asociaci—n deber‡n hacerlo m ediante escr it o dir igido al Presidente/ a de la ent idad 
y acom pa–ando la siguient e docum entaci—n:  
 -  Cart a explicat iva de sus intereses de part icipar en la Asociaci—n  
 -   Est at ut os de la ent idad solicitant e. 
 -   Mem or ia de act iv idades del œlt im o a–o. 
 -   Cert if icaci—n donde conste el f in de la Ent idad. 
 -   cert if icado de la com posici—n de su Junta Direct iva. 
 -   Acredit aci—n de su inscr ipci—n en el Regist ro correspondient e. 
 -   Dos avales de organizaciones m iem bros de la Asociaci—n. 
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 -   Cert if icaci—n de la Asam blea General dando la aprobaci—n de la ent rada en la 
Asociaci—n explicitando en el m ism o que se conocen, aprueban y apoyan los 
Fines de la Asociaci—n (Cap. I , T’t ulo I I  Est atut os Asociaci—n) . 
 
 
 Ar t ’ cu lo  n ¼ 4 5 .-   Las cuot as, cuyas cant idades estar‡n determ inadas por la 
Asam blea General deber‡n ser pagadas cada a–o por los m iem bros act ivos. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 4 6 .-  Cualquier socio/ a puede ser  expulsado/ a. Las decisiones de 
expulsi—n se t om an en los siguientes casos:  

- El/ La socio/ a no se im plica en la prom oci—n del sello, conform e a los 
acuerdos tom ados en Asam blea General. 
- El/ La socio/ a act œa cont ra los intereses de la I niciat iva Nacional Espa–ola. 

 
La decisi—n de expulsi—n se t om a por  la Asam blea General. Ser‡n necesarios los 
2/ 3 de los presentes o representados. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 47 .-  Ant es de la decisi—n de expulsi—n definit iva, el/ la Presidente/ a 
env iar‡ al m iem bro indicado, una com unicaci—n explicando las circunst ancias y  
d‡ndole un plazo de alegaciones de quince d’as. 
 
 CAPI TULO  V 
 
                     GESTI î N  ECON î MI CA 
  
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 48 .-  La Asociaci—n no f ija Fondo Social. 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 4 9 .-   Los recursos econ—m icos prev istos para el desarrollo de las 
act iv idades de la Asociaci—n ser‡n los siguientes:  

a)  Las cuotas de ent rada que se–ale la Asam blea General. 
b)  Las cuotas anuales ordinar ias o ext raordinar ias que se–ale la Asam blea 

General. 
c)  Los derechos de licencia de uso del Sello. 
d)  La aport aciones econ—m icas de asociaciones o fundaciones espa–olas o 

ext ranjeras int eresadas en apoyar  la I niciat iva Espa–ola 
e)  Las subvenciones del Estado, Com unidades Aut —nom as, Ayunt am ient os y  

de inst it uciones int ernacionales que pueda recibir 
f)  Los ingresos que se obtengan m ediant e las act iv idades l’cit as propias de 

su act iv idad 
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 5 0 .-  Las cuot as anuales ser‡n abonadas a la Asociaci—n en las 
fechas especif icadas por la Junta Direct iva.  
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 5 1 .-  La adm inist raci—n de los fondos de la Asociaci—n se llevar‡ a 
cabo con t odo detalle, som et ida a la correspondiente intervenci—n y publicidad, 
redactando al final del ej ercicio las Cuentas Anuales y m em or ia de las act iv idades 
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desarrolladas, a f in de que los socios/ as puedan tener conocim ient o peri—dico del 
dest ino de los fondos sociales.  
 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 5 2 .-  El ejercicio asociat ivo y econ—m ico ser‡ anual y su cier re 
tendr‡ lugar el 31 de diciem bre de cada a–o. 
 
 
 
  CAPI TULO VI  
 
     DI SOLUCI î N 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 5 3 .-  La propuest a de disoluci—n de la Asociaci—n requer ir‡ el vot o 
favorable de 2/ 3 de la Junt a Direct iva, procediŽndose a su presentaci—n a la 
Asam blea General Ext raordinar ia convocada al efect o. La propuesta de disoluci—n 
deber‡ cont ar con el vot o favorable de 2/ 3 de los/ as socios/ as present es o 
represent ados/ as en la Asam blea. 
 
Ar t ’ cu lo  n ¼ 5 4 .-  En caso de disoluci—n de la Asociaci—n, la Asam blea General,  
reunida a tal efect o,  nom brar‡ una com isi—n liquidadora com puesta por cinco 
m iem bros, la cual se har‡ cargo de los fondos que exist an una vez sat isfechas 
todas las deudas. Aplicar‡ el pat r im onio y el rem anente rest ante a la realizaci—n 
de f ines de interŽs general an‡logos a los Asociaci—n realizados por ent idades sin 
‡nim o de lucro. 

   CAPêTULO VI I   
 
 
  DI SPOSI CI ONES TRANSI TORI AS 
 
 
D ispo si c i—n  t r an s i t o r ia  n ¼ 1. -  El represent ante de la Coordinadora Estat al de 
Com ercio Just o estar‡ en la Junt a Direct iva de la I niciat iva Nacional durant e el 
pr im er m andat o de la m ism a. 

 
D ispo si c i—n  t r an s i t o r ia  n ¼ 2 .-  Durant e el m andat o de la prim era Junta 
Direct iva de la I niciat iva Nacional, uno de los m iem bros del Com itŽ de Cont rol 
ser‡ elegido por la CECJ y  asist ir‡ en su represent aci—n. 
 
 
 
  DI SPOSI CI î N ADI CI ONAL 
 
En t odo cuant o no estŽ previst o en los present es Est at ut os se aplicar‡ la v igente 
Ley Org‡nica 1/ 2002, de 22 de m arzo, reguladora del Derecho de Asociaci—n, y  
las disposiciones com plem ent ar ias. 
 
 
En Madr id, a nueve de m arzo de 2005 
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(FI RMAS) 


