ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DEL SELLO DE PRODUCTOS DE
COMERCIO JUSTO

CAPITULO I:

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Titulo I: Nombre, sede y ambito

Articulo n° 1.- Se constituye una Asociacion sin animo de lucro denominada
“Asociacion del Sello de Productos de Comercio Justo” y que se regirad por
la Ley de Asociaciones y por los presentes Estatutos.

Articulo n? 2.- La sede social se establece en la Plaza Centenario 3 bajo,
Donostia. Puede ser trasladada a cualquier otro lugar en el futuro por decisién de
la Asamblea General.

Articulo n° 3.- La duracién de la Asociacidn es ilimitada y su ambito de
actuacion es, principalmente, el Estado Espafiol.

Titulo II: Fines

Articulo n° 4.- La Asociacién se constituye con la finalidad de promocionar la
certificacién de productos de comercio justo y su consumo y con ello contribuir a
ampliar el impacto del Comercio Justo. La certificacion es un instrumento
operativo que da mayor acceso al mercado para las organizaciones productoras
de Comercio Justo, da garantias al consumidor, y facilita el acceso de agentes
comerciales a productos de Comercio Justo con certificacion. De esta manera
contribuye al crecimiento de su proyeccion social y econdmica, en beneficio de
las organizaciones productoras y de los consumidores.

Bajo la denominacion de Comercio Justo se entiende un conjunto de criterios,
definidos internacionalmente por FINE.

La Asociacidn se compromete también a movilizar a los consumidores y a las
organizaciones sociales y militantes para que apoyen con sus decisiones de
consumo una evoluciéon de las condiciones de intercambio entre el Norte y el Sur
mas favorables para las organizaciones productoras del Sur.

Articulo n° 5: La Asociacidon nace impulsada y liderada por la Coordinadora
Estatal de Comercio Justo en el Estado Espafiol. Desde el espiritu de



colaboracién y complementariedad la Asociacidn pretende contribuir con su
papel especifico de promocion de la certificacién de productos de Comercio
Justo.

Articulo n° 6.- La Asociacién se propone alcanzar los objetivos siguientes:

» Sensibilizar a los consumidores y consumidoras sobre la realidad de los
productores desfavorecidos del Sur

» Promover el Comercio Justo y favorecer su difusion

> Fortalecer las estructuras de articulacidon y coordinacién del Comercio Justo
a nivel estatal e internacional

» Promover el Sello de Comercio Justo para incrementar las ventas de
productos certificados. Dicho Sello no podra ser utilizado como marca en
ningun caso por las entidades registradas que hacen uso del mismo.

> Establecer contactos entre productores/as y actores econémicos espafioles
(importadores, industriales, distribuidores)

> Sensibilizar a las empresas sobre la situacién de desventaja de los paises
del Sur en el sistema internacional de comercio

» Promover y animar a empresas espafiolas a desarrollar las acciones que
tienen el objetivo de incrementar el volumen de productos certificados

Articulo n° 7.- Las actividades de la Asociacidon seran:

* Realizar cuantas acciones informativas y formativas que se consideren de
interés para la divulgacién de los fines y objetivos de la asociacién y la
promocion del comercio justo.

e Participar y formular propuestas en cuantos foros, 6rganos publicos de
consulta, administraciones y demas entidades y estamentos publicos y
privados, con independencia de su ambito, en los que se plateen
cuestiones relativas al comercio justo y a los fines de la asociacién.

e Organizar actividades formativas e informativas mediante la celebracién
de cursos, jornadas, conferencias, etc..., a fin de divulgar y propiciar
cuanto esté relacionado con el comercio justo, asi como participar en
estudios y/o investigaciones relacionadas con este tema.

* Editar revistas, folletos, boletines y cualesquiera otros materiales
periddicos o no periddicos de informacion y formacion.

e Participar en cualesquiera medios de comunicacion en relaciéon con temas
de la certificacion de Comercio Justo o con cualesquiera otros asuntos que
directa y/o indirectamente le afecten.

» Iniciar, cuando asi se considere preciso, las acciones judiciales necesarias
para la defensa de los fines y objetivos de la asociacion y de sus
asociados.



« Formar parte de Plataformas, Fundaciones, Consejos, etc,.. asi como
firmar Manifiestos cuyos objetivos sean coincidentes con los de la
asociacion.

* Promocionar los productos certificados de Comercio Justo.

* Hacer seguimiento de las compafias licenciatarias para garantizar un buen
uso del Sello.

* Favorecer la distribucion de los productos certificados de Comercio Justo
por parte de las compafiias y hacer un seguimiento de las mismas.

* Cualesquiera otras actividades que guarden relacién con los objetivos y
fines de la asociacion.

Articulo n° 8.- A fin de preservar la coherencia y la credibilidad del Comercio
Justo, la Asociacion trabajarda, en el ambito de su competencia, para que la
certificacién de Comercio Justo en Espafia no se conceda, y pueda ser retirada, a
aquellas empresas cuya conducta e imagen entre en clara contradiccion con los
valores, los principios de solidaridad y justicia y reivindicaciones del Comercio
Justo establecidos por la Coordinadora Estatal de Comercio Justo, IFAT vy la
Asociacién para el Sello de Comercio Justo.



CAPITULO II:

ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo n® 9.- La Asociacidon sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por un maximo de 8 miembros: un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero y cuatro vocales. Todos los
cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos (sin perjuicio de poder
recibir por anticipado o serles reembolsados los gastos en los que pudieran
incurrir como consecuencia del desempeno de su cargo), seran designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendrad una duracién de 3 anos.
(Disposicion transitoria n° 1).

Articulo n°® 10.- Los cargos de la Junta Directiva podran causar baja por
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas 6 por expiracién de su mandato.

Articulo n° 11.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el
plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que le sustituyan.

Articulo n® 12.- La Junta se reunira una vez al trimestre, y mas si necesario,
bajo convocatoria del Presidente/a o a peticion de, al menos, un tercio de sus
miembros.

Las reuniones estaran presididas por el Presidente/a, el Vicepresidente, en su
ausencia, 6 cualquier persona miembro de la Junta Directiva designada por el/la
Presidente/a. Se redactara un acta de las sesiones que quedaran recogidas en el
Libro de Actas.

Articulo n° 13.- La Junta podra deliberar validamente sélo si la mitad de sus
miembros estd presente o representada. Cada miembro presente no podra
recibir mas de dos delegaciones.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los sufragios expresados por
los miembros presentes o representados. En caso de empate, el voto del
presidente es decisorio. Es necesaria la presencia de, al menos, cinco de sus
miembros.

Articulo n° 14.- A reserva de las atribuciones del Comité de Control enunciadas
en el articulo 23, las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter
general, a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre
gue no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General.



Articulo n° 15.- Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica vy
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

d) Acordar la solicitud de créditos, subvenciones o ayudas publicas para la
consecucion de los fines sociales.

e) Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la Asociacién

f) Cualquier otra facultad que no sea exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios/as

Articulo n° 16.- El/La Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la
Asociacidn y tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién frente a organismos publicos y
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y
la Asamblea General y dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Hacer o percibir cualquier pago, autorizar cualquier adquisicién,
alienaciones o alquileres inmobiliarios, asi como firmar contratos,
intervenir, si fuese necesario, entre la asociacién y los organismos publicos
que aportan ayuda financiera a la entidad.

d) Aceptar o recibir cualquier subsidio o subvencién, abrir cuentas bancarias,
contratar préstamos, contratar y despedir personal y fijar sus atribuciones
y remuneraciones.

e) Instar Actas Notariales de todas clases, asi como hacer, aceptar y
contestar notificaciones y requerimientos notariales

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo n° 17.- El/la Vicepresidente/a sustituira al/la Presidente/a en ausencia
de éste/a, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas
atribuciones.

Articulo n° 18.- El/la Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos
administrativos de la Asociacion: llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el Libro de Socios, custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles en los registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en



los términos que legalmente correspondan. Podra emitir las certificaciones que
se consideren necesarias.

Articulo n° 19.- El/la Tesorero/a supervisara la contabilidad de la Asociacién
reflejada en los libros contables, llevando cuenta de los gastos e ingresos.
Formalizara el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva, para
que, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea.

Articulo n°® 20.- Cada uno de los/as componentes de la Junta Directiva tendra
las obligaciones propias de su cargo, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones que la propia Junta Directiva les encomiende.

Articulo n° 21.- las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva serdan cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccidn definitiva o la
Asamblea General convocada para ello.

Articulo n® 22.- La Junta Directiva delegara en el/la Director/a Ejecutivo/a, que
sera personal contratado, del cual fija los poderes, la gestion diaria de la
asociacion. La Junta Directiva seleccionard, establecera sus funciones y fijara sus
poderes. El/La Director/a Ejecutivo/a informara a la misma con la periodicidad
que se establezca.

Articulo n° 23.- Las operaciones relacionadas con la actividad de concesion o de
retirada del Sello de Comercio Justo, asi como los controles del respeto por los
concesionarios de sus obligaciones en este aspecto estaran bajo la autoridad del
Comité de Control (Disposicion transitoria n° 2).

Articulo n® 24: La Junta directiva se encargara de fijar el funcionamiento del
Comité de Control, sus procedimientos de trabajo y la composicion de sus
miembros. Asimismo, la Junta aprobara los documentos que afecten al trabajo
del Comité, como es el caso del Contrato de uso de Sello. Todo ello quedara
recogido en un Reglamento Interno. Este Reglamento ha de garantizar la
independencia del trabajo del Comité de Control.

Articulo n° 25: Sin prejuicio de la regulacidén expresa que se realice sobre estos
aspectos en los contratos de licencia de uso del sello, el comité de control velard
en todo caso porque el sello de Comercio Justo no sea concedido, y pueda ser
retirado, a empresas que violen los siguientes principios:

» Respeto y proteccion de los Derechos Humanos, de acuerdo con la
Declaracion Internacional de Derechos Humanos.



* Respeto y proteccion de unas condiciones laborales dignas y
derechos laborales, de acuerdo a la Declaracién Internacional de
Derechos Humanos, a las normas propuestas por Naciones Unidas sobre la
Responsabilidad de las Empresas Transhacionales en la esfera de los
Derechos Humanos, a las principales Convenciones de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, y las legislaciones nacionales en lo que
concierne a tematica laboral.

Se prestara particular atencion a:

.- Convenciones 87 (1948) y 98 (1949): Derecho a la libre asociacién y
derechos sindicales

.- Conv. 132 (1973): Salud y seguridad en el trabajo, edad minima laboral
.- Conv. 29 (1930) y 105 (1957): Horario laboral y ausencia de trabajo
forzoso

.- Conv. 138 (1973) y 182 (1999): Ausencia de trabajo infantil

.- Conv. 100 (1951) y 111 (1958): Discriminacién por raza, género, etnia,
color o religién

* Respeto y proteccion del Medio Ambiente, de acuerdo con Ila
Declaracién de la Cumbre de Rio de 1992 sobre Medio Ambiente y
Desarrollo, y el espiritu del Protocolo de Kioto.

 Eliminacion de practicas que promueven la corrupcion y el
soborno, de acuerdo con la Convencién de Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

Articulo n° 26: Todos los socios tienen el deber y el derecho de comunicar al
Comité de Control cualquier indicio de incumplimiento, por parte de una
compafiia licenciataria del sello o en proceso de tramitar la licencia, de los
principios detallados.



CAPITULO III

ASAMBLEA GENERAL

Articulo n? 27.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacidn y esta integrada por todos/as los/as asociados/as.

Articulo n° 28.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La convocatoria ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de
los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio, y las convocatorias
extraordinarias cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio del Presidente, por
acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito una décima parte
de los asociados.

Se redactara un acta de cada Asamblea, que se incorporara al libro de actas que
sera publico para los socios/as de la Asociacion.

Articulo n°® 29.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, ya sean
ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, dia y
hora de la reunidon, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
seflalado para la reunion de la Asamblea habran de mediar, al menos, quince
dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar, si procediera, la fecha en la que se
reuniria la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una (1) hora.

Articulo n° 30.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, y en segunda convocatoria al menos el 10% de los miembros,
presentes o representados.



Articulo n® 31.- Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de los/as
presentes o representados/as cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni
las abstenciones.

Articulo n°® 32.- Serd necesaria mayoria cualificada de los/as socios/as
presentes o representados/as, que resultarda cuando los votos afirmativos
superen la mitad de éstos, para:

a) Disposicidon o enajenacidon de bienes integrantes del inmovilizado
b) Remuneracidn de los miembros del érgano de representacidn

Articulo n° 33.- Son facultades de la Asamblea General:

a) Establecer el marco general de actuaciéon de la entidad

b) Aprobar la gestién de la Junta Directiva

c) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales

d) Aprobar la planificacién y el presupuesto del ejercicio siguiente

e) Elegir a los miembros de la Junta Directiva

f) Admitir a nuevos/as socios/as

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias

h) Disolver la Asociacién

i) Modificar los Estatutos

j) Disponer o enajenar los bienes de la entidad

k) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6rganos de
representacién

I) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social

Articulo n° 34.- Requiere acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto:

a) Modificar los Estatutos
b) Fusionarse o unirse con otras asociaciones
c) Disolver la Asociacién

En estos casos la decisién sera tomada por mayoria de los 2/3 presentes o
representados.

Articulo n° 35.- La Asamblea General podra aprobar un reglamento interno
para regular aspectos no incluidos en los presentes Estatutos, a propuesta de la
Junta Directiva y en conformidad con los presentes Estatutos y las disposiciones
legales vigentes. La Junta Directiva podra proponer modificaciones del
reglamento interno a la Asamblea General para su aprobacion. El Reglamento
Interno no entrara en vigor hasta su ratificacién por Asamblea.



CAPITULO IV

LOS SOCIOS

Articulo n° 36.- La Asociacion se compone de:

- Socios/as de pleno derecho: organizaciones (fundadoras o0 no) con
personalidad juridica (con voz y voto)

- Socios/as colaboradores/as: personas fisicas o juridicas (con voz pero sin
voto)

Articulo n°® 37.- Toda persona u organizacién puede hacerse representar en la
Asamblea General por otro socio/a activo/a distinto de ella y provista de una
delegacion de voto. Ningun miembro puede recibir mas de dos delegaciones.

Articulo n© 38.- Los/as socios/as de pleno derecho, que siempre seran mas de
tres, son los/as socios/as fundadores y todas aquellas organizaciones sin animo
de lucro con personalidad juridica interesadas en apoyar los fines de Ia
Asociacidn que pueden estar implantadas en cualquier zona del estado espaiiol.
También pueden serlo organizaciones representativas de grupos de productores
y de trabajadores de paises del Sur vinculadas al movimiento del Comercio Justo.
Entre los/as socios/as de pleno derecho al menos el 51% seran organizaciones
no lucrativas de cooperacién al desarrollo.

Articulo n° 39.- Las organizaciones socias, sean de pleno derecho o
colaboradoras, designaran a las personas que les representaran en los distintos
organos de la Asociacion.
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Articulo n° 40.- La Asociacién nace bajo el liderazgo y el impulso de la
Coordinadora Estatal de Comercio Justo. Ademas de dicha Coordinadora también
son socias fundadoras otras organizaciones vinculadas al Comercio Justo con una
trayectoria activa y reconocida en el impulso del Comercio Justo ademas de otras
organizaciones no lucrativas que tienen una sintonia con los principios del
Comercio Justo y desean apoyarlo.

Articulo n°® 41.- La cualidad de socio/a de pleno derecho implica:

» Pagar la cuota anual correspondiente aprobada por la Asamblea

» Estar admitido por la Asamblea por mayoria de los 2/3 de los miembros
presentes o representados. Cada nuevo miembro se compromete, con su
adhesidn, a respetar los presentes estatutos.

> Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen

» Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
la Junta Directiva

Articulo n° 42.- Los socios de pleno derecho tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento
de sus fines

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener

c) Participar en las Asambleas con voz y voto

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacidn

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién

Articulo n? 43.- Los/as socios/as colaboradores/as seran personas fisicas o
juridicas que, en virtud de su autoridad moral y su notoriedad, aceptan asesorar
la Asociacion. Estas seran propuestas por cualquier socio/a de pleno derecho y
admitidas por la Asamblea General. Los/as socios/as colaboradores/as disponen
de voz consultiva en la Asamblea General y estdan eximidos/as del pago de
cuotas.

Articulo n° 44.- Las organizaciones que deseen solicitar su admisién en la
asociacion deberdan hacerlo mediante escrito dirigido al Presidente/a de la entidad
y acompanando la siguiente documentacion:

- Carta explicativa de sus intereses de participar en la Asociacién

- Estatutos de la entidad solicitante.

- Memoria de actividades del ultimo afio.

- Certificacion donde conste el fin de la Entidad.

- certificado de la composicion de su Junta Directiva.

- Acreditacién de su inscripcion en el Registro correspondiente.

- Dos avales de organizaciones miembros de la Asociacion.
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- Certificacion de la Asamblea General dando la aprobaciéon de la entrada en la
Asociacion explicitando en el mismo que se conocen, aprueban y apoyan los
Fines de la Asociacion (Cap. I, Titulo II Estatutos Asociacion).

Articulo n° 45.- Las cuotas, cuyas cantidades estaran determinadas por la
Asamblea General deberan ser pagadas cada afio por los miembros activos.

Articulo n° 46.- Cualquier socio/a puede ser expulsado/a. Las decisiones de
expulsion se toman en los siguientes casos:
- El/La socio/a no se implica en la promocion del sello, conforme a los
acuerdos tomados en Asamblea General.
- El/La socio/a actUa contra los intereses de la Iniciativa Nacional Espafiola.

La decisién de expulsién se toma por la Asamblea General. Seran necesarios los
2/3 de los presentes o representados.

Articulo n° 47.- Antes de la decisidon de expulsion definitiva, el/la Presidente/a
enviara al miembro indicado, una comunicacion explicando las circunstancias y
dandole un plazo de alegaciones de quince dias.

CAPITULO V

GESTION ECONOMICA

Articulo n° 48.- La Asociacién no fija Fondo Social.

Articulo n® 49.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las
actividades de la Asociacidén seran los siguientes:
a) Las cuotas de entrada que sefiale la Asamblea General.
b) Las cuotas anuales ordinarias o extraordinarias que sefiale la Asamblea
General.
c) Los derechos de licencia de uso del Sello.
d) La aportaciones econdmicas de asociaciones o fundaciones espafiolas o
extranjeras interesadas en apoyar la Iniciativa Espafiola
e) Las subvenciones del Estado, Comunidades Auténomas, Ayuntamientos y
de instituciones internacionales que pueda recibir
f) Los ingresos que se obtengan mediante las actividades licitas propias de
su actividad

Articulo n° 50.- Las cuotas anuales seran abonadas a la Asociacién en las
fechas especificadas por la Junta Directiva.

Articulo n° 51.- La administracién de los fondos de la Asociacion se llevara a
cabo con todo detalle, sometida a la correspondiente intervencidon y publicidad,
redactando al final del ejercicio las Cuentas Anuales y memoria de las actividades
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desarrolladas, a fin de que los socios/as puedan tener conocimiento periddico del
destino de los fondos sociales.

Articulo n° 52.- El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo n° 53.- La propuesta de disolucién de la Asociacion requerira el voto
favorable de 2/3 de la Junta Directiva, procediéndose a su presentacién a la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto. La propuesta de disolucion
deberd contar con el voto favorable de 2/3 de los/as socios/as presentes o
representados/as en la Asamblea.

Articulo n° 54.- En caso de disolucién de la Asociacion, la Asamblea General,
reunida a tal efecto, nombrard una comisién liquidadora compuesta por cinco
miembros, la cual se hard cargo de los fondos que existan una vez satisfechas
todas las deudas. Aplicara el patrimonio y el remanente restante a la realizacion
de fines de interés general andlogos a los Asociacion realizados por entidades sin
animo de lucro.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria n® 1.- El representante de la Coordinadora Estatal de
Comercio Justo estara en la Junta Directiva de la Iniciativa Nacional durante el
primer mandato de la misma.

Disposicion transitoria n°® 2.- Durante el mandato de la primera Junta

Directiva de la Iniciativa Nacional, uno de los miembros del Comité de Control
sera elegido por la CECJ y asistira en su representacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon, y
las disposiciones complementarias.

En Madrid, a nueve de marzo de 2005
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(FIRMAS)
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