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Comercio Justo: una alternativa para pequefnos prodctores
y trabajadores

El Comercio Justo (CJ) es iniciativa para pequefipiultores y trabajadores asalariados en el Sur,
los cuales, han visto su desarrollo econémico ghias restringido por las condiciones del sistema

comercial. Si un acceso justo a los mercados eorggegondiciones comerciales pudiera ayudarles a
superar las barreras hacia el desarrollo, puedieseusd Comercio Justo.

Los pequefios productorespueden participar en el Comercio Justo si han fdomarganizaciones
(cooperativas, asociaciones, u otro tipo de orgaivn) que sean capaces de contribuir al desarrollo
social y econémico de sus miembros y de sus coradagly que estén controladas democraticamente
por sus miembrosDichas organizaciones de productores pueden icar§é si cumplen con los
requisitos de los Criterios Genéricos para Orgaires de Pequefios Productores de FLO (Fairtrade
Labelling Organizations International) presentagilo®ste documento.

Los trabajadores pueden participar en el Comercio Justo si estamanizgdos (normalmente en
sindicatos) y si la empresa para la que trabaj#h dispuesta a promocionar el desarrollo de sus
trabajadores y a compartir con ellos los ingresbsi@ales generados por el Comercio Justo. Las
empresas de este tipo que tengan trabajo contrdfadias y plantaciones, fabricas, industrias
manufactureras, etc.) pueden obtener la certificasi cumplen los requisitos presentados en este
documento.

FLO establece sus propios criterios en base aosigstandares y convenios internacionalmente
reconocidos, especialmente aquellos determinadadap@®rganizacién Internacional del Trabajo
(OIT), que conforman los derechos laborales basitosnayor aceptacion en el mundo. En este
documento, cada criterio esta formulado en térmigenerales, y alli donde sea pertinente, se hace
referencia a los criterios externos que sigue FLO.

Al criterio le siguen losequisitos, que seran la base de las inspecciones de ldegjue
productores son objeto. Los requisitos se dividen e

* Requisitos minimos que deben ser cumplidos por todas las empresa$ momento de
unirse al Comercio Justo, o dentro de un periothibécido; y

* Requisitos de progrespen los que las organizaciones de productores detostrar una
continla mejora. Debera elaborarse cada afio umiefeobre la consecucién de los requisitos de
progreso.

 El uso del término ,organizacion” en este documeéntluye todas las formas posibles de organizacion
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En este sentido, “minimo” significa garantizar que:

1 Los beneficios del Comercio Justo llegan a los pqs productores y/o trabajadores.

2 La organizacién de pequefios agricultores y/o Hisafadores tienen potencial de desarrollo.

3 Los instrumentos del Comercio Justo obtienen rado#, guiando un desarrollo que no se podria
conseguir de otro modo.

El grado de progreso que FLO requiere de cada mayaén de productores depende del nivel de
beneficios econdmicos que reciben del ComercimAgtcomo de su contexto especifico

FLO también requiere que las organizaciones deugtotes y compafilas cumplan siempre la
legislacion nacional Es més, prevalecera la legislacion nacional siempe establezca criterios més
elevados en temas especificos que los establguiddd.O.

Uso de la seccion revisada de Desarrollo Ambiental

Esta version de los criterios genéricos de Comeldcisto para las Organizaciones de Pequefios
Productores reemplaza todas las versiones anteriGantiene una seccigavisada del Desarrollo
Ambiental de las Organizaciones de Pequefios Productoresscaicable a partir délde enero del
2006después de ser aprobada por los cuerpos de fijdeiéniterios respectivos de FLO.

Los plazos indicados en los requisitos de progsescefieren a la cronologia después de la primera
certificacion contra esta nueva version.

El cuerpo de la certificacién determinara los ptapara la conformidad completa con los requisitos
del Desarrollo Ambiental para todas las Organizazsade Pequefios Productores certificadas contra la
version anterior. Sin embargo, el ultimo plazo pkraconformidad completa con los requisitos
minimos del Desarrollo Ambiental sera3 de diciembre del 2006EIl cuerpo de la certificacion
también requerira y supervisara progreso substdmaiia los nuevos requisitos introducidos antés de
altimo plazo.

Los requisitos establecidos en este documento asfeSOLAMENTE a las
organizaciones de pequefios agricultores. Para ritsrias relativos a las
situaciones de trabajo contratado, por favor véadecumento pertinente.
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1. Desarrollo social

1.1 El Comercio Justo aporta capacidad de desariol
El Comercio Justo deberia suponer una diferencialatesarrollo para los productores certificados.

1.1.1 Requisitos minimos

1.1.1.1 La organizacion de productores puede demostraloguiagresos del Comercio Justo
promocionara el desarrollo social y econémico depequefios agricultores.

1.1.2. Requisitos de progreso

1.1.21 Debera desarrollarse un plan supervisajgoebaual los beneficios del Comercio Justo
(incluida la Prima) se comparten basandose en eciaidn tomada democraticamente por los
beneficiarios.

1.2 Los miembros son pequefios productores

Se entiende por pequefios productores a aquellosngueependen estructuralmente de trabajo
contratado permanente, administrando su plantagdncipalmente con su propio trabajo y el de su
familia.

1.2.1 Requisitos minimos
1.2.1.1 La mayoria de los miembros de la organizacién sgueios productores.

1.2.1.2 De cada producto de Comercio Justo, vendido parganizacion, mas de 50% del
volumen debe ser producido por pequefios productores

1.2.2 Requisitos de progreso

1.2.2.1 Cuando una minoria de pequefios productores estagendo un producto particular de
Comercio Justo, se debe asegurar especialmentdlgssiempre reciban un precio que cubra los
costos por producto parte de la organizacion déymtores. La organizacion de productores
establecera un sistema adecuado para esto.

1.3 Democracia, participacion y transparenai

La organizacion debe ser un instrumento para ehdefio social y econémico de los miembros, y en
particular los beneficios del Comercio Justo debbegar a los miembros. La organizacién debe por
lo tanto tener una estructura democratica y una mistracion transparente que permita a los
miembros y a la Junta tener un control efectivaredbs temas de direccién, incluyendo las
decisiones sobre cdmo se comparten los benefistnmas, no podra existir discriminacion en lo
referente a la participacion y afiliacion.

1.3.1 Requisitos minimos

13.11 Debera existir una estructura que permiba aniembros poseer el control. Habra una
Asamblea General, como cuerpo decisorio supremmgderecho a voto de todos los miembros, y una
Junta electa. El personal rinde cuentas a la Asar(®Eneral a través de la Junta.

1.3.1.2 La organizacion celebrara una Asamblea @kakmenos una vez al afio.

1.3.1.3 El informe anual y la contabilidad seraespntados a, y aprobados por, la Asamblea
General.

1.3.14 Existird un sistema de administracion.

Generic Fairtrade Standards for Smalideas’ Organisations December 2005 SP



1.3.2 Requisitos de progreso

1.3.2.1 La organizacion se esforzara por mantener un maredocios transparente. Se alentara a
que las organizaciones formulen un plan de negegiaal, asi como pronésticos financieros y planes
estratégicos a largo plazo. Dichos planes ser&bagos por la Asamblea General.

1.3.2.2 La participacion de los miembros en la aistriacion y control interno de la organizacion
se promoverda a traves de cursillos de practicatugaeion, mejorando, como consecuencia, dicha
participacion.

1.3.2.3 La organizacion establecera o en su caso mejarar@¢canismos de control interno que

los miembros tengan sobre la administracion tadesocun comité de control con derecho a revisar la
administracién, auditorias externas, etc.

1.3.2.4 En las reuniones de los miembros, se igdando cada vez mas las politicas de la
organizacion. La direccion fomentara activamenigaldicipacion de los miembros en dichas
reuniones.

1.3.2.5 Se mejoraran las vias de comunicacion de la Juotaraiembros en lo relativo al negocio
y la politica de la organizacion.

1.3.2.6 Setomaran medidas para mejorar el compromisoaguaiembros tengan para con la
organizacion.

1.4 Contra la discriminacion

FLO sigue el Convenio nimero 111 de la OIT sobmidariminacion de los trabajadores. Dicho
Convenio rechaza “cualquier distincién, exclusiépreferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia naeilbu origen social que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de tratoetempleo y la ocupacion” (Art. 1). En la medida en
que sea aplicable, FLO extendera estos principitssaniembros de las organizaciones.

1.4.1 Requisitos minimos

1411 En el caso de que la organizacion limifatiegracion de nuevos miembros, esta
restriccion no podra suponer una discriminaciénehgrupos sociales especificos.

1.4.2 Requisitos de progreso

1.4.2.1 Seimplantaran programas relacionados con grupaaritarios o en desventaja para
mejorar su posicién, en particular con respecto eositratacion y participacion en los comités.

2 Desarrollo econémico

2.1 Prima de Comercio Justo

La organizacion debe estar comprometida a, y tdaecapacidad de, administrar la prima de
Comercio Justo de tal forma que sea transparente fiss beneficiarios y para FLO. Las decisiones
sobre el uso de la Prima seran tomadas de formaodeatica por los miembros.

2.1.1 Requisitos minimos

2111 La organizacion administrara y controlar®iima de forma transparente y la utilizara de
forma acorde con los requisitos determinados ers €3titerios.

21.1.2 El uso de la Prima de Comercio Justo liddda Asamblea General y debe estar
documentado de forma apropiada.

2.1.2 Requisitos de progreso
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21.2.1 En cuanto esté disponible la Prima, sélestara un plan y presupuesto anual para la
misma, preferiblemente como parte de un plan d&jway presupuesto general de la organizacion.

2.2 Capacidad de exportaciéon
Los productores deberan tener acceso a los medgisticos, administrativos y técnicos pertinentes
para poder ofrecer al mercado un producto de calida

2.2.1 Requisitos minimos
2211 Existe equipamiento logistico y de comuidma

2.2.1.2 La organizacion de productores demostnagé&cgmple con los criterios actuales de calidad de
exportacion, preferiblemente a través de la expintaprevia de productos que fueron aceptados por
importadores.

2.2.1.3 Debe existir demanda para el productoatadtcio Justo de los productores.

2.2.1.4 La organizacion como tal debera tener éxpen previa en la comercializacion de un
producto.

2.2.2 Requisitos de progreso

2.2.2.1 La organizacion mejorara su eficiencialenaperaciones de exportacion al igual que en las
demas operaciones maximizando de esta forma lasgas de sus miembros.

2.3 Fortalecimiento econdmico de la organizacion
2.3.1 Requisitos de progreso
2.3.1.1 Los miembros tomaran cada vez mayor respditad en todo el proceso de exportacion.

2.3.1.2 La organizacion se esforzara en fortallessiemas pertinentes a sus operaciones comerciales
ya sea por medio de la construccion de capitaridbla implementacion de un control de calidad;
cursillos de formacién/educacién y sistemas derobde riesgo, etc.

3. Desarrollo medioambiental
La organizacién de productores garantiza que susmmbros protegen el medio ambiente natural y

gue hacen de la proteccién del medio ambiente pietenanejo de de las fincas. Se espera que la
organizacion facilite el desarrollo, implementacignmonitoreo de los planes operativos de [los

productores con el proposito de alcanzar un equditentre la proteccion medioambiental y lps
resultados del negocio mediante el uso de una awanliin de medidas que incluyan la rotacién|de

cultivos, técnicas de cultivo, seleccion de cuttjvaso cuidadoso de insumos como fertilizantes y
pesticidas vy, si fuera relevante, produccién bajmbra. La organizacién se asegura de que |sus
miembros minimicen el uso de fertilizantes y pelaic sintéticos que no tengan su origen en la
finca, y que los vayan reemplazando parcial y gedcente por fertilizantes no sintéticos
originados en la finca y por métodos biolégicoscoetrol de plagas. FLO anima a los pequefios

productores a encaminarse hacia practicas organisasnpre que sea social y econémicamente
posible. Se anima a los productores a minimizaus de energia, especialmente la energia de
fuentes no renovables. Se espera que la organizangntenga un sistema de manejo consistente
con su tamafio para poder asi asegurar el contrglaoizativo de aquellas areas de las que es
responsable y monitorear la produccién de sus miemmediante el uso de métodos de inspeccion
y verificacién reconocidos.

3.1 Evaluacién del impacto, planificacién y monitogeo

Se espera que la organizacion haga una evaluab®ios impactos medioambientales de sus
actividades, para asi desarrollar planes destinadasitigar esos impactos y a monitorear la
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implementacion de esos planes.

3.1.1 Requisitos minimos

3.1.1.1. Se nombra a una persona, dent
de la organizacién, como responsable d
garantizar la elaboracion de un plan
detallado sobre cdmo cumplir con los
criterios medioambientales especificadg
en este documento.

ra&Jn componente esencial para poder ser 0 no ser
ecertificado es el modo en que esté organizada la
actividad. Como recurso se necesita una persona,
preferiblemente un equipo de gestion, para gawmti
sque las actividades de produccién y procesamientd
satisfagan los requisitos de los criterios. Susifures
deberan especificarse por escrito en una desanipci
del puesto.

N o

=}

3.1.1.2 La organizacién que solicita la
certificacion desarrolla y posteriormente
implementa un Sistema de Control Inter
(SCI) formal que actlia de nexo con el
organismo certificador.

Las organizaciones que soliciten la
certificacion durante el afio 2006 deber3
como parte de los requisitos de
certificacion, desarrollar dicho SCI, si ng
estuviera ya establecido, y, antes del fin
del 2007, deberan demostrar que han
comenzado a utilizar todos sus aspectos
Para el final del 2008, todos los aspecto
de SCI deberan estar funcionando
completamente.

En el caso de organizaciones que ya es
certificadas se asignara un periodo simi
de introduccién progresiva de tres afios

La persona o personas responsables del mantenin
de sistema de control interno, debera mostrar una
nmetodologia y un sistema de mantenimiento de
registros que sean organizados y que se apliquen
todos los niveles de la organizacién desde la alta
direccién a los miembros individuales. Los datoarse
actualizados al menos anualmente.

n,

Estos criterios otorgan un periodo de introduccién
gradual para el desarrollo del SCI para facilitar e
aproceso y permitir que el organismo certificadoeqbau
evaluar el progreso de la organizacion. Se da la
5.eleccion a cada organizacion de como disefiar su
spropio SCI de manera que pueda hacerlo del modd
mas practico para su situacion particular.

Durante el primer afio, la organizacién debera:
tén
ar

identificar al personal responsable y asigna
tareas

recopilar datos basicos sobre todos los
miembros relevantes para estos criterios
identificar puntos de control relevantes para
estos criterios

decidir un método de verificacion del
cumplimiento por parte de los miembros
crear o reunir documentaciéon para demostr
ante los inspectores y el organismo
certificador que su sistema esté funcionand

En respuesta, el inspector y el organismo certibica
evaluaran el SCI propuesto y plantearan
modificaciones si fueran necesarias para aseguear
guede garantizado que todos los miembros de la
organizacion puedan cumplir estos criterios y pode
asi verificar que lo han hecho.

=

En el segundo y tercer afios, la organizacion hddbra
demostrar el cumplimiento de los hitos como los
establece en este criterio (3.1.1.2).

Los inspectores utilizan inspeccién de campo,
entrevistas con los miembros y personal directed¢ad
organizacion asi como revision de documentos a

través del Sistema de Control Interno para verifica
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gue los miembros cumplen los requisitos relevayte
gue el Sistema de Control Interno en si mismo esta
funcionando.

)

3.1.1.3 La organizacion garantiza que s
miembros no recolectan ningln materia
vegetal en areas protegidas o que haya
sido propagado en contra de las

regulaciones nacionales e internacionalg

s 0s miembros de la organizacion deberan poder
demostrar el origen de su material de cultivo.

£S.

3.1.1.4 Cualquier recoleccién por parte
miembros de la organizacion, de
espécimenes silvestres o de productos
provenientes de areas naturales (no

asegure la sostenibilidad/supervivencia
las especies en su habitat original.

cultivadas) se realiza de tal manera que

i&.a recoleccion de productos silvestres implicalgue
Unica actividad de gestion que se lleva a cabd en €
area de produccion es la recoleccion en si misma.
Cualquier otra actividad relacionada con la
recoleccion (e.g. despejar caminos, mantener
deampamentos, etc.) se hara de manera que miniini
impacto humano y reduzca los efectos transitorios
tanto como sea posible (e.g. retirando los desecho
generados en los campamentos)

Las areas de recoleccién de productos silvestres
estaran claramente definidas mediante mapas y s€
verificables y estaran disponibles para inspeccion.

La recoleccidn se realizara de manera que:

mantenga la viabilidad de la especie y le permit
continuar perpetuandose a si misma
sea moderada para asegurar que el producto s
estando disponible para otras especies en el
ecosistema que dependan de él

asegure que los ciclos de recoleccion
subsiguientes proporcionen una cantidad
comparable, a pesar de los ciclos/variaciones
naturales en la produccion.

3.1.2 Requisitos de progreso

3.1.2.1. La organizacion ha elaborado u
plan para la mejora de las practicas
agricolas y medioambientales de sus
miembros, y monitoreard e informara

plan.

sobre la consecucién de los objetivos er

nLa organizacion identificara todos los aspectos que
monitoreara de acuerdo con estos criterios. Enrgkn
las practicas de la organizacién y sus miembros
pueden considerarse de impacto negativo, posiivo
1 Blas 0 menos neutro.

La organizacion deberé:

Reconocer y elogiar los impactos positivos
utilizandolos como modelo.

Monitorear y estabilizar los impactos neutros. L
impactos neutros pueden aceptarse pero no de
convertirse en impactos negativos, y habra que
mejorarlos siempre que sea posible.

Corregir los impactos negativos. Para monitore
eficazmente estos impactos y los planes para
mitigarlos, la organizacion debera identificar
especificamente y describir, por lo menos:

 elllos tipo/s de impacto

ce e

UJ

a

ga

e

0S

ben

» métodos para mitigarlos
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» medios para medir la eficacia de los métod
de mitigacién
« medios para documentar lo anterior

« las sanciones a los productores que no
cooperen

DS

3.1.2.2 La organizacion asegura que su
miembros han identificado areas de

conservacion, zonas de amortiguacion
alrededor de cuerpos de agua y zonas d
recarga de cuencas hidrolégicas segun
region, que no seran cultivadas y donde
se aplicaran agroquimicos.

5La reserva de areas para la biodiversidad y la
conservacion de recursos naturales son vitales a |3
hora de asegurar la salud y equilibrio a largopkie
dos ecosistemas naturales y una buena calidad del

agua. El impacto humano sobre el 100% de una
meterminada zona elimina la posibilidad de
perpetuacion del equilibrio natural del ecosistema
original.

La informacién mencionada en este requisito estar
documentada por la organizacién y sera verificpble
los inspectores. Mapas o documentos similares,
proporcionaran indicaciones sobre todas las areas
pertinentes.

3.1.2.3 Los nuevos cultivos en zonas de
bosque/selva virgen estan prohibidas.

El organismo certificador puede hacer excepciones
esta regla en el caso de que la organizacion deraug
gue los miembros afectados no disponen de otro
terreno cultivable. En tales casos, la organizacion
asegura que el nuevo cultivo se realiza de manera
preserve e integre el habitat original tanto cop® s
posible.

3.1.2.4 Se mantienen zonas de
amortiguacion tal como se requiere parg
proteger cuerpos de agua y zonas de
recarga de cuencas hidroldgicas,
bosques/selvas virgenes, y/u otras area
protegidas legalmente, asi como para
proteger los terrenos agricolas de fuentg
potenciales de contaminacién como
carreteras.

1 contexto local. Una zona de amortiguacién de 100

salrededor de rios, pantanos, lagunas, bosques

r@lrededor de carreteras secundarias; 2 metros

El tamafio de las zonas de amortiguacion depende

metros es normalmente suficiente alrededor de
bosques virgenes y fuentes de agua potable; 20sn

secundarios y carreteras principales; 10 metros

alrededor de carreteras terciarias.

3.1.2.5 En areas de operacién con baja
biodiversidad, donde la zona de
amortiguacion se encuentra despoblada
indiferenciada de los cultivos comercialg
0 en areas no adecuadas para el cultivg
los miembros plantan arboles/arbustos ¢
fomentan la regeneracién de la flora y
fauna natural.

3.1.2.6 La organizacion tiene un plan qu
proporciona una visién general adecuad
del uso actual y proyectado del suelo.

el.a organizacién desarrollara un plan para ilusjce
asu uso actual y proyectado del suelo es sostenible

desde un punto de vista ecoldgico, social y ecoodn
El plan puede incluir tanto informacién cuantitativ
como cualitativa segun sea apropiado a su vision
particular. Ejemplos de datos cuantitativos podrian
incluir superficie/cultivo, superficie destinada a
biodiversidad/reservas, proyecciones o metas para
futuros cambios. Los planes cualitativos podrian
incluir mas sobre autosuficiencia, una mayor
diversificacién de productos, restauracion de terse
dafados, etc.

3.1.2.7 La organizacion investiga e

implementa proyectos de diversificacion

12N

q

del
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agricola dentro de las fincas de sus
miembros (incluyendo reforestacion y

establecimiento de cubierta de sombra $

aplica) de manera practica para la
situacion particular, y los describe por
escrito. Se debera ir progresando en es
tema con el tiempo.

D

e

3.1.2.8 La organizacién mantiene registi
gue incluyen el uso del suelo, empleo d¢
agroquimicos, rotacién de cultivos y
consumo de agua.

dsos registros deberan ser verificables por los

b inspectores. Los datos seran lo suficientemente
completos y detallados como para asegurar la
verificacion a nivel de las parcelas individuales.
Para sistemas perennes, el manejo de la supetéicie
terreno perenne (e.g. piso con huerto o similar) es
equivalente a la rotacion de cultivos.

3.1.2.9 La organizacién apoya, en todo
gue puede, los proyectos
medioambientales y de infraestructura d
las autoridades locales y regionales u ot
organizaciones no gubernamentales y Iq
programas de mejora de las condiciones
vida de sus miembros (e.g. vivienda,
abastecimiento de agua potable, carrete
reforestacion, tratamiento de aguas
residuales, recogida de desechos y
basuras, infraestructura de la comunida

oLas operaciones de Comercio Justo deberan incar
interacciones socialmente responsables con la
ecomunidad, no solamente a escala del mercado gl
ramo también a nivel local. Las interacciones st
DS/ constructivas con la comunidad local tienen el
5 petencial de la propagacion de los objetivos adlarg
plazo de la misién del Comercio Justo. No obstantg
raste requisito de progreso no pretende necesariam
dictar el uso de la Prima de Comercio Justo: esstog
de la prima se realizara solamente como se comesid
dapropiado a juicio de los miembros de la organé@ac

etc.)

Dora

pbal

en

3.2 Agroquimicos

Se espera que los productores reduzcan continuarlestvoliumenes y tipos de agroquimi

utilizados en la produccion tanto como
utiliza en este documento incluye, todo
en la produccion de productos agricola
Esto incluye, pesticidas, fertilizantes y
hidrocarburos).

sea posifiefinicion: el término agroquimico como
s los insusnatéticos utilizados directa o indirectame
S 0 en el te@miento de los equipos de procesamie
coadywearcomo sustancias de limpieza, detergent

COS
5e
hte
nto.
es e

3.2.1 Requisito minimos

3.2.1.1 Los materiales que constan en la FLO publica una lista de sustancias que no pueeier

Lista de Sustancias Prohibidas de FLO
son utilizados por la organizacién, ni
vendidos, manipulados o distribuidos de
ninguna otra manera.

natilizadas, que comprende los tipos la 'y Ib de N&SD
lista de la Red de Accién contra los pesticidas “la
Docena Sucia”, Procedimiento de Informacién y
Consentimiento Previo de la FAO/PNUMA junto coj
materiales especificos adicionales de FLO.

Esta lista, la Lista de Sustancias Prohibidas de, s
una parte integral de este criterio. La Lista de

estan prohibidas para todos los productos y cuales
estan prohibidas solo para productos especificos
Importante, el uso de herbicidas esta prohibidaen
produccién de bananos.

Los productos quimicos toxicos que persisten en e
medio ambiente son una amenaza para todas las
especies que habiten la regién. Circulan en las
corrientes de agua, la tierra, plantas y animales,
creando frecuentemente efectos toxicos acumulati
La utilizacion de tales productos quimicos es @viar

Sustancias Prohibidas de FLO establece qué suss$a

>

nci

0os

a los objetivos del Comercio Justo y criterios para

10
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proteccién medioambiental y la seguridad humana
Existe una gama de productos quimicos alternativg
los de estas listas; si un productor u organizag@n
pueden encontrar una alternativa adecuada, esitee
sefal de que el plan general para la utilizacidn de
suelo y produccién de cultivos deberia ser revisada

3.2.1.2 Los agroquimicos se utilizan,
manipulan y almacenan correctamente
segun sus caracteristicas especificas
(toxicidad) para evitar dafios a las
personas o el medio ambiente. Solamern
personas capacitadas aplican los
agroquimicos.

La organizacion desarrollara un sistema interno de
educacion y control para cumplir eficazmente este
criterio. El plan de la organizacion especificana u

plazo estimado para la implementacién del progran
t&l sistema de control se asegurara al menos de qu

la organizacion tiene un procedimiento para
identificar todos los productos quimicos que
podrian estar siendo utilizados por sus
productores, y un medio de verificar esto
periédicamente.

se forma a los productores con respecto a los
efectos de cada producto quimico para la salud

y las mejores précticas para evitar dicha
exposicion.

se dan a conocer los tiempos de reentrada
apropiados para el tipo de biocida y las
condiciones especificas del cultivo, mediante
mecanismos eficientes de comunicacion a los
miembros y a la comunidad en caso de fumiga
aérea.

sobre incidentes reales (p.ej. uso no intenciona
exposiciones accidentales, derrames, etc.) a la
organizacion sin temor de penalizaciones
excesivas

la organizacion tiene un medio de registrar
infracciones y de implementar acciones
reparadoras

Siempre que sea posible, los almacenes comunes
estaran cerrados con llave, y solamente el persond
autorizado podra acceder a ellos.

humana (mediante cualquier forma de exposici@

los productores tienen una via de comunicacion

@

sion

A

3.2.1.3 Todos los productos y embalajes
estan claramente etiquetados

5 Siempre que sea posible, el almacenamiento seehs
el envase original.

=

3.2.1.4 El productor garantiza que todosg
los agroquimicos se utilizan Gnicamente
en los cultivos para los que estan
especificamente etiquetados y/o
registrados en su pais.

3.2.1.5 El productor almacena y desech
los agroquimicos y sus contenedores dg
manera segura.

alLa organizacion tendréa establecido un programa d¢
apoyo a los productores para asegurar el cumpltmi
de este requisito. El plan de la organizacién
especificard un plazo estimado para la implemednal
de este programa.

desechar los contenedores utilizados o materiales

Los productores deberan tener un medio seguro de

Generic Fairtrade Standards for Smaifieas’ Organisations December 2005 SP
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sobrantes que ya no estén siendo utilizados, y la
organizacion dara a conocer a los productores €ua
son sus opciones individuales.

La organizacion controlara y restringira la

reutilizacién de las bolsas y envases de agroqaénic

Estos no se utilizaran para almacenaje ni transpulart
alimentos o productos.

Todos los contendores potencialmente peligrosgs
las bolsas tratadas con pesticida en la productgén
bananos) deberan incluirse en el plan de la
organizacion.

e

3.2.1.6 Los lugares destinados a la
preparacion de productos quimicos se
encuentran equipados para manejar

derrames y otros errores de manipulaciommanipulacion, almacenaje, dosificaciéon y técniaas

de manera efectiva (por ejemplo con
material absorbente). No se permite que
los derrames se filtren a la tierra o a
fuentes de agua.

El uso de productos quimicos solo se debe permiti
una vez que el productor haya garantizado que los
miembros han recibido capacitacién en la

aplicacion para cada sustancia utilizada.

El productor documentara las incidencias
significativas de manera que estén facilmente
disponibles para los inspectores de Comercio Jas$t
productor debera tener un medio de registro de las|
infracciones y de implementacion de medidas
reparadoras.

—

3.2.1.7 La organizacion mantiene un

registro escrito de todos los agroquimicosecaer sobre la organizacion, el productor indigida

adquiridos, utilizados y desechados.

La responsabilidad de mantener tales registrosepue

ser compartida entre los dos. En cualquier caso, el
sistema de control de la organizacion dispondnande
modo para verificar que los registros son exactios.
recibos de compra, los registros de uso y el irarent
de las existencias deberan poder cuadrar entre si.

De manera ideal, los registros de utilizacion séwan
suficientemente detallados como para mostrar (qua
sea aplicable) fechas, materiales, dosis, areaslas,
métodos de aplicacion y plagas objetivo. No obstar
en los casos en que los miembros sean analfabeto
puede estimarse el uso revisando los recibos de
compra (o similar), los recibos de eliminacién de
residuos y la comparacion con el inventario de
existencias. El organismo certificador tiene leeptad
de requerir registros adicionales en los casosien q
los inspectores tengan motivos para dudar de que
SCI sea adecuado.

Estos requisitos también son de aplicacion a los
productos que no estan incluidos en la certifiagacié
Comercio Justo, pero que son producidas por la
organizacion o sus miembros. Esto es necesario p
asegurar que si se utilizan agroquimicos en las
actividades de la organizacién no pertenecientes a
Comercio Justo, pueda verificarse que estos usos
afectan negativamente el cumplimiento de los
productos para los cuales se solicita la certifizade
Comercio Justo.

d

ind

it

ara

3.2.1.8 El productor, o su subcontratadqg,

12
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evita la fumigacién aérea de agroquimicos
sobre rios u otras fuentes de agua de
tamafio significativo.

3.2.2 Requisitos de progreso
3.2.2.1 El productor utiliza agroquimicos “Evidencia” puede definirse de varias maneras: la
(siempre que estén permitidos por este | organizacidén debera especificar como lo esta
criterio/ Lista de Materiales Prohibidos dedefiniendo.

FLO) solamente en base a evidencia
escrita de la necesidad de los mismos. | En todos los casos, la organizacién debera poder
explicar a los inspectores sus fundamentos parscel
de agroquimicos

3.2.2.2 La organizacion garantiza que la El uso de herbicidas es frecuentemente la opcigih f
decisién de sus miembros de utilizar para el problema de maleza. Las técnicas de cultiv
herbicidas (siempre que estén permitidgsson una soluciéon a mas largo plazo, pero deberan
por esto criterios/Lista de Materiales practicarse de manera regular como parte de un
Prohibidos de FLO) viene respaldada porsistema agronomo mas amplio para que cumplan |
evidencia escrita que demuestra que ng su cometido.
hay un tratamiento alternativo disponible.

o

en

Si existe justificacién para el uso de herbicidaglan
de utilizacién debera ir acompafiado de un plan para
reducir o eliminar, tanto como sea posible, la
necesidad de utilizarlos en el futuro. Los plazes d
ejecucién y actividades para remediar la necesidad
uso de herbicidas se especificaran y estas sokgior]
propuestas serdn documentadas y monitoreadas por la
organizacion, imponiendo sanciones correctivas o
disciplinarias si fuera necesario.

3.2.2.3 El desarrollo de resistencia a los
agroquimicos se evita mediante una
produccién y técnicas de dosificacion
adecuadas y mediante la seleccion de
variedades de plantas adecuadas.
3.2.2.4 La fecha de aplicacién, y el tipo de
producto quimico, se eligen con la
intencién de minimizar las cantidades
utilizadas, la amenaza de exposicién para
animales y humanos y el dafio
medioambiental.

3.2.2.5 La fumigacion aérea, por parte del
productor o subcontratada, solamente sg
realiza para la aplicaciéon de fungicidas.
No se efectla fumigacion aérea sobre
zonas de amortiguacion, masas de agua
descubiertas o zonas residenciales.
3.2.2.6 La organizacion demuestra una | Se espera que la organizacion y sus productores
continua reduccion en la toxicidad y usg busquen continuamente alternativas menos toxicag
de agroquimicos y una continua mejora|gpara solucionar problemas agricolas. Las técnieas d
Su uso racional tanto como sea posible.| cultivo deberan ser la base de la creacién de
ecosistemas saludables y equilibrados que fometen
vigor/resistencia natural de las plantas y el duyinl
ecoldgico

Cuando las técnicas de cultivo fallen o resulten se
inadecuadas, la organizacién establecera un omlen d
preferencias de soluciones quimicas avanzando de la
opcién menos téxica a la mas toxica. Si son sieslar
en otros aspectos, los materiales naturales son
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preferibles a las preparaciones sintéticas.

La organizacion proporcionard informacion a sus
productores sobre técnicas de cultivo y soluciaoss
materiales para ayudarles asi a comprender cuaieg
Sus opciones.

3.3 Residuos
Se espera que los productores reduz

materia organica de manera apropiada para los mates en cuestion.

can, reutiliceaiclen y descompongan los residuos

3.3.1 Requisitos minimos

3.3.1.1 La organizacién garantiza que s
miembros eliminan los residuos peligros
de manera segura.

U a organizacion establecera un plan para la

osliminacién de todos los residuos peligrosos (e.g.
agroquimicos, fluidos de maquinaria utilizados,
metales pesados, baterias, plasticos de invernader
envases vacios de productos quimicos, etc.). Bl plg
incluira al menos:

identificacion de todos los residuos
potencialmente peligrosos producidos en la
actividad

normas para la eliminacion de cada tipo o
categoria de material residual

un sistema de educacion para todas las person
involucradas sobre estas normas

un medio de rutina o verificacion periodica del
cumplimiento de estas normas.

3.3.1.2 Los agroquimicos no utilizados g
devueltos siempre que sea posible al
proveedor.

on

3.3.1.3 La organizacién garantiza que s
miembros utilizan los residuos organicos
de modo sostenible (e.g. compost,

"mulching" — acolchado o camada, etc.

€l reciclado de recursos naturales se maximizaia p
5 lograr la mayor autosuficiencia posible por pagdas
unidades de produccioén reduciendo asi su necesid
.de consumir recursos no renovables.

Algunos ejemplos de modos no sostenibles de mai
los residuos organicos serian el quemar los cualtivo
para deshacerse de ellos, permitir que los residielos
procesamiento fluyan al desague, etc.

La empresa desarrollard un plan para el uso sbtger
de los residuos organicos que incluira, por lo rseng

identificacion de los tipos de residuos organica
involucrados

identificacion de los modos posibles de recicla
cada tipo de residuo de manera que pueda ser
reabsorbido por el ecosistema de manera
productiva.

identificacion de los peligros potenciales para |3
inocuidad alimentaria de los productos de
Comercio Justo, para el agua, o la calidad del
suelo por una mala manipulacién de los residuc
educacion de los trabajadores sobre las técnica

de

=2

as

a

ad

nejar

=2

DS
S

adecuadas de manipulacion de residuos para
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asegurar que no suponga una amenaza para Iz
inocuidad de los alimentos, el agua, o la calida
del suelo.

3.3.1.4 La organizacion garantiza que s
miembros no alimentan a animales con
residuos organicos contaminados con
pesticidas.

L4 os residuos organicos (e.g. restos de cultivdigjéo
de flores, etc.) contaminado con pesticidas puede
identificarse como tal por restos/efectos visiloles
reaccion quimica, olor, etc.

3.3.1.5 La organizacién garantiza que s
miembros maneja los residuos organico
y restos de cultivo de manera apropiada
para prevenir la difusion de enfermedad
o plagas a los cultivos, ganado, o
humanos.

S
Su

es

3.3.2 Requisitos de progreso

3.3.2.1 La organizacion garantiza que s
miembros no queman los residuos si ex
una alternativa menos dafiina para el
medioambiente.

4 0s productores recibirdn educacion sobre qué

steateriales nunca deberan ser quemados, qué
materiales pueden/no pueden quemarse bajo
determinadas circunstancias y cuales son estas
circunstancias. Se elaborara una lista y se azauali
cuando sea necesario.

Si la incineracién de residuos se considera laal
solucion viable, deberan darse las condicio
adecuadas que aseguren que el fuego esta contr
la proteccion del medio ambiente optimizada,
cualquier otro dafio resultante del fuego se miramiz

3.3.2.2 Se recicla cualquier material que
pueda serlo de manera eficaz. El papel
plastico, metal, madera y otros materialg
de residuo se separan y reciclan siempr
gue sea posible.

Se reconoce que los sistemas de reciclaje (y los

sistemas de canalizacion similar de residuos,
xgelevantes en este caso) pueden estar limitados en
eciertas regiones debido a limitaciones en la

infraestructura, o en el progreso cultural al regpe

3.4 Suelo y agua
Se espera que los productores mante

recursos hidricos se manejan con los objetivosohservacion y no contaminacion.

ngan y mejofertitidad y la estructura del suelo. L

nic
nes
Dlado

y

S

3.4.1 Requisitos minimos

3.4.1.1 La organizacién garantiza que s
miembros han adoptado procedimiento
practicas disefiadas para reducir y/o
prevenir la erosiéon del suelo provocada
por los efectos del viento, agua, y/o
impacto humano o animal.

i a conservacion del suelo es un principio fundaale
sge la produccion agricola sostenible. El suel@aes |
base del sustento humano y debera protegerse al
maximo.

La organizacién debera evaluar cuéles son laslpss
causas de la erosion en cualquiera de los terenos
fuentes de agua afectadas en su area de acciéa dd
se producen productos para el sellado de Comerci
Justo.

La organizacion monitoreara todos los terrenos baj
gestion. Se identificaran y documentaran los
problemas existentes. Se impondran acciones
reparadoras apropiadas al problemay se realirara
seguimiento en un plazo predeterminado para
asegurarse de que la situacion ha mejorado.

La organizacion tomara nota de cualquier terrerg ©
se encuentre en peligro de erosion, y esto se

ib

nd

(@)

monitoreara regularmente para asegurarse de que

las
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actividades o fenbmenos (e.g. el pastoreo, labranz
terrenos baldios, desbordamientos de agua, etc.) n

implementaran acciones reparadoras apropiadas p
el problema y se realizara un seguimiento en uropl
predeterminado para asegurarse de que la situagid
mejorado.

resultan en la creaciéon de condiciones erosivas. Sg

jsY

ara

n

practicas disefiadas para mejorar la
fertilidad y estructura del suelo.

3.4.1.2 La organizacién garantiza que gulsa comprension de los principios agricolas basicos
miembros han adoptado procedimientog gobre labranza, practicas de irrigacion, creacen d

suelo fértil y rotacion de cultivos (si aplica) éed
formar parte del plan operativo de todas las emagre

en estas areas formaran parte de la direccion de la
empresa. Estas personas deberan poder evaluar
criticamente las condiciones del terreno y lastjmas
agricolas y tendran la autoridad para recomendar ¢
implementar condiciones de mejora de manera
apropiada a cada situacion.

La organizacion establecera sus propias directriceg
internas de requisitos minimos para asegurar la
fertilidad del suelo y una estructura del suelo
mejorada. Estos requisitos se basaran en
técnicas/préacticas que se sabe tienen éxito a largo
plazo. La empresa también dispondra de un medio
para monitorear, medir o evaluar de algun otro moc
como esta cumpliendo el criterio. Se documenta@
hara un seguimiento de la necesidad de medidas

requeridas.

3.4.1.3 El productor garantiza que el
manejo del agua, las practicas de labrar
y/o el uso de agua de riego no provoca
contribuye a la contaminacion del
abastecimiento de agua, la excesiva
salinizacion del suelo o la desertificaciof

La sostenibilidad a largo plazo de cualquier region
\ziepende de un uso juicioso de los recursos hidrico
D Alli dénde el agua de riego se utiliza como
abastecimiento de agua principal o donde el
abastecimiento de agua es de otra manera escaso
n.empresa prestara atencion a temas de:

« disminucion de las aguas subterraneas o el cal
de los cursos de agua
» salinizacion del suelo

maximizar la retencién de agua por parte del
suelo.

En todos los casos, la empresa identificara lagrses
qué métodos/técnicas.

Para aquellas actividades dénde la desertificaeson
un problema potencial conocido o sospechado, la
organizacion elaborard un plan que incluya pasos
concretos para la conservacion de agua, la reducci
de la necesidad de obtenerla de sistemas de igiga
o de aguas subterraneas y ajustar el plan agsitmla

correctivas para asegurar que se realizan las asejor

hidricos que estan siendo utilizados y por medio de

O,

=~

D

Una persona o personas con la experiencia adecuada

o

» précticas de labranza y cobertura de la tierra para

de negocio del modo necesario para adaptarse a I3
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escasez de agua continuada.

3.4.1.4 La organizacion garantiza que s
miembros hacen uso de métodos y
sistemas que minimizan el consumo de
agua tanto como sea viable para la
actividad en cuestion.

uEjemplos de esto son el riego por goteo, aplicad&n

agua directamente a la zona de las raices, u otro
sistema de riego tradicional, eficaz y bien marmjad

3.4.1.5 La organizacién garantiza que s
miembros utilizan el agua para las
actividades de procesamiento se utiliza
la manera mas eficiente posible.

uEjemplos de esto son la recirculacién y/o recicldelo

deontrolado con atomizador, etc.

agua utilizada en los procesos de lavado, lavado

3.4.1.6 La organizacién garantiza que s
miembros evitan reducir el nivel de agua
subterranea o provocar ningun otro efeg
negativo sobre la disponibilidad y calidal
del agua potable y de riego para las

comunidades y productores circundante

i sto podria detectarse, por ejemplo, viendo que lo

tprofundos, que el suministro de agua tiene mayor
dcontenido en sal que anteriormente, mediante &nal

S

1°2}

pozos se estan secando, que es necesario cavaso

s
del agua, etc.

La disminucién de los niveles de agua subterranea
puede evitarse reduciendo el consumo de agua y/c
utilizando fuentes alternativas de agua (e.qg.
escogiendo agua de lluvia).

3.4.1.7 La organizacién garantiza que la
aguas residuales se manejan de manera
gue no tengan un impacto negativo sob
la calidad del agua, la salud y estructurg

del suelo o la inocuidad de los alimentos.

sLa organizacion tendra un plan para monitorear la

eplan incluird al menos:

calidad del agua de toda el agua residual desecBhda

establecimiento de un nivel base de aceptabiligad
de la calidad del agua residual

método/s de analisis de la calidad del agua y
frecuencia especificada de monitoreo

un modo de corregir cualquier incidencia de
contaminantes a niveles adecuados. La
organizacion instalara filtros de agua u otros
sistemas de tratamiento necesarios para cumplir
este requisito

documentacién sobre lo anterior, u otro modo
adecuado de registro o verificacion.

3.4.1.8 La organizacion garantiza que e
agua residual desechada por cualquier
sistema en el que la organizacién o sus
miembros estén involucrados, se manej
de manera que no:

contamine el agua que podria ser
utilizada como parte del
abastecimiento de agua potable par
humanos o animales

contamine el suelo o los cultivos cor
productos quimicos o sus derivados
contamine los cultivos o el suelo corj
nutrientes excesivos o contamine 109
cultivos con microbios patégenos. S

1%

P
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prestara atencién al manejo juicioso
estiércoles animales cerca de masa
corrientes de agua

de
50

3.5 Fuego

Se espera que los productores impidan el uso @gjofde modos que afecten adversamente

sistemas naturales.

sl

3.5.1 Requisitos minimos

3.5.1.1 La organizacion garantiza que S

miembros utilizan fuego para aclarar o

preparar el terreno solamente en los cag

en los que es sabido que esta es la opc
ecolégica preferible.

usl fundamento para la utilizacién del fuego de esta
manera no se opondra a los requisitos de losioster
5@ la seccidn 3.4. Formas tradicionales de aguicult

sostenible. Sin embargo, no se puede permitir que
factores como la creciente presion demograficanen
area determinada o incentivos de mercado para
producir cultivos comerciales comprometan la
integridad o sostenibilidad del sistema tradicional

El organismo certificador tiene la autoridad para
requerir justificacion escrita caso por caso deegpia
practica es necesaria.

Goueden claramente ser formas validas de producci@

3.5.1.2 La organizacién garantiza que
solamente miembros entrenados utilizar
fuego para aclarar o preparar el terreno

Es responsabilidad de la organizacién definir esatl

particular. Esta definicion debera constar porigsgr
estar disponible para el inspector y el organismo
certificador.

La organizacion establecerd directrices formales y
practicas claras para asegurar que solo se quema
terreno previsto y que no quedan afectados los
terrenos no previstos.

3.5.1.3 La organizacién garantiza que s
miembros han adoptado procedimientog
practicas de seguridad en el uso de fueg
gque son apropiadas para la actividad.

ud.a organizacion establecerd reglas basicas para la
yestion del fuego. Estas reglas constaran portescri
JGe comunicaran a todos los trabajadores pertinente
otros colectivos potencialmente afectados.

3.6 Organismos Modificados Genéti
Los productores no utilizan OMGs ni en

camente (OMG)
la produacid en el procesamiento de productos.

3.6.1 Requisitos minimos

3.6.1.1 La organizacién garantiza que s
miembros no cultiva ningln producto
OMG.

udNo pueden utilizarse semillas o material de plaatac
modificado genéticamente. Si algunos miembros o
alguna parte de la organizacion producen produwio
destinados para el sellado de Comercio Justo, ning
de ellos puede ser un OMG.

3.6.1.2 La organizacién garantiza que s
miembros monitorean el posible uso de
OMGs por parte de productores vecinog
cuando sea necesario, toma medidas
adicionales para asegurar que sus cultiy
o cualquier semilla 0 material de
propagacion guardado para plantar en €
futuro no estan contaminados por trazas
OMG. La organizacion establece por

U4 0s cultivos de los productores cultivados en las
proximidades de cultivos OMG de la misma especi
yorren el riesgo de contaminacion mediante la
propagacion de polen.

0s
El término “proximidad” varia dependiendo de la
| capacidad potencial de propagacion del cultivo en
deestion. Los cultivos de polinizacién edlica carre
mas riesgo que los polinizados por insectos, latesu

1 ehtrenamiento adecuado, dependiendo de su situaci

(4%

S

escrito un plan que describe qué métod

DR SU Vez corren menos riego que los cultivos que s
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utilizara para cumplir este requisito.

auto-polinizan. Las barreras fisicas/terrestres y |
topografia pueden aumentar o disminuir el riesgo d
contaminacién por OMG. Cada empresa debera, p
tanto, hacer un intento razonable para evaluar su
propia situacion y presentar un plan de accién al
inspector y al organismo certificador.

Es imprescindible verificar que las semillas no sna
variedad OGM en los casos de cualquier especie
disponible en el mercado en forma de OGM.

Esta verificacion puede ser una declaracién pdepa
del proveedor de las semillas o plantones queyacly
al menos:

el nombre/especie de la semilla o plantén,
variedad y nimero de lote (si aplica)

si es 0 no una variedad OMG

gué porcentaje de pureza de las semillas o
plantones garantiza el proveedor

el pais de origen del lote o planton en cuestion

El andlisis del suministro de semillas en refergiacia
presencia de OGM no es una practica requerida
normalmente. El organismo certificador tiene el
derecho de solicitar el analisis en casos de shape
contaminacion OGM.

Cuando la organizacion lleva a cabo una prueba pa
detectar OGMs, los resultados se documentaran e
incluirdn al menos:

la especie y el nimero de lote de la muestra
analizada

el tamafio de la muestra

el método de la prueba

la sensibilidad de la prueba

el resultado de la prueba

Se anima a los productores y organizaciones a gué
sus propias semillas y a propagar sus propiasgsan
permanentes a partir de plantas madre existentes
localmente (o0 bien adaptados regionalmente) tanto
como sea consistente con la ley local.

or lo

Ara

ard

3.6.1.3 La organizacién garantiza que s
miembros no utilizan ningln producto
derivado de OMGs ni en la produccién
primaria ni en el procesamiento.

i a organizacion investigara todos los insumos
utilizados en la produccion agricola y en el
procesamiento. Verificard que ningun insumo
utilizado en la produccién o sistema de procesatmie
constituya un OMG segun la certificacion de
Comercio Justo.

3.6.1.4 Se investiga el origen de los
insumos, ayudas al procesamiento e
ingredientes un paso hacia atras en la
cadena bioldgica hasta el organismo
originario directo a partir del cual se
producen, para asegurar que ya no pue
ser considerados como OMGs.

Para el propdsito de estos criterios, si un OMG pas
través de otro sistema biolégico no-OMG de mane
que se transforme en un nuevo producto cuya
composicion no contenga nada (o una cantidad
insignificante) del sustrato OMG original, el nuevo
denoducto ya no se considera un OMG. Ejemplos de
esto son: (i) la descomposicion de residuos deasar

a

OMG (no se permiten microbios OMG) y (ii) la
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fermentacion mediante microbios no-OMG de maiz
OMG en azucares simples, acido citrico, o alcohol.
Ejemplos de insumos de cultivo no conformes son:
(i) tallos de maiz OMG no descompuestos o (ii)
fumigacién corBacillus thuringiensigBt) de una
variedad OMG de Bt.

Habr& que tenerse en cuenta que es precisa una
transformacion biolégica. El refinado fisico (comlo
refinado de aceite de soya OMG para obtener lecitin
y tocoferoles) exclusivamente no es suficiente parg
alcanzar el requisito.

4 Criterios sobre condiciones de trabajo

FLO considera las Convenciones de la OIT como larad en materia de condiciones laborales, y
espera que todos los productores registrados cumifaa requisitos tanto como sea posible. En los
casos en que un numero significativo de trabajadoes contratado por una organizacion de
pequefios productores, hay estandares especifimsuuplir. En los casos e n los que se contrate a
un nimero menor de trabajadores y en los casosoenqle los agricultores mismos contraten
esporadicamente trabajadores, la organizacion débsymar medidas hacia la mejora de las
condiciones de trabajo y para asegurarse de gue ésabajadores compartan los beneficios del
Comercio Justo. Esto debe formar parte del pladegarrollo y debera ser comunicado a FLO.

El término “trabajadores” se refiere a todos aquml empleados asalariados, incluidos los
trabajadores eventuales, de temporada y permanentes

En los casos en los que una plantacion o una fabsean miembros de una organizacion de
productores certificada por FLO, seran de aplicati@ompleta los estandares para trabajo
contratado y la plantacion o la fabrica deberan giegin proceso de inspeccién separado.

De aplicacion en todas las organizaciones de pradues:

4.1 Trabajo forzoso y trabajo infantil

FLO sigue los Convenios 29, 105, 138 y 182 de [a sdbre trabajo infantil y trabajo forzoso. El
trabajo forzoso u obligatorio no debe tener lugd&iste puede ser el resultado de formas de
endeudamiento por parte de los trabajadores haeieeinpresa o intermediarios. Los nifios sélo
pueden trabajar bajo condiciones que no pongan iesgo su educacion. Si trabajan nifios, no
deberan ejecutar tareas que sean, debido a su edgpecialmente peligrosas para ellos.

4.1.1 Requisitos minimos
41.1.1 No tendra lugar el trabajo forzoso, inabuéd trabajo obligatorio y el de prision.

41.1.2 La edad minima de empleo (de contrataciorgebe ser inferior a los 15 afios.

4.1.1.3 Trabajar no debe poner en peligro la egzatadn ni el desarrollo social, moral o fisico
del menor.

41.1.4 La edad minima de admisién a todo tipo meleo o trabajo que por su naturaleza o
condiciones en que se realizan pueda resultarrpstigpara la salud, la seguridad o la moralidad de
los menores no debera ser inferior a los dieciacius.

4.1.1.5 Trabajar no esté vinculado al empleo delgge. Los conyuges tienen derecho a trabajar
fuera del recinto de la plantacion.
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De aplicacién en organizaciones de productores es ¢jue se contrata a un niumero significativo de
trabajadores:

4.2 Libertad de asociacién y negociacién colectiva

FLO sigue los Convenios 87 y 98 sobre la libertadisal y de negociacion colectiva. Trabajadores y
empleadores deberan tener el derecho a estableaguarticipar en organizaciones de su eleccion, y
a formular sus estatutos y reglamentos, a elegiusrepresentantes y a formular sus programas. Los
trabajadores deberan gozar de adecuada proteccamtra todo acto de discriminacién tendente a
menoscabar la libertad sindical en relacién coresapleo.

421 Requisitos minimos

4211 La organizacion reconoce por escrito etcley de todos los empleados a afiliarse a un
sindicato independiente, libre de la interferemgaempleador, el derecho a establecer y perterecer
federaciones, y el derecho a la negociacion cekecti

4212 La organizacion permite que los organizeslosindicales contacten con todos los
trabajadores, y permite que los trabajadores puedantener reuniones y organizarse sin la
interferencia de la Direccion

4.2.1.3 La organizacion no discriminara en ning@soca los trabajadores por razén de su
afiliacién o actividad sindical.

4.2.2 Requisitos de progreso

4221 Si existen uno o mas sindicatos indepeteieyn activos en el sector y la region, FLO
espera que los trabajadores sean representadadichors sindicato/s, asi como cubiertos por un
Acuerdo de Negociacion Colectiva.

42272 Si no existe un sindicato independientectiva en el sector y la regién, todos los
trabajadores elegiran de forma democratica un €odut trabajadores, que les debera representar,
intercambiar opiniones con la organizacién y defemslis intereses. Este comité negociara con la
organizacién un acuerdo sobre las condicionesad&jts, cubriendo todos los aspectos normalmente
cubiertos por un Acuerdo de Negociacion ColectMd ).

4.2.2.3 La representacion y participacion de labdjadores se mejora a través de actividades de
formacion. Estas también estaran dirigidas a megraonocimiento por parte de los trabajadores de
los principios del Comercio Justo.

4224 Si no existe un sindicato, la organizagiéel comité de trabajadores deberan iniciar un
proceso de consulta sobre la mejora de la repargéntde los trabajadores y la implementacion del
Acuerdo sobre Negociacion Colectiva (ANC), con Federacidén/es sindicales nacional/es y con la
Unién Internacional de los Trabajadores de la Alitaeion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco
y Afines (UITA) o con el Secretariado InternaciodalComercio pertinente.

4.3 Condiciones de empleo

FLO sigue el Convenios de la OIT: 110 sobre lasfaaiones,100 sobre igualdad de renumeracién y
111 sobre la discriminacion. Todos los empleaddseddrabajar bajo condiciones de empleo justas.

La organizacién productora debe pagar salarios daexdo con o por encima de las leyes nacionales
y acuerdos sobre salario minimo o de la media $allaegional en el caso en que no haya salario

minimo nacional.

4.3.1 Requisitos minimos

43.11 Los salarios seran equiparables o excederdedia regional y el salario minimo oficial
de ocupaciones similares. El empleador especifioaréalarios para cada una de las funciones.

4.3.1.2 El pago debe efectuarse regularmente, en monedarde legal y con la documentacion
apropiada.
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4.3.2 Requisitos de progreso

4.3.2.1 Con respecto a otras condiciones de trafmjw la baja por maternidad, aportaciones a
seguros sociales, retribuciones en especie, etdebe cumplir por lo menos lo establecido en el
Acuerdo de Negociacion Colectiva (ANC) o bien enaeluerdo firmado entre el comité de
trabajadores y la organizacion.

4.3.2.2 Todos los trabajadores deberan estar tadtsbajo contratos de obligatoriedad juridica.

4.3.2.3 La organizacion se esforzara para que todasabajadores permanentes se beneficien de
un fondo de prevision social o un plan de pensiones

4.3.2.4 Se adoptara la legislacién pertinente espeacto a la baja por enfermedad.
4.3.2.5 Se adoptara una regulacion sobre las deragbajo y horas de trabajo extraordinarias.

4.3.2.6 Los salarios se incrementaran gradualneente nivel que supere la media regional y el
minimo oficial.

4.3.2.7 Se disminuirdn progresivamente las diféasnentre las condiciones de trabajo eventual,
de temporada y permanente.

4.4 Salud y seguridad laborales

FLO se adhiere a la Convencién 155 de la OIT qe®eticomo objetivo “prevenir los
accidentes y los dafios para la salud que sean coeseia del trabajo, guarden relacion con
la actividad laboral o sobrevengan durante el tralyaeduciendo al minimo, en la medida en
gue sea razonable y factible, las causas de losgae inherentes al medio ambiente de
trabajo”.

4.4.1 Requisitos minimos

4.4.1.1 Los lugares de trabajo, la maquinaria y el equigleth ser seguros y no presentar riesgos
para la salud. FLO podra requerir que se lleveal® énspecciones por una autoridad competente o
por una agencia de inspeccién independiente.

4.4.1.2 Las siguientes personas no podran aplicar peasicigersonas menores de 18 afios,
mujeres embarazadas 0 madres lactantes, persomasincapacidad mental, personas con
enfermedades crénicas, hepaticas o renales, ynarson enfermedades respiratorias.

4.4.2 Requisitos de progreso

4421 Se debera nombrar a una persona de estredeesentantes de los trabajadores que sirva
como punto de consulta y que pueda tratar temase salud y seguridad con la organizacion.

4422 Todos los que estén en contacto con agnicps recibiran una formacion adecuada en su
almacenaje, aplicacién y desechado. La organizatgdproductores debera proporcionar activamente
toda la informacion relevante sobre el producto @s¢d utilizando. Esta informacion deberéa
proporcionarse en el idioma local.

4.4.2.3 Particularmente en el uso de agroquimessiecesario que se disponga de un equipo de
proteccion personal adecuado y de buena calidasl.tladbajadores en contacto con agroquimicos
deberan utilizarlo.

4.4.2.4 Se mejorara, mediante actividades de fdédmata capacitacién y conocimientos de los
trabajadores respecto a: los quimicos que utilileaproteccién de la salud y las técnicas de poser
auxilios.

4.4.2.5 Se establecera un comité sobre Salud yriladuLaborales con la participacién de los
trabajadores.

4.4.2.6 Se llevaran a cabo controles de riesg@thebs de forma regular.
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